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W odpowledzi na Inteffielacie Pana Radnego zlozona w okresie
miedzysesyjnym w dniu 16 lutégo 2015 r. w sprawie wyplacania $wiadczen
pieniginych dla emerytowanych nauczycieli uprzejmie informuje, ie zasady
prowadzenia dziatalnoéci socjalnej dla pracownikéw oraz bytych pracownikow
reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczeri socjalnych
(Dz. U, z 2015 r. poz. 111). Zgodnie z art. 8 ust. 2 ww. ustawy, pracodawca
gospodaruje $rodkami funduszu socjalnego wylgcznie na podstawie regulaminu,
w ktorym okresla sie przede wszystkim zasady przeznaczania $rodkdw funduszu
na poszczegéine cele | rodzaje dziatalnodci socjalnej oraz warunki korzystania
ze $wiadczer finansowanych z jego $rodkdw.

Pracodawca administrujacy Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych nie moie ich wydatkowa¢ niezgodnie z regulaminem zakiadowej
dziatalnoéci socjalnej, ktérego postanowienia nie moga by¢ sprzeczne z zasada
przyznawania swiadczen wedfug kryterium socjalnego, to jest uzaleiniajacego
przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen wytacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
| materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Z funduszu mogg by¢ finansowane tylko te rodzaje dziatalnoéci socjalnej,
ktore s objete ustawowy definicja pojecia , dziatalno$¢ socjalna", zawarta w art. 2
pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu éwiadczeri socjalnych. Ponadto informuje,
Ze aby regulamin umoiliwiat prawidlowe wydatkowanie $rodkéw funduszu, jego
postanowienia musza by¢ dostosowane i adekwatne do motiliwosci finansowych
pracodawcy — organizatora dziatalnoéci socjalnej, struktury zatrudnienia, sytuacji
socjalnej pracownikdw, a takie bytych pracownikéw (emerytdw | rencistéw)

oraz potrzeb i preferencji socjalnych beneficjentéw funduszu. W rezultacie skutkuje



to tym, ze katalog Swiadczer socjalnych finansowanych z funduszu oraz zasady ich
rozdziatu, moga by¢ i s3, zréinicowane u poszczegdlnych pracodawcéw.

Pracodawca - organizator dziatalnoéci socjalnej ustanawia regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi reprezentujacymi interesy pracownikdw. Jezeli u danego pracodawcy
dziata wiecej, niz jedna organizacja zwigzkowa wdwczas uzgodnien dokonuje sie
w trybie okreslonym w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych. W takiej
sytuacji organizacje zwigzkowe (lub organizacje reprezentatywne) majg obowigzek
przedstawi¢ w terminie 30 dni wspélnie uzgodnione stanowisko. Jeieli
w wymaganym terminie stanowisko nie zostanie przedstawione, pracodawca moie
samodzielnie wprowadzi¢ regulamin funduszu po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwigzkowych, Pracodawca nie podejmuje zatem zadnych samodzielnych
dziatah w zakresie ustalania zasad dostepu do $wiadczen socjalnych finansowanych
z funduszu socjalnego. W przypadku emerytowanych pracownikéw oéwiaty,
organizatorem dziatalnosci socjalnej moze by¢ macierzysta placdéwka albo Zespdt
Ekonomicznoe — Administracyjny Szkét w todzi - w odniesieniu do bylych
pracownikéw zlikwidowanych szkét,

Swiadczenia socjalne oferowane przez scentralizowany zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla emerytow | rencistéw oswiatowych obstugiwanych przez
Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w todzi, nie obejmowaly nigdy
ydodatkow Swigtecznych dla emerytowanych nauczycieli”, a co za tym idzie nie jest
moiliwe, aby zasady przyznawania $wiadczen tego funduszu, okreslone w jego
regulaminie, dyskryminowaty nauczycieli — emerytéw i ograniczaty im dostep do tych
$wiadczen. Treé¢ Regulaminu scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla emerytéw i rencistéw obstugiwanych przez Zespdt Ekonomiczno -
Administracyjny Szkdt w todzi i ustalony w nim katalog $wiadczern socjalnych
oraz zasady ich rozdziatu zostaty uzgodnione z dziatajgcymi w oswiacie organizacjami
zwigzkowymi. Nie s3 zatem wynikiem jednostronnych decyzji administracyjnych
wladz miasta. Z uwagi na liczbe beneficjentéw tego funduszu, ktéra oscyluje wokét
11 000 osdb oraz jego zasoby finansowe, nie jest mozliwe zapewnienie petnego
dostepu i sfinansowanie wszystkich aspektéw dziatalnosci socjalnej. Niemniej chce
podkresli¢, e Miasto tédi, w porozumieniu 2z oswiatowymi organizacjami

zwigzkowymi, podjeto starania, aby w granicach posiadanych $rodkéw finansowych,



stworzy¢ emerytowanym pracownikom oéwiaty jak najszerszy dostep do éwiadczen
socjalnych. (
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