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Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu 24 lutego
2015 r. uprzejmie informuje, ze czwarty cel strategiczny okredlony w ,Polityce Rozwoju
Kultury 2020+ dla Miasta todzi” jakim jest zarzadzanie: wdrazanie innowacyjnych
| efektywnych modeli organizacji kultury, jest dziataniem diugoterminowym, ktorego czas
realizacji przewidziany zostat na lata 2013-2020.

Realizacja celu operacyjnego: poprawa dostepnosci, réznorodnosci i innowacyjnosci
oferty  kulturalnej, w pierwszym etapie dziatan podejmowanych w zwigzku
z monitorowaniem realizacji propozycji programowych instytucji kultury polegata
na wprowadzeniu potrocznych | rocznych sprawozdan liczbowych 2z dziatalnosci
merytorycznej muzedw. Dotychczas instytucje sporzadzaly wylacznie roczne opisowe
sprawozdania merytoryczne. W roku 2013 zostat opracowany formularz , Sprawozdanie
z dziatalnosci instytucji kultury w roku...”. Jego ostateczna wersja powstata w wyniku
konsultacji z przedstawicielami muzeéw. Sprawozdania liczhowe zawieraja m.in.
podstawowe informacje z dziatalnosci instytucji, informacje o pozyskanych <$rodkach
finansowych zewnetrznych na projekty miekkie, srodkach sponsorskich, sposobach promaocji
instytucji, podejmowanej wspotpracy partnerskiej, a takze informacje dotyczgce podnoszenia
kompetencji kadry kultury. Muzea ztozyly sprawozdania z dziatalnosci za 2013 i 2014 rok
sporzadzone w formie opisowej i liczbowe] wg przyjetego formularza, a takie liczbowe
sprawozdania za | potrocze 2014 r,

lesli chodzi o realizacje poprawy dostepnosci od pazdziernika 2013 r. muzea miejskie
wigczyly sig do ogolnopolskiej akcji ,Muzeum za ztotéwke” rekomendowanej przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, polegajgcej na udostepnieniu ekspozycji muzealnych
dla dzieci i miodziezy do lat 16 — za symboliczng ztotéwke. Celem akcji jest edukacja
kulturalna, zwiekszenie dostepnosci do instytucji kultury, wzrost uczestnictwa w kulturze.
Przystgpienie do akcji ,Muzeum za ztotowke” bylo korzystne dla muzedw, gdyz Ministerstwo
Kultury iDziedzictwa Narodowego premiowato te instytucje, ktére zdecydowaty
sig przystapic do akcji (muzea, skfadajac wnioski o dofinansowanie wydarzeri | projektow
kulturalnych w ramach Programow Ministra, miaty przyznawane dodatkowe punkty).



Ponadto muzea honorujg Karte Duzej Rodziny, w ramach ktdrej rodziny wielodzietne
mogg obejrzec ekspozycje muzealne kupujac bilety wstepu ze znaczng znizkg. Zwiekszenie
dostepnosci do muzeow odbywa sie takze poprzez organizacje dla odbiorcow wielu
bezptatnych wydarzen (m.in. wyktady, prelekcje, oprowadzania kuratorskie).

W ramach celu operacyjnego: otwarcie instytucji na otoczenie spoteczne - rozwijanie
partnerstw miedzysektorowych, muzea wspotpracujg z wieloma podmiotami. Sg to m.in.
instytucje kultury, placowki oswiatowe, organizacje pozarzadowe, szkoty wyzsze. Charakter
tej wspotpracy, obejmujacy rézne obszary dziatalnosci statutowej i sposéb zaangazowania
jest staty lub okazjonalny.

Centralne Muzeum Widkiennictwa od kilku lat w sposob staly wspétpracuje
z todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego w zakresie edukacji
dzieci i mtodziezy, a w ubiegtym roku podpisano porozumienie o wspotpracy z Akademia
Muzyczng im, Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow o wspotpracy w zakresie wystawiennictwa.

Muzeum Miasta todzi podpisato w 2013 r. porozumienia o statej wspoipracy
z Muzeum Miasta Warszawy, Towarzystwem Opieki nad Starym Cmentarzem, a takze
Stowarzyszeniem Promocji Kultury im. Aleksandra Tansmana. W 2014 r. w muzeum odbyty
sie 2 koncerty w ramach Migedzynarodowego Festiwalu Indywidualnosci Muzycznych
Tansman 2014. W roku ubiegtym zostaty podpisane podobne porozumienia z Akademig
Muzyczng im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w todzi oraz Politechnikg kodzka.

Z Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych od kilku lat wspétpracuje m.in.
Stowarzyszenie ,Rodzina Katyriska” w todzi, ktére jest inicjatorem i wspdtorganizatorem
wielu wydarzen o charakterze rocznicowym np. ,Dziel Pamieci Ofiar Zbrodni Katynskiej”.
Stowarzyszenie bylo wspotorganizatorem wystawy pt: ,Prawda i Pamiec. Zbrodnia
Katynska”, prezentowanej w muzeum, a nastepnie m.in. w Rosji, na Ukrainie, na Litwie.

Muzeum Kinematografii jest rowniez instytucja otwarta na wspotprace z innymi
podmiotami. Wiele przedsiewzie¢ | wydarzen (wystawienniczych, edukacyjnych,
popularyzatorskich | wydawniczych) zostato zrealizowanych dzieki wspotpracy przebiegajace]
na roznych zasadach (m.in. partnerstwo, patronat, mecenat). W wyniku podpisanej umowy
z Pomorska Fundacjg Filmowg, wystawy przygotowane przez Muzeum moga byc
prezentowane podczas Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni. Natomiast
Stowarzyszenie Filmowcow Polskich wspiera muzeum w zakresie patronatow medialnych.

W ramach celu operacyjnego: profesjonalizacja, sukcesywnie realizowane jest
dziatanie dot. podnoszenia kompetencji kadry kultury. Pracownicy muzedow uczestniczyli
w kursach, szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe i wymiane dobrych praktyk
zzakresu finansow, muzealnictwa, zasad przygotowywania wnioskow do programow
MKiDzN, NCK, NIMOZ (m.in. w 2014 r. bezpfatnie zorganizowane przez Wydziat Kultury dwa
szkolenia dla pracownikow instytucji kultury w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych
na projekty miekkie).

Dyrektorzy muzeow miejskich wynagradzani s3 na podstawie art. 31 ustawy z dnia
25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22012 r. poz. 406 oraz z 2014 r. poz. 423), art. 2 pkt 1, art. 5, art. 6 ust. 1 | art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2013 r., poz. 254 i 1645) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
Kultury (Dz. U, z 2012 r. poz. 1105). Wynagrodzenie sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia dla dyrektoréw muzedw uwzgledniana jest
m.in. liczba oddziatow muzeum, powierzchnia wystawiennicza. Proponowane przez Wydziat
Kultury wynagrodzenia sg zatwierdzane przez Prezydenta Miasta lub Wiceprezydenta Miasta.
Srednie wynagrodzenie dyrektoréw czterech muzeéw miejskich wynosi 7.943,30 z.

Srednie wyptacane wynagrodzenia pracownikéw muzedw miejskich w 2014 r.
ksztattowaly sie nastepujaco:



Centralne Muzeum Wldkiennictwa

Dyrektor, zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy 7.949,83
Pracownicy merytoryczni 2.645,43
(kustosz, adiunkt, prac. dziatu edukacyjnego)

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni 3.178,41
(administracja, ksiggowos¢)

pracownicy obstugi/techniczni (ochrona, szatnia, sprzatanie, prace 2.085,26
gospodarcze, pomoc muzealna, techniczna w tym informatyk)

Muzeum Miasta todzi

Dyrektor, zastepca dyrektora, giowny ksiegowy 6.462,03
Pracownicy merytoryczni 2.583,59
(kustosz, adiunkt, prac. dziatu edukacyjnego)

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni 3.354,46
(administracja, ksiegowoéé)

pracownicy obstugi/techniczni (ochrona, szatnia, sprzatanie, prace 2.321,31

gospodarcze, pomoc muzeaina, techniczna w tym informatyk)

Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych

Dyrektor, zastepca dyrektora, giéwny ksiegowy 6.949,94
Pracownicy merytoryczni 2.914,39
(kustosz, adiunkt, prac. dziatu edukacyjnego

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni 2.810,28
(administracja, ksiegowosc)

pracownicy obstugi/techniczni (ochrona, szatnia, sprzatanie, prace 2.496,34
gospodarcze, pomoc muzealna, techniczna w tym informatyk)

Muzeum Kinematografii

Dyrektor, zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy 6.720,35
Pracownicy merytoryczni 2.637,36
(kustosz, adiunkt, prac. dziatu edukacyjnego

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni 3.073,65
(administracja, ksiegowosc)

pracownicy obstugi/techniczni (ochrona, szatnia, sprzatanie, prace 1.868,84

gospodarcze, pomoc muzealna, techniczna w tym informatyk)

Pragne dodac, ze instytucje kultury zgodnie z przepisami
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U, z 2012
r. poz. 406 oraz z 2014 r. poz. 423) posiadajg osobowos¢ prawng. Wobec tego dziatajg
samodzielnie w zakresie podejmowanych dziatan statutowych. Zadaniem organizatora jest
zapewnienie srodkéw niezbednych do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektu, w ktorym jest ta dziatalnosc prowadzona.

Wiceprezydent Miasta

Krz¢Sztof Pigtkowski

Do wiadomosci:

1.Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ltodzi
2. Wydzial Organizacyjno-Prawny

ustawy z dnia




	image11372.jpg
	image11373.jpg
	image11374.jpg

