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Sebastian Bulak
Radny Rady Miejskiej w Lodzi

Hanna Zdanowska

Prezydent Miasta Lodzi
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Tomasz Kacprzak
Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Lodzi

INTERPELACJA
6%{ PICHYL P /:z?f 74 ,@fﬁ:ﬂ s o

Na podstawie §32 Regulaminu Pracy Rady Miejskiej w Lodzi stanowigcego zalgcznik

nr 7 do Statutu Miasta £.odzi z dnia 4 listopada 2009 roku (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa

Lodzkiego z dnia 28 listopada 2009 r. Nr 347), niniejszym skladam nastgpujacg interpelacje:

W odpowiedzi na interpelacj¢ zlozong dnia 16.12.2014 r. w sprawie udzielenia
informacji, czy istniejg plany dotyczace przeksztalcenia 16dzkich Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w spotki prawa handlowego pada stwierdzenie, ze w ostatnim czasie do
przedstawicieli UML dotarly informacje o oddolnej inicjatywie pracownikéw MPW
~Srédmiescie” w Lodzi w zakresie jej polaczenia ze Szpitalem Ginekologiczno-Potozniczym
im. dr Ludwika Rydygiera sp. z o. o. Informacja ta przekazana przez Wiceprezydenta
Krzysztofa Pigtkowskiego stoi w sprzecznosci z tym, co twierdzg w tej sprawie pracownicy
MPW "Srédmiescie”. W zalgczniku zamieszczam pismo zwigzkéw zawodowych, w ktorym
wyrazily swoje oburzenie tym, ze kto§ wprowadza w biad twierdzeniem, jakoby pomyst
potaczenia przychodni ze szpitalem byl inicjatywa pracownikéw. W zwigzku z powyzszym

cheiatbym prosi¢ o wyjasnienie tej sprawy i uzyskaé odpowiedzi na pytania:

I. Czy Urzagd Miasta Lodzi wie, kto byl autorem pomystu polaczenia MPW
Srédmiescie” ze Szpitalem im. dr Ludwika Rydygiera ?
2. Na jakiej podstawie UML podaje informacje, ze to byta oddolna inicjatywa

pracownikow?



3. Czy UML otrzymat jakgkolwiek informacje od pracownikéw tej przychodni o
oddolnej inicjatywie dotyczgcej potaczenia MPW |, Srodmiescie” ze Szpitalem im. dr
Ludwika Rydygiera?

4. Czy wobec przekazania radnemu Rady Miejskiej nieprawdziwych informacji, Pan

Wiceprezydent Krzysztof Pigtkowski planuje sprostowanie?
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Wieloprofilowej ,,Srédmiescie”

Pan Krzysztof Pigtkowski
Wiceprezydent Miasta £.6d7

Zwiazki Zawodowe dzialajace przy Micjskiej Przychodni Wieloprofilowej ,.Srédmiescic”
sprzeciwiajy si¢ funkcjonowaniu opinii jakoby pomyst przeksztalcenia i polaczenia naszej
placowki ze Spétka .. Rydygier” byl ,,oddolng inicjatywa pracownikéw”,

Przekazywanie takiej opinii jest jawnym przeklamaniem Dyrektora placéwki, ktory jest
bezpodrednim facznikiem miedzy pracownikami a organami zwierzchnimi.

Pomyst przckszialcenia i polgezenia MPW _Srédmiescie” ze Spdlka ,Rydygier” zostat
przedstawiony na spotkaniu z pracownikami przez Pania Dyrektor Ireng Brykate,

jako pomys! autorski,

W adpowiedzi na propozycje Dyrektora Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych

w dniu 06.11.2014 przeprowadzil wsréd zalogi referendum, w ktérym wziglo udziat 67 oséb

z 86 uprawnionych do glosowania. Wyniki glosowania ksztaltowaly si¢ w nastepujacy
sposob: 32 osoby opowiedzialy si¢ za przeksztalceniem jednostki w spéotke, 34 osoby byly
przeciwko, | glos uznano 2a niewazny. Referendum przeprowadzono zgodnie

z obowigzujacym regulaminem, czytelnie okreslajacym zasady przeprowadzania referendum.

Po pisemnym przekazaniu informacji o wynikach referendum, Dyrektor Jednostki Irena
Brykala zakwestionowala, z tylko sobie wiadomych przyczyn, wyniki przeprowadzonego
referendum i na swéj wlasny wniosek przeprowadzila kolejne referendum dotyczace jej
pomyshi. Przed planowanym referendum, Pani Dyrektor zorganizowala spotkanie
pracownikéw jednostki z Dyrektorem Wydzialu Zdrowia Panem Robertem Kowalikiem.

Na spotkaniu w odpowiedzi na pytania zadawane przez pracownikéw, zaréwno Dyrektor
Wydziatu Zdrowia jak i Dyrektor Jednostki kilkakrotnie powtarzali, z¢ nasza placéwka bez
realizacji pomysiu p Dyrektor Brykaly nie ma szans na przetrwanie i dalsze funkcjonowanie.

Referendum z inicjatywy Dyrektora zostato przeprowadzone w dniach 1-5 12.2014 roku

w ktérym 41 pracownikéw opowiedzialo si¢ za, 34 przeciwko przeksztalceniu jednostki w
spotke i polaczeniu ze Spbtka ,Rydygier.”

Refecrendum Pani Dyrektor uznala za prawomocne, choé zdaniem Zwiazkéw zostalo
przeprowadzone wg bardzo liberalnego regulaminu, ktory nie zawieral fundamentalnych
zapisow — kto moze bra¢ udzial w referendum, po uzyskaniu ilu gloséw referendum uznaje
si¢ za wazne.
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W dokumentach przestanych do Wydzialu Zdrowia, sporzadzonych przez Dyrektora
Jednostki o wykonaniu planu finansowego za 2014 r w dziale [V — w opisie przewidywanych
szans i zagrozen dotyczacych dzialalnogdci Jednostki w 2015 roku — ,Ocena szans™ —biorac
pod uwage powyZsze wyjasmienie Pani Dyrektor Brykafa manipufuje faktami pomijajac
informacj¢ o przeprowadzonym przez Zwiazek Zawodowy prawomocnym referendum,
zatajajac jego wyniki. Informuje jedynie Wydzial Zdrowia o wynikach referendum
przeprowadzonego ze swojej inicjatywy.

Nie mozemy zgodzi¢ si¢ z takim przeklamaniem faktow. Rozumiemy, ze tak informujac
swoich zwierzchnikéw wprowadza ich w biad i stad funkcjonuje mylne stwicrdzenie

0 ,.oddolnej inicjatywie pracownikow”.

Takie dzialania Dyrektora, ktory jest lgcznikiem mi¢dzy pracownikami a wiadzami
zwierzchnimi uwazamy za wysoce negatywne

Jeszcze raz podkreslamy, pomyst przeksztalcenia MPW ,Srodmiescie” i polaczenia ze
Spditka ,,Rydygier” jest pomyslem autorskim Pani Dyrektor Ireny Brykaly a nie ,,oddolng
inicjatywa pracownikow”,

Zadamy sprostowania tego faktu we wszystkich pismach, z ktérymi si¢ zapoznaliémy:

- dokumentu sporzadzonego przez Dyrektor Brykale do Wydzialu Zdrowia dotyczacego
»Wykonania planu finansowego za 2014 r przez MPW , Sr6dmiescie”

- odpowiedzi z dnia 23 01.2015 na interpelacj¢ Radnego Sebastiana Bulaka
w punkcie 6

- w projekcie Uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie wyrazenia zgody na wniesienie
wkiadu niepieni¢znego do spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia, kidra powstanie
w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
0 nazwic Miejska Przychodnia Wieloprofilowa ,Srédmiescie” w Lodzi oraz wyrazenia
zgody na przejecie przez Miasto £6d2 zobowiazan przeksztalcanego podmiotu.

Informujemy réwniez, ze Zwiazki Zawodowe dzialajace przy MPW ,Srédmiescie” nic sa
informowane na biezaco o podejmowanych dziataniach dotyczacych funkcjonowania
jednostki. Pani Dyrektor po objeciu stanowiska obiecywata, ze bedzie dyrektorem wszystkich
pracownikéw, 2e bedzie dbala o interesy wszystkich grup zawodowych, a przede wszystkim,
bedzie prowadzila polityke dialogy zaréwno ze Zwigzkami Zawodowymi jak i pracownikami.
Jako przedstawiciele zalogi nie mozemy diuzej tolerowaé takich poczynan, gdyz jednym

z zadan Zwigzkéw Zawodowych jest obrona praw pracowniczych oraz dbanie o wizerunek

i prawidlowe funkcjonowanie zakladu.

Zadamy rzetelnego przekazywania informacii przez Pania Dyrektor [ren¢ Brykale
i na biezgco informowanie nas o sprawach dotyczacych funkcjonowania Przychodni.

AU WA et LA LV S P
it bt N OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU

YCH
OW FIZIOTERAF! "AWODOWEGO Plﬂﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁhei

- k F 4
ul. Préchnika 11 i umgim mieécie 11
i one Ni3208 1 e R-ﬂ._;h.q Fad® prfsf;lhlnﬁgnﬁwr

Pan Robert Kowalik p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych
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