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fax +48 42 638 42 16 W interpeldcje Pani Radnej ztozong w okresie

:::?;Eﬁ::fl miedzysesyjnym w dniu 21 lipca 2015 f. w sprawie funkcjonowania Specjalistycznego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego
im. Arego Sternfelda w todzi przy ul. Pomorskiej 16 uprzejmie informuje:

1. Zgodnie z organizacjg pracy zatwierdzong w maju 2015 r. struktura
organizacyjna Planetarium to jedna pracownia merytoryczna z zatrudnionym
kierownikiem pracowni. Kierownik ten — zgodnie z art. 36 ust. 2a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — sprawuje nadzor
merytoryczny nad nauczycielan:’ zetrudnionymi w piacowce. -

2. Formy i zakres sprawowan.a rnadzoru ckreslajg art. 31, art. 33, art. 34a
oraz art. 34b cyt. powyzej ustawy. Zgodnie z tymi zapisami placowka podlega
stalemu nadzorowi w zakresie spraw finansow,ch i administracyinych oraz -
w zaleznosci od potrzeb  ~dtywajg sie inspekcje i ewentualne deoraine
kontrale. Ostatnia kontrola przeprowadzona przez pracownikow Wydziatu
Edukac]i w zakresie polityki kadrowej odbyta sie we wrzesniu 2014 r. Winzng
2015 r. placowka poddawana byta ewaluacji zewnetrznej prowadzonej oriez
todzkiego Kuratora Oswiaty.

3. W placowce funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze: dveelkiol
i kierownik pracowni.

4, Liczba etatow niepedagogicznych obejmuje takie etaty pomocnicew
nauczycieli (4 osohy zatrudnione na 2,75 etatu) co moze stwarzac wraieie,
ze zalrudnienie to jest nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do etatdnw
pedagogicznych. Tymczasem 5a to csoby, ktore de facto wspomagajg prace
nauczyciell,

Zajecia prowadzone w FPlanetariuni odbywajg sie zaréwno w godrinach
przedpotudniowych (dla grup zorganizowanych ) jak i popotudniowych (ko'
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vainteresowan), a takze w godziniach nocnych {nocne pokazy nieba) oraz rax,
niekiedy dwa razy w miesigcu organizowane sg wyktady o kosmoasie i muzyce



(czwartki z gwiazdami). Ponizej przedstawiam przyktadowe zajecia
organizowane przez Specjalistyczne Ognisko Pracy Pozaszkolnej -
Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne :

Ziemia drobinkg w bezmiarze Kosmosu - zajecia edukacyjne;
Mali odkrywcy Wielkiego Kosmosu - koto zainteresowan;
Na ziemskiej karuzeli - zajecia edukacyjne;
Multimedialne wedrowki - kofo zainteresowan,
Kosmiczni podroznicy — koto zainteresowan;
Kosmiczna podroz Ziemi — zajecia edukacyjne;
Cztowiek i Wszechswiat — zajecia edukacyjne;
Jak dziata Wszechswiat - zajecia edukacyjne;
Na olimpijskim szlaku — koto zainteresowan;
Zycie i $mierc gwiazd — zajecia edukacyjne;
Nasz kosmiczny adres — zajecia edukacyjne;
Z astronomig za pan brat - koto zainteresowan.

tacznie w zajeciach, ktore organizowane byty w trakcie roku szkolnego w 43
grupach uczestniczyto ok. 400 uczestnikow.

W § 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r.
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach okreslone zostaty zadania, jakie realizuja placowki wychowania
pozaszkolnego. Sg to zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe realizowane poprzez:
1) prowadzenie zajec¢ wspierajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy, majgcych na
celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie
umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy,

b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
| innych kultur oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej,
etnicznej i jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) organizowanie:

a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw i festiwali,

b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c) dziatan alternatywnych wsérod dzieci i mtodziezy niedostosowanych
spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nie ma wigc podstaw do uwzgledniania podstawy programowe;j
obowigzujgcej w szkotach w realizacji i organizowaniu zaje¢ w Planetarium.

Podstawowg formg przekazywania oferty edukacyjnej Planetarium jest
strona internetowa placowki oraz oferta pisemna, przygotowywana



w placowce iprzekazywana do organu prowadzgcego na poczatku roku
szkolnego.

8. Placowka nie prowadzi zaje¢ dla szkét spoza todzi. Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze wsrdd miodziezy korzystajacej z kot zainteresowan sg osoby
zamieszkate poza todzia.

9. Arkusz organizacji pracy na rok 2015/2016 zostat zatwierdzony.
Przygotowany byt zgodnie 2z zatozeniami przekazanymi wszystkim
dyrektorom szkot iplacowek ksztalcenia specjalnego. W  zakresie
Specjalistycznego Ogniska Pracy Pozaszkolnej - Planetarium i Obserwatorium
Astronomicznego sg to nastepujgce zapisy :

»1. Liczba etatow pracownikow administracji i obstugi uzalezniona jest od specyfiki
danej szkoly tj. liczby ucznidw i oddziatow, powierzchni budynku, monitoringu,
zatrudnionej zewnetrznej firmy sprzqtajqcej.

2. Pracownikéw administracji i obstugi mozna zatrudnia¢ wylgcznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. wsprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z
2005 r. Nr 146 poz. 1222 z péin. zm.) oraz w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

3. W ramach posiadanych limitow etatow dla administracji i obstugi dopuszczalne
jest przesunigcie etatow w obrebie stanowisk obsfugi lub w obrebie stanowisk
administracji, po uwzglednieniu potrzeb szkoty. Decyzje o tym podejmuje dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzqcym, stosownie do przyznanych
srodkow w planie finansowym.

4. Nie nalezy planowac zatrudnienia emerytow oraz oséb posiadajgcych pelny etat
w innej szkole lub w innym miejscu pracy. Nalezy prowadzi¢ racjonalng polityke
zatrudnienia  pracownikow niepedagogicznych, majgc na uwadze pefne
wykorzystanie czasu pracy | wypetnianie obowiqzkéw w ramach zakresow
€zynnosci.

5. O dodatkowe etaty pozyskiwane z urzedu pracy mozna wystepowac po
uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji, po przedstawieniu pisemnego uzasadnienia
potrzeby takiego zatrudnienia.

V. INFORMACIJE DODATKOWE.

1. W elektronicznym arkuszu organizacji pracy nalezy wskazac terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie postepowan w sprawie awansu
zawodowego nauczyciell.

2. Przy zatrudnianiu nauczycieli nalezy kierowac sie:

e okreslonymi poniZej priorytetami:
zatrudnianie czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy tracq prace w wyniku zmian

organizacyjnych placowek uniemozliwiajqcych dalsze zatrudnienie, likwidacji
placowek oswiatowych (art. 20 ustawy),



zatrudnianie nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 ustawy winni uzupetnia¢ godziny
brakujgce do obowiqzujgcego pensum godzin,
zatrudnianie absolwentow szkot z petnymi kwalifikacjami,

zatrudnianie emerytow w trakcie trwania roku szkolnego, wytgcznie na
krotkotrwate zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, po pisemnym uzgodnieniu
koniecznosci tego zatrudnienia i uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego,

w przypadku zmian organizacyjnych i koniecznosci zwolnienia nauczyciela z art.

20 KN udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia innemu nauczycielowi nie
powinno stanowic rozwigzania probleméw kadrowych. Zwolniony nauczyciel
moze tylko pracowac na zastepstwo za nauczyciela przebywajgcego na urlopie.”

10. Analiza finansowa placowki dokonywana jest sukcesywnie podczas
przyjmowania sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych. Trudno
o analize poréwnawczg tego typu placéwki z uwagi/na fakt, ze jest ona
jedyna tego rodzaju placowka w todzi. (
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Do wiadomosci:
1. Pan Tomasz Kacprzak - Przewodniczgcy Rady Miejskiej w todzi.
2. Wydziat Organizacyjno - Administracyjny w Departamencie Obstugi i Administracji UML.
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