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Wiceprezydent Miasta tod:i W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong podczas obrad XV sesji
;Ibf;;r;k::;:u 104 Rady Miejskiej w todzi w dniu 26 sierpnia 2015 r. w sprawie arkusza samooceny

skierowanego do dyrektorow szkét i placowek oswiatowych uprzejmie informuijg, iz:

Arkusz samooceny opracowany zostat przez pracownikow Wydziatu Edukacji
na podstawie wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonego w Wydziale
audytu w temacie: ,Kontrola realizacji zadan realizowanych przez
dyrektoréw placowek oswiatowych”, jak tez z potrzeby wypracowania
narzedzia pozwalajgcego na obiektywne dokonanie oceny pracy dyrektorow
w kontekécie ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych  oraz
przyznawania nagréd Prezydenta Miasta oraz wnioskowania o nagrody
Kuratora Oswiaty.

Cze$¢ A arkusza skierowana do dyrektorow stanowiC ma samooceng
dyrektora, w tym podejmowanych przez szkote lub placowke inicjatyw oraz
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, osiggnigtych przez
ucznidw i nauczycieli sukceséw, organizacji warunkow nauki i pracy,
realizowanych programoéw i projektow. Czes¢ druga arkusza stanowi ocena
inspektora merytorycznego sprawujgcego nadzor na szkotg
lub placdwka. Potgczenie obu czesci arkusza pozwoli na wigkszg
obiektywnos$¢ w ocenianiu dyrektoréw szkot i placowek.

Samoocena za ostatnie 6 miesiecy wynika z zapisOw uchwaty Rady Miejskiej
w sprawie dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ktdrg
dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy potroczne, tj.: od 1 wrzesnia do
28 (29) lutego i od 1 marca do 31 sierpnia. Ponadto czestotliwos¢ potroczna
samooceny dyrektora pozwoli na petng i biezacg informacje na temat dziatan
dyrektoréw i szkét prowadzonych przez Miasto £odz.

Ustalenie samooceny i oceny dyrektora na poziomach: ponizej oczekiwan,
zgodnie z oczekiwaniami, powyzej oczekiwan i znacznie powyzej oczekiwan
odnosi sie do poziomu realizacji zapisow uchwaty Rady Miejskiej w sprawie



dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego w zakresie stopnia realizacji
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego.

Ponadto pragne podkreéli¢, iz dokonywanie samooceny jest statym
elementem pracy nauczycieli, jak tez pracownikdw samorzadowych. Opracowany
arkusz samooceny/oceny pracy dyrektora jest narzedziem, ktore bedzie mogto
podlega¢ ewaluacji, po ewentualnych wniesionych uwagach nowopowstajacej Rady
Konsultacyjnej ds. Oswiaty przy Prezydencie Miasta todzi dyrektoréw. Informacja
taka, jak tez intencja przy$wiecajaca Wydziatowi Edukacji przy opracowywaniu
arkusza przekazana zostata dyrektorom szkot i placowek na naradach inaugurujgcych

nowy rok szkolny 2015/2016.

WICEPREZYDENT MIASTA

Marek CIESLAK

Do wiadomosci:

1. Pan Tomasz Kacprzak — Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi.
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