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Pani

Urszula Niziotek-Janiak

Radna Rady Miejskiej w todzi

tddz, dnia {)9.

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong w okresie migdzysesyjnym

w dniu 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie przekazania szczegotowych informacji

o dodatkach motywacyjnych dyrektoréw  szkot |

placowek oswiatowych

prowadzonych przez Miasto przedstawiam ponizsze dane w formie tabelarycznej.

Ad.1
Typ placéwki Sierpien 2015 Wrzesien 2015

Przedszkola miejskie 46 060 zt 45010 zt
szkoty podstawowe 29 850 zi 30 000 zt
gimnazja 13 350 zt 13 850 zt
licea ogdlnoksztatcace 9 850 zt 9 600 zt
zespoty szkét ponadgimnazjalnych,

w tym CKU 6950 zt 7 800 zt
placéwki oswiatowo-wychowawcze, 1650 zt 1 850 zt
w tym szkolne schronisko

miodziezowe, placdwki zapewniajgce

opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania -

miodziezowe osrodki wychowawcze, 1 800 zt 1 650 zi
miodziezowe osrodki socjoterapii

zespoty szkét specjalnych, specjalne 5 140 zt 5210 zt
osrodki szkolno-wychowawcze -




poradnie psychologiczno - 2 750 zt 2630 zf
pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne

facznie 117 400 zt 117 600 zt

Ad.2

Najwyzszy dodatek w wysokosci 800 zt przyznano dyrektorowi szkoty podstawowej,
ktory spetnia kryteria okreslone w uchwale Nr LIV/1014/2009 Rady Miejskiej w todzi
z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw dorainych oraz nagréd nauczycielom szkét iplacowek prowadzonych
przez Miasto todz (z pdin. zm.) podejmujac dziatania wzmacniajgce wizerunek szkoty
zgodnie z polityka oswiatowa Miasta, co przektada sie na zwiekszony nabdr ucznidow
do szkoty; skutecznie pozyskuje pozabudietowe $rodki finansowe na doposazenie
bazy szkoly, w tym zaplecza sportowego; wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym
iinnymi partnerami szkoty; prowadzi szeroko zakrojong wspoétprace zagraniczng
polegajacg nie tylko na wymianie dzieci i nauczycieli, ale takie na podtrzymywaniu
tozsamosci narodowej Polakéw zamieszkalych poza granicami kraju. Ponadto
angazuje sie w sprawy zwigzane z problemami tédzkiej oswiaty.

Ad. 3

Najwyisze dodatki zostaly przyznane:
1. dyrektorowi szkoty podstawowej w wysokosci 800 zt,
2. dyrektorowi placowki specjalnej w kwocie 700 zf;
3. czterem dyrektorom szkot podstawowych, trzem dyrektorom gimnazjow,
jednemu dyrektorowi liceum ogoélnoksztatcacego, dwom dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych w wysokosci 700 zt;

4, dyrektorowi przedszkola miejskiego — 580 zt;

5. dyrektorowi placowki wychowania pozaszkolnego — 550 zi;

6. dwom dyrektorom placowek specjalnych = w kwocie 550 zt;

7. dyrektorowi placowki resocjalizacyjnej — 500 zf;

8. dyrektorowi poradni psychologiczno- pedagogicznej — 500 zt.
Ad. 4

Zgodnie z regulaminem przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz nagréod nauczycielom szkdt i placéwek prowadzonych przez Miasto
todi stanowigcym zatgcznik do uchwaty LIV/1014/2009 Rady Miejskiej w todzi z dnia
25 marca 2009 r. dodatek motywacyjny, w zaleinosci od oceny spetniania przez
nauczyciela (dyrektora) warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 | 3, przyznaje sie
w wysokosci od 100 do 1000 zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 8 i 9. Dyrektor
szkoty, za zgody dyrektora wydzialu, moie przyznaé nauczycielowi, a dyrektor
wydziatu - dyrektorowi szkoty, dodatek motywacyjny w stawce wyzszej od okreslonej
w ust. 7, nieprzekraczajgcej jednak 150 % stawki maksymalne;j.



Ad.5

Przyznajac dodatki motywacyjne dyrektorom szkét podstawowych brano pod
uwage kryteria zawarte w regulaminie oraz inne dodatkowe dziatania podejmowane
przez dyrektoréw. Jednym z nich s zadania zwigzane z realizowaniem obowigzku
szkolnego przez dzieci 6 — letnie (m.in.: przystosowanie sal dydaktycznych, jak tez
toalet do potrzeb najmfodszych uczniow oraz dostosowanie organizacji pracy
éwietlicy szkolnej do czasu pracy rodzicéw). Dyrektorzy szkdt podstawowych, w
ktérych uczy sie najwieksza liczba uczniéw 6-letnich otrzymali dodatek motywacyjny
w wysokoéci od 400 do 500 zt. Zréznicowanie wysokosci dodatku byto uzaleznione od
stopnia spetniania kryteriéw regulaminowych. Najwigce] szesciolatkow realizuje
obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej nr 205, réwnie wysoka liczba
szeéciolatkéw uczy sie w Szkofach Podstawowych nr 162, 34, 137, 184, 199 oraz W
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

Ad 6

Srednig wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych w poszczegodlnych typach szkot
i placowek w sierpniu i wrzeéniu przedstawia ponizsza tabela

Sierpien 2015 Wrzesien 2015

Typ placowk $rednia srednia
Przedszkola miejskie 319,86 zt 312,56 zt
szkoty podstawowe 347 349 zt
gimnazja 342 zt 355 zt
licea ogdlInoksztalcace 352 zt 343 zt
zespoty szkét ponadgimnazjalnych,
w tym CKU 366 zt 411 2t
placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym 275 308 zt
szkolne schronisko miodziezowe, placowki
zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania
mtodziezowe osrodki wychowawcze, 300 zt 275
mtodziezowe osrodki socjoterapii
zespoty szkot specjalnych, specjalne osrodki 367,14 zt 372,14 zt
szkolno-wychowawcze
poradnie psychologiczno- pedagogiczne, 305,55 zt 292,20 zt
w tym poradnie specjalistyczne




Ad 7

Arkusze samooceny dyrektoréw szkét i placdwek analizowali inspektorzy
merytoryczni oraz kierownictwo Wydziatu Edukacji. Uzyskana srednia punktacja

wynika z arkusza samooceny dyrektora oraz oceny pracownika Wydziatu i wynosi
odpowiednio:

do 0 pkt do 1,5 pkt = ocena ponizej oczekiwan,

od 1,6 pkt do 2,9 pkt - ocena na poziomie oczekiwan,;

od 3 pkt do 4 pkt - ocena powyzej oczekiwan;

powyzej 4 pkt - ocena znacznie powyzej oczekiwan.

W zaleinoéci od uzyskanej éredniej liczby punktéw ustalona zostata wysokosé
przyznanych dyrektorom dodatkéw motywacyjnych. Zatozeniem opracowanego
arkusza samooceny dyrektora bylo stworzenie narzedzia majacego na celu
maksymalnga obiektywizacje podejmowanych przez dyrektoréw dzialan.

Ad 8

Przy analizie projektéw realizowanych w szkotach i placéwkach oswiatowych brano
pod uwage w szczegolnosci:

e rodzaj realizowanych projektéw tj. czy mialy zasigg migdzynarodowy,
ogdlnopolski, miejski, wewnatrzszkolny, czy byly dofinansowywane
ze érodkdw unijnych, rzadowych, samorzadowych, innych Zrodet;

e jakie korzysci dla szkoty/placéwki wynikaly z przystapienia do projektu,

e czas trwania projektu,

e zaanga‘owanie | wkiad pracy nauczycieli w realizacje zadad wynikajgcych
2 projektu,

¢ liczba projektéw realizowanych przez podmioty zewngtrzne,

e liczba projektow wiasnych,

e wysoko$¢ pozyskiwanych przez dyrektora dodatkowych srodkow,
uzyskane efekty.

Odnoszac sie do ostatniego zapytania Pani Radnej uprzejmie informuje, ie 2
uwagi na powierzenie stanowiska dyrektora na kolejna kadencje, dodatek funkcyjny
zostat zmieniony 18 dyrektorom przedszkoli miejskich o numerach: 8, 9, 23, 35, 49,
90, 101, 106, 112, 120, 121, 126, 151, 155, 163, 185, 208, 235.

Ponadto zmianie ulegly dodatki funkcyjne dyrektoréw szkét podstawowych
o numerach 12, 46, 64, 116, 141, 205 iPublicznego Gimnazjum nr 1 oraz szkét
ponadgimnazjalnych: | Liceum Ogolnoksztatcgcego, XX Liceum Ogoélnoksztatcacego
oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15 z uwagi na powierzenie stanowiska
dyrektora na kolejnag kadencje oraz dostosowanie wysokosci dodatkéw do wielkosci
szkoly i jej struktury organizacyjnej zgodnie z uchwata LIV/1014/2009 Rady Miejskiej
w todzi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych oraz nagréd nauczycielom szkot
i placdwek prowadzonych przez Miasto tédz (z pézn. zm.)



Nadmlenlam, #& nle ulegly zmianle dodatki funkcyjne dyrokiordw szkdt |
placéwek specjalnych, poradni psychologiczo - pedagogicznych oraz placowek

rek CIESLAK

Do wiadomaosci:
1. Pan Tomasz Kacprzak - Przewodniczacy Rady Miejskie] w todzi.
2. Pani Katarzyna Korowczyk — Dyrektor Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego w Departamencie

Obstugi i Administracji UML.
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