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Radny Rad ejskiej w-todzi
W odpowiedzi na interpglacje Panaw Radnych zgtoszong w dniu 28 paidziernika 2015 roku

uprzejmie informuje, iz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki
opiekunczo- wychowawcze, to odrebne jednostki organizacyjne Miasta.

Jak kaida jednostka budietowa posiadajq odrgbny plan finansowy okreslajacy dochody
| wydatki, w tym wynagrodzenia pracownikéw. Wysokos$¢ wynagrodzer (w tym réwniez premii)
wyptacanych pracownikom w ramach posiadanego planu finansowego nalezy do kompetencji
kierownika jednostki — pracodawcy.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej, jako jednostka nadzorujaca przekazuje corocznie plan
finansowy dla poszczegdinych doméw pomocy spofecznej, placéwek opiekunczo-
wychowawczych na podstawie uchwaly budietowej Rady Miasta. Kwestie Zwigzane
z dokonaniem szczegétowego podziatu $rodkéw naleza do kompetencii dyrektora jednostki.
Z uwagi na powyzsze informacji na temat wysokosci premii dia pragownikow doméw pomocy
spotecznej zwigzki zawodowe powinny wystapi¢ zgodnie z wtasciwoscig do odpowiednich dyrektoréw

tych jednostek. Wynagrodzenia pracownikéw Miejskiego O ka Pomocy Spotecznej wyptacane sg

w ramach planu finansowego MOPS.




