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DOA-OA-11.0003.255.2015

Pani
Urszula Niziotek-Janiak

Radna Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej, zlozong w okresie
migdzysesyjnym, w dniu 12 listopada 2015 r. uprzejmie informuje, ze decyzja
0 przeniesieniu z dniem 1 grudnia 2015 r. XXXV Liceum Ogdlnoksztatcacego w todzi,
zwanego dalej Liceum, do budynku Publicznego Gimnazjum nr 6 w todzi
przy ul. Bolestawa Limanowskiego 124a podjeta zostata w celu minimalizacji kosztéw
utrzymania szkoty. W przypadku pozostawienia Liceum w dotychczasowej siedzibie
koszty ksztattowalyby sie na poziomie 632 130 zt. Po przeniesieniu Liceum do
budynku uzytkowanego przez inng szkote lub placéwke, koszt jego funkcjonowania
jest szacowany na kwote 342 972 zt. W zataczeniu przedstawiam tabelaryczne
zestawienie kosztéw utrzymania Liceum.,

Od wrzesnia 2015 r. nie tworzono nowych etatéw w Liceum — natomiast
w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora istniata koniecznos$¢ przeniesienia
sfuzbowego Pana Jerzego Mendaka, a biorgc pod uwage sytuacje szkoty
zatrudnienie w pionie obstugi zostato zmniejszone o 1 etat — pracownik zostaf
zatrudniony w innej jednostce oswiaty. Pomimo braku ucznidw zachodzita
konieczno$¢ dozorowania budynku, w ktérym miescito sie Liceum oraz dbania
0 powierzone mienie, stad niezbedne byto kontynuowanie zatrudnienia
pracownikéw administracji i obstugi. Obecnie taczny wymiar etatéw pracownikéw
administracji i obstugi wynosi 5,63 etatu. Jest to najnizszy poziom etatow
pracownikéw administracji i obstugi w tédzkich szkotach licealnych.

Mimo braku uczniow w roku szkolnym 2015/2016 w szkole nie rozwigzano

umowy z czterema nauczycielami, ktérzy s3 w grupie pracownikéw szczegdlnie



chronionych przed zwolnieniem tj.: jedna osoba powrdcita z urlopu
wychowawczego, a trzech nauczycieli podlega ochronie przewidzianej w ustawie
0 zwigzkach zawodowych, w tym jeden nauczyciel przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia. Nauczycielka jezyka angielskiego uzupetnia etat w XLIV Liceum
Ogolnoksztatcacym w todzi w wymiarze 8,74 godzin tygodniowo, nauczycielka
biologii uzupetnia etat w XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi w wymiarze 4
godzin tygodniowo oraz w XLIV Liceum Ogodlnoksztatcagcym w todzi w wymiarze 5
godzin tygodniowo, a nauczycielka historii i wiedzy o spoteczenstwie uzupetnia etat
w XLIV Liceum Ogélnoksztaticagcym w todzi w wymiarze 1,79 godziny tygodniowo.

W miare mozliwosci Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta todzi kaidorazowo podejmuje dziatania w celu przedstawienia
propozycji zatrudnienia osobom tracacym prace wskutek zmian organizacyjnych.
W  priorytetach zatrudnienia przedstawianych dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych podczas omawiania zasad organizacji pracy szkéf, na pierwszym
miejscu wskazywane sg zawsze osoby, ktore utracity prace. W zwigzku z powyzszym
przy analizie arkuszy organizacji pracy szkét na rok 2016/2017 zwrdcona zostanie
uwaga na mozliwosc zatrudnienia tych oséb.

W roku szkolnym 2014/2015 odbyto sie wiele spotkan przedstawicieli organu
prowadzacego z kadrg kierowniczg i radg pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego nr 1 w todzi, zwanego dalej O$rodkiem, poswieconych zasadom
i warunkom funkcjonowania placowki. Wszystkie te dziatania nie przyniosty
spodziewanego rezultatu, stad konieczna byta przejsciowa zmiana w dziatalnosci
Osrodka poprzez zmniejszenie liczby grup wychowawczych. Ze wazgledu
na koniecznos¢ zapewnienia bezpieczeristwa wychowankom przebywajgcym
w Osrodku, organ prowadzacy, w lutym 2015 roku podjat decyzje o wstrzymaniu
skierowan do placowki. W tym okresie duza czes¢ kadry pedagogicznej przebywata
na zwolnieniach lekarskich = w marcu 2015 roku 7 wychowawcow, a w kwietniu
2015 roku 6 wychowawcow. Absencja wychowawcow destabilizowata prace
| zagrazata bezpieczerstwu wychowankow. Spowodowato to przerost zatrudnienia
w Osrodku. Spodziewano sie normalizacji sytuacji i w rezultacie powrotu do dalszej

realizacji zadan statutowych placéwki,



W marcu 2015 roku zwigzki zawodowe weszty w spdr zbiorowy
z Dyrektorem Osrodka. Jednym z postulatéw bylo przywrdcenie kierowania
wychowankow. Od kwietnia 2015 roku byty prowadzone rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi w celu dostosowania stanu zatrudnienia kadry do rzeczywistych
potrzeb i wypracowania mozliwosci dalszego funkcjonowania Osrodka. Po eskalacji
sporu i strajku okupacyjnym w placowce doszto do podpisania porozumienia
pomigdzy  Dyrektorem  Osrodka, zwigzkami zawodowymi -  Komisjg
Miedzyzaktadowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” tédi
Gorna-Widzew oraz Zarzadem Oddziatu ZNP todz Widzew, przy udziale Dyrektora
Wydziatu Edukacji i Pierwszego Wiceprezydenta Miasta. W porozumieniu
zagwarantowano prace wszystkim pracownikom Osrodka zgodnie z kwalifikacjami
i stopniami awansu zawodowego oraz zagwarantowanie mozliwosci powrotu
do pracy po remoncie placowki, jesli nadal bedg tam swiadczone ustugi edukacyjne
w zakresie resocjalizacji.

Pracownicy Osrodka znalezli zatrudnienie w todzkich  szkotach
podstawowych, w ktérych dyrektorzy wnosili o dodatkowe zatrudnienie
w Swietlicach szkolnych. Czterech pracownikdw pozostaje na zwolnieniach lekarskich
i czeka na ewentualne przeniesienie. Jeden pracownik jest do marca 2016 roku na
urlopie zdrowotnym, a dwoéch do marca 2016 roku pozostaje w stanie nieczynnym.
W zalgczeniu przekazuje zestawienie ofert zatrudnienia ztozonych pracownikom
Osrodka w todzi.

W chwili obecnej, poza ustalonym porozumieniem, Dyrektor Osrodka nie
przygotowuje zmian kadrowych.

Realizatorem termomodernizacji budynku przy ul. Czestochowskiej 36 bedzie
Wydzial Gospodarki Komunalnej w Departamencie Spraw Spofecznych Urzedu
Miasta todzi.

WICEPREZYDENT M{IﬁSTh

I,

Marek CIESLAK

Do wiadomosci:
1. Pan Tomasz Kacprzak — Przewodniczgcy Rady Miejskiej w todzi.

2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny w Departamencie Obstugi i Administracji UML.



Zatacznik nr 1 do odpowiedzi
na interpelacje Radnej Urszuli
Niziotek — Janiak

Przewidywane wykonanie wydatkow w XXXV Liceum Ogdlnoksztatcacym

w todzi w 2016 r.

Budynek ul. Staszica

Budynek Publicznego
Gimnazjum nr 6

Wynagrodzenia 211032 211032
nauczycieli

Wynagrodzenia 220100 17 268
administracji i obstugi

Dodatkowe 27 675 27 675
wynagrodzenie roczne

nauczyciele

Dodatkowe 20 387 20 387
wynagrodzenie roczne

obstuga

Sktadki na ubezpieczenia | 88 536 45 535
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy | 11 740 7023
Zakup materiatow i 2700

wyposazenia

Zakup energii 11 000

Zakup ustug 4 000

remontowych

Zakup ustug pozostatych | 5 000

Ustugi telekomunikacyjne | 2 148 1700
Podroze stuzbowe 900

krajowe

Odpisy na zaktadowy 21 652 12 102
fundusz swiadczen

socjalnych

Smieci 3 960

Szkolenia 1300 250




Zatgcznik nr 2 do interpelacji Radnej Urszuli Niziotek Janiak

Proponow
Stopier awansu s wymiar
Lp. o 2 | Forma zatrudnienia miejsce  |Stanowisko e Uwagi
g s o zatrudnie
nia
przeniesienie stuzbowe -
1lmianowany mianowanie SP 190 |sSwietlica 26
przeniesienie stuzbowe -
2|dyplomowany mianowanie SP 137 |swietlica 26
przeniesienie stuzbowe -
3|mianowany mianowanie PG 15 psycholog 20
przeniesienie stuzbowe -
4|mianowany mianowanie SP 35 swietlica 26
| przeniesienie stuzbowe -
5|mianowany mianowanie SP 91 swietlica 26
przeniesienie stuzbowe -
6|mianowany mianowanie SP 120 |Swietlica 26
7|kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 44 swietlica 26
8|kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 24 swietlica 26
9kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 55 swietlica 26
przeniesienie stuzbowe -
10|{dyplomowany mianowanie Z511 Swietlica 26
zwolnienie lekarskie, brak
zgody nauczyciela na
przeniesienie, nauczyciel
objety ochrong
11{kontraktowy umowa na czas nieokreslony swietlica 26|przedemerytalng
stan nieczynny do marca 2016
12|kontraktowy umowa na czas nieokreslony swietlica 26|r.
przeniesienie stuzbowe -
13|dyplomowany mianowanie SP 34 Swietlica 26|zwolnienie lekarskie
przeniesienie stuzbowe -
14|dyplomowany mianowanie SP 54 swietlica 26{zwolnienie lekarskie
15|kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 114  |Swietlica 26
16{kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 79 Swietlica 26|zwolnienie lekarskie
17|kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 152 |swietlica 26|zwolnienie lekarskie
0,5 etatu - umowa o prace na
18| mianowany czas nieokreslony SP5 swietlica 13/26




przeniesienie stuzbowe -

19|mianowany mianowanie SP 205 biblioteka |30/30
PTZETESTETITE STUZDUWE ™
20{dyplomowany mianowanie SP 70 swietlica 26
9 swietlica /
przeniesienie stuzbowe - 9 zajecia
21{mianowany mianowanie SP 51 sportowe JST 18
przeniesienie stuzbowe -
22|mianowany mianowanie SP 204 |Swietlica 26
chemia,
przeniesienie stuzbowe - fizyka, nie zostata wyrazona zgoda na
23|mianowany mianowanie XLIVLO |[matematyka 18|przeniesienie stuzbowe
24{kontraktowy umowa na czas nieokreslony SP 174 |Swietlica 26
25(kontraktowy umowa na czas nieokreslony Swietlica 26|stan nieczynny
przeniesienie stuzbowe - od marca 2016 (w chwili
26|dyplomowany mianowanie PG 40 psycholog 20(obecnej urlop zdrowotny)
27|stazysta umowa na czas okreslony SP 61 Swietlica 26
przeniesienie stuzbowe -
28|mianowany mianowanie SP 162 |Swietlica 26




todz, dnia /(? listopada 2015 r.

DOA-OA-11.0003.255.2015

Pani
Urszula Niziotek-Janiak

Radna Rady Miejskiej w todzi

Uprzejmie informuje Panig Radng, ze w zwigzku z koniecznoscig zebrania
obszernego materiatu dotyczacego szczegotowych pytan zawartych w interpelacji
ztozonej przez Panig Radng w okresie miedzysesyjnym w dniu 12 listopada 2015 r.
w sprawie XXXV Liceum Ogolnoksztatcgcego w todzi i Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego nr 1 w todzi termin udzielenia odpowiedzi zostat przeniesiony
z dnia 25 listopada 2015 r. na dzien 12 grudnia 2015 .

To sz

1sz Kacprzak — Przewodniczacy Rady Miejskie) w todzi.
Jrganizacyjno-Administracyjny w Departamencie Obstugi i Administracji
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