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Prezydent Miasta todzi

INREPELACIA

W sprawie kart pracy w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w todzi .

Szanowna Pani Prezydent,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi Pan Eryk Rawicki wprowadzit od
1 wrzeénia 2015 r. w podlegtej mu jednostce karty pracy. W tym dokumencie pracownicy MOSIR majq
wpisywaé czynnosci jakie wykonywali podczas pracy. Polecenie to miato obejmowaé wszystkich
pracownikéw z wytgczeniem zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Niestety nie wszyscy
pracownicy zatrudnieni w MOSIR na stanowiskach nieurzedniczych wypelniaja ten dokument. Z tego
obowigzku zostali zwalnieni pracownicy Dziatu Sportu, Ksiegowosci oraz nowo zatrudnione osoby.
Uwazam, ze takie postepowanie Dyrektora Rawickiego za niewtasciwe.

Majac powyzsze na uwadze zwracam sie do Pani Prezydent z nastgpujgcymi pytaniami:

1) W jaki sposob i kiedy zostato wydane polecenie Dyrektora MOSIR w sprawie kart pracy, czy
byto to pisemne zarzadzenie Dyrektora MOSIR czy tez byio to polecenie ustne ?

2) Do czego potrzebne sg Dyrektorowi MOSIR karty pracy pracownikow? W jaki sposob
informacje z tych kart wptywajg na usprawnienie pracy MOSIR?

3) W jaki sposob pracownicy MOSIR zostali powiadomieni o tym obowigzku ustnie czy pisemnie,
czy pracownicy potwierdzili zapoznanie sie¢ z poleceniem poprzez podpisanie dokumentu
potwierdzajgcego ich wiedz¢ na powyzszy temat ?

4) Czy polecenie to byto konsultowane ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w MOSIR?

5) Do kiedy pracownicy MOSiR maja wypetniac karty pracy?

6) Dlaczego pojawity sie zwolnienia wsrod pracownikéw MOSIR nie bedacych urzednikami z
obowigzku wypetnienia kart pracy i kogo one dotyczg?

7) Kto ma dostep do informacji znajdujacych sie w kartach pracy?

8) W jaki sposéb i gdzie przechowywane sg karty pracy?

Z powazaniem

&L@%Tm 75(///%(



