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Z

odpowiadajad\na interppfacje ztozonga w okresie miedzysesy/nym w dniu

14 grudnia 2015 r. w sprawd Miejskim

art pracy wprowadzo srodku Sportu

i Rekreacji w todzi, informuJe, ze uprawnienie pracodawcy do zasiegania takiej
informacji wynika m.in. z art. 94 pkt 2 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktorym
pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci organizowaé  prace
w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy. Realizacja tego postanowienia ustawy,
zamieszczonego w Rozdziale | Dziatu IV Kodeksu Pracy (,,Obowigzki
pracodawcy”) wskazuje na to, ze wilasciwa organizacja pracy i jej rozktad

przynalezg do sfery powinnosci pracodawcy.
Majac powyzsze na uwadze wyjasniamy:

Ad.1. zmodyfikowany system kontroli wdrozony zostat w osrodku powtornie we
wrzesniu br, ( pierwszy raz na wiosne 2015 r.), w formie dyspozycji wydanej

kierownikom zespotéw obiektow;

Ad.2. MOSIR administruje obiektami zlokalizowanymi na terenie catego miasta,
w zwigzku z czym monitorowanie wykonywanych prac w poszczegolnych
obiektach odbywa sie cyklicznie, ale nie codziennie. Jednym 2z narzedzi

stuzacych rozliczaniu wykonania polecen i realizacji zadan wynikajgcych



z zakresow obowigzkow sg karty pracy, ktére wspomagaja proces zarzadczy
w jednostce, przy czym nalezy zaznaczyc, ze nie jest to narzgdzie generujgce
dziatania represyjne. Wypetnianie kart pracy jest forma zobowigzania
pracownikow do rejestrowania zadan wykonywanych danego dnia oraz
wskazania czasu poswieconego na ich realizacje. Analiza kart pracy pozwala na
wiasciwe zagospodarowanie czasu pracy oraz przyporzadkowanie biezacych

zadan dla pracownikow do realizacji na obiektach;

Ad.3. pracownicy zostali powiadomieni ustnie przez ich bezposrednich
przetozonych czyli kierownikow zespotéw obiektow i kierownika — gospodarza
ptywalni ,Wodny Raj”. W zwigzku z tym nie bylo wymagane skfadanie
pisemnych oswiadczenn przez pracownikow potwierdzajacych przyjecie

polecenia do wykonania;

Ad.4. wprowadzanie tego rodzaju usprawnien zarzadczych nie wymaga
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Obowigzku takiego nie precyzuje

réwniez Kodeks Pracy w zakresie wprowadzania zapisow do Regulaminu pracy;
Ad.5. karty pracy bedg prowadzone do czasu ich odwotania;

Ad.6. przy pierwszym wprowadzeniu kart pracy byly one wypetniane przez
wszystkich  pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
pomocniczego, co pozwolito na przeprowadzenie weryfikacji zasadnosci ich
sporzgdzania w odniesieniu do niektéorych stanowisk. W efekcie tych dziatan
podjeta zostata decyzja ograniczajgca zakres stosowania kart pracy. W zwigzku
z powyzszym karty pracy wypetniane sg przez pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i robotniczych, ktorzy wykonujg prace
w obiektach znajdujgcych sie na terenie miasta todzi. Z przyczyn oczywistych,
dzieki tym kartom kierownicy majg mozliwosc skuteczniejszego rozliczania
zleconych zadan. Nalezy rowniez doprecyzowac, ze np. instruktorzy dyscypliny
sportu wykonujgcy swoje obowigzki w ramach Dziatu Sportu rozliczani s na
podstawie odrebnych kart z realizacji przeprowadzonych zaje¢ lub imprez

sportowo-rekreacyjnych;



Ad.7. zebrane w tym trybie dokumenty pozostajg w dyspozycji bezposrednich

przetozonych oraz dyrekcji MOSIR;

Ad.8. dokumenty sg przechowywane w siedzibie pracodawcy/ tj. w Hali
Sportowej przy ul. ks. Skorupki 21 w pomieszczeniach kedowanyth, w ktorych

znajdujg sie pozostate dokumenty pracownicze.

Do wiadomosci:

- Pana Tomasza Kacprzaka, Przewodniczacego Rady Miejskiej w todzi.
- Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

- a/a.
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