URZAD MIASTA LODZI
DEP&HF}MEHI SPRAW SPOEECZNYCH

Wydzial Sportu
90-532 Ldd2, il ks. Skorupki 21 todz, 48 grudnia 2015r.

1el. 42 $38-48-36, lax 42 £38-48-78

DOA.OA-11.0003.346.2015

Panowie Radni
Radostaw Marzec

| Sebastian Bulak
Radni Rady Miejskiej

w todzi

odpowiadajac na interpelacje ztozong w dniu 15 grudnia 2015 r. w sprawie pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi zatrudnionych od 2 grudnia 2014 r. — przekazuje

informacje w formie tabel zatgczonych do niniejszego pisma.

o sw
Do wiadomosci:
- Pan Tomasz Kacprzak Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi,

- Wydziat Organizacyjno — Prawny,
- a/a.




B o Wykaz za okres od dnia 2 grudnia 2014 r. do dnia 1S grudnia 2015 r.

-

Ilo$¢ osob Tlo$¢ os6b zwolnionych Ilo$é osdb, ktére przeszly  lIlo$§¢ osob, ktore l-lnéé osob, ktorych

nowo zatrudnionych | ‘na Swiadczenia emerytalne 'zrezygnowaly ze stosunku stanowiska pracy zostaly

(bez 0s6b zatrudnionych w | | pracy zlikwidowane |

‘ramach robot publicznych) | | | | |
17 4 | 4 8 | I |

Przebieg zatrudnienia os6b nowo zatrudnionych

Miejsce/Komérka ‘Stanowisko — ilo$é oséb  Kwoty i widelki  Kwoty i widetki | losé Opis stanowiska Podstawa  wyksztalcenie | [lo§é |
organizacyjna ' ‘wynagrodzen dla | wynagrodzen osob nowo oséb ! pracy/zakres obowigzkow  zatrudnienia | st.
' |  poszczegblnych ' zatrudmionych posiad. | | | :l nowo
|  stanowisk dosw. utworz |
. | Zaw, | ; '
Dziat Ogolny ' pomoc administracyjna - ‘kat, I - XIII kat. XII - X111 5 3 Prowadzenie spraw w i bez naboru | srednie - 1, |
4 (1.140.- - 2.340,-) (2.100,- - 2.340.-) | | zakresie promocji 1 wyzsze - 3
" + 20 % premui 'marketingu, aktualizacja
‘ materiatéw zamieszczanych ,
'na stronie internetowej | |
Osrodka, prowadzenie spraw | '
|  z zakresu przygotowywania
| | ' umoéw reklamowych itp. | |
Dziat Techniczno - 1) pomoc technicz. — 2, | 1) kat. Il - XIII 1) kat. XII ! 5 | 1) wspétudziat w pracach nad bez naboru - 5, zawodowe — | 1
Inwestycyjny 2) kierowca (1.140-2.340,-), | (1.500-2.200.-), | inwestycjami prowadzonymi |nabor - | M -
zaopatrzeniowiec — 1, | 2) VII- XV '2) kat. XI | przez MOSIR, obstuga | $rednie — 1.
3) pomoc administ. — 2, | (1.250-2.620.-), (1.450 - 2.060.-), techniczna, w tym dbatos¢ o wyzsze -4 |

4) inspektor - 1 3) kat 11 - XIII | 3) kat. XI - XII 'nalezyty przebieg imprez | _ |
(1.140 - 2.340.-), [(1.450-2.200,-), ' sportowvch. pomoc w ;




!4} kat. IX — XVTII 14) kat. X1 Iuhs[udze I konserwacji

| | 1(1.350-3.040,-)  (1.450 - 2.060.-) urzadzen technicz. itp.;
i | " i | . i
. | -+ 20 % premii | 2)wykonywanie czynnosci
o T ' T —— — e | —zw. z zaladunkiem i — | N s

| ‘roziadunkiem materialow
. przewozonych migdzy I
i ' obiektami, dokonywanie .
| - zakupow towarow zgodnie z |
i f ;  zapotrzebowaniem Osrodka
| | itp. |

' _ 3) przyjmowanie zgloszen na
| ' ‘ zapotrzebowanie ustug |

' . transportowych i ich |
' realizacja, archiwizacja .
'dokumentow dzialu, udzial w
. : przygotowywaniu ;
| | | dokumentacji do rozliczania ‘

| ; | Sr. inwestycyjnych itp.

| ! 4) przygotowywanie umow,

udzial w pracach zw. z

i | - procedowaniem zamowien w |
| |  zakresie uregulowanym |
. | - | ustawg Prawo Zamowien ;

| ‘ Publicznych itp.

| Dzial Sportu | 1) instruktor dyscypliny | 1) kat. XI - XX | 1) kat. XI ; 4 1) prowadz. zajec sportowo — | bez naboru WYZSZe
= sportu — 2, 1(1.450 - 3.355,-), | (1.450 - 2.060,-), ' rekreacyjnych, organizowanie |
IE) menedzer sportu - 2 | 2) kat. XV - XX1 | 2) kat. XIX - XXI i dziatalnosci MOSIR w
i (1.800 - 3.530.-) 1(2.400 - 3.530.-) _ zakresie imprez sportowo -
? '+ 20 % premii , rekreacyjnych itp.

| |
! i ; ' 2) Planowanie 1

organizowanie roznorodnych |
form spedzania wolnego |
|czasu — opracowywanie
‘oferty MOSIR w zakresie

| ' 'sportowo — rekreacyjnej i
poszukiwanie sponsorow |
I i - imprez organizowanych i

| wspotorganizowanych przez
MOSIR itp. |




Obiekt Sportowy ' pracownik zaplecza | kat. VI — X VI kat. VIII 1 - Wykonywanie czynnosci bez naboru ‘érednie
»Stawy Jana” sportowego - | (1.200-2.760,-) ' (1.300 - 1.675,-) . pielggnacyjno - '
| = + 20 % premii 1 | porzadkowych, udziat w |
e = rppie e irs Lonktey 1| e . s P | ""'ﬂbﬂlﬁdze imp.rez. spUITGWD = i R i s
i rekreacyjnych na terenie |
' Obiektu, konserwacja sprzetu '
sportowego 1itp. | |
‘Samodz. ' sekretarka —  kat. IV - XIV kat. XII 1 Prowadzenie sekretariatu bez naboru | wyisze
stanowisko (na zastgpstwo) (1.160-2.480,-) | (1.500- 2.200,-) | Osrodka (przyjmowanie i
ds. Obslugi + 20 % premii rozdzielanie korespondencji, |
sekretariatu | prowadzenie kalendarza |
| 'spotkan Dyrektora Oérodka,
! . przygotowywanie ! ,
; | korespondencji zleconej
! | przez Dyrektora itp.)
Samodz. pomoc administrac. - | | kat. III - XIII kat. X1 | 1 Pomoc przy prowadzeniu 'rbezz naboru iwyz'sze
stanowisko ! (1.140.--2.340.-) (1.450 - 2.060,-) ;  kontroli zw. z gromadzeniem |

ds. Kontroli wew. '+ 20 % premii

‘i rozdysponowywaniem $r.

' publicz. w Osrodku oraz w |

- zakresie przeprowadzanych |

| kontroli na terenie Obiektéw
MOSIR itp. '

Uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia w/w 0sob z punkiu widzenia racionalnosci funkcionowania MOSIiR:

Zatrudnienie w/w 0s0b niczbedne w zwigzku z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania komérek organizacyjnych MOSIR. a w szczegoblnosct:
= zapewnienie sprawnej obstugi administracyjno - technicznej w poszczegélnych komorkach organizacyjnych,
- pomoc przy sporzadzaniu wszelkiej dokumentacji, w tym zarzadzen i uméw, ktorych strona jest Osrodek, a miejscem realizacji ktorykolwiek

Z Obiektow MOSIR,

J_._. —_—

- pomoc w pracach zwigzanych z procedowaniem zaméwien w zakresie uregulowanym ustawa Prawo Zamowien Publicznych oraz zwiazanych

z realizacja inwestycji na potrzeby Oérodka,

- zapewnienie sprawnej organizacji oraz poszerzanie ustug w zakresie prowadzenia zajec i imprez sportowo — rekreacyjnych dla réznych grup wiekowych,

= zapewnienie obstugi w prowadzeniu spraw z zakresu promocji o marketingu,

= uzupehienie kadry pracowniczej w zwigzku z odej$ciem pracownikéw na $wiadczenia emerytalne.
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