




placówka ilość osób  nowo zatrudnionych
ilość osób 

zwolnionych

ilość osób, które przeszły na 

świadczenie emerytalne

ilość osób które 

zrezygnowały ze 

stosunku pracy w ww 

okresie

pm001 4 2 0 0

pm002 1 0 0 0

pm004 6 1 1 1

pm005 1 0 0 1

pm007 8 0 1 4

pm008 4 0 0 0

pm009 4 0 1 0

pm010 0 0 1 0

pm012 0 0 0 0

pm013 1 1

pm014 0 1 2 0

pm015 3 0 0 0

pm016 0 1 0 1

pm017 0 0 5 0

pm018 2 1 1 0

pm020 3 1 2

pm022 1 0 0 0

pm023 1 1 0 0

pm026 2 0 2 0

pm028 0 1 0 0

pm030 4 4 1 4

pm033 1 0 1 0

pm034 3 0 0 0

pm035 4 0 0 0

pm036 3 1 0 1

pm038 0 1 1-katecheta
1   - zlikwidowane 0,5 

etetu

pm039 1 0 0 0

pm040 3 1 0 3

pm041 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Etaty w osobach w okresie 2 grudnia 2014 do 31 grudnia 2015



pm042 4 0 4 0

pm043 0 2 4 0

pm044 1 1 0 1

pm045 1 0 1 0

pm047 5 0 1 1

pm048 19 1 1 3

pm049 7 1 0
1 ( likwidacja 0,25 

etatu)

pm050 0 1 1 0

pm052 0 1 2 1 osoba, (0,5 etatu)

pm053 0 0 0 0

pm054 3 0 3

redukcja etatu 

konserwatora o 0,5 

etatu

pm055 7 1 1 4

pm056 4 1 0 4

pm057 0 0 0 0

pm058 0 1 9 0

pm063 1 0 1 1

pm065 4 0 0 0

pm066 5 0 0 0

pm071 2 0 1 0

pm072 3 1 1

pm073 4 1 2 0

pm074 0 0 1 0

pm075 0 0 1 0

pm076 0 1 1 0

pm077 1 0 2 0

pm081 3 1

pm083 0 0 1 0

pm084 0 0 1 0

pm086 5 0 3 0

pm088 3 0 0 3

pm089  3 os- 1,09 et 0 1os -0,50 et 1os -0,50 et

pm090 6 0 0 3



pm093 0 1 0 0

pm094 0 1 1 2

pm097 1 0 1 0

pm098 5 1 0 2

pm099 0 1 2 0

pm100 0 0 0 1

pm101 0 0 3 0

pm102 6 2 4

pm105 0 1 12 0

pm106 3 0 0 0

pm107 6 1 0 4

pm109 6 5 1 0

pm110 3 0 2 3

pm112 3

pm114 0,87

pm115 4 1 0 0

pm117 0 0 0 0

pm118 3 0 1 0

pm119 10 1 1 1

pm120 1,05 0 1 0

pm121 2 1 1 2

pm122 0 1 osobA 1 osoba 0

pm123 6 0 0 3

pm124 2 0 0 0

pm125 0 3 3 0

pm126 1 1 0 0

pm128 7 1 2 0

pm129 5 1 1 0

pm130 0 0 7 0

pm131 0 0 0 0

pm133 0 0 0 0

pm137 0 0 4 0

pm138 1

pm139 5 0 0 0

pm140 0 1 0 0



pm141 7 1 0 3

pm142 2 1 0 3

pm143 0 0 0 0

pm144 0 0 1 0

pm146 2 1 0 0

pm148 0
1-renta 

chorobowa
0 0

pm149 0 0 1 0

pm151 0 0 3 4

pm152 9 0 5 0

pm153 5 0 0 4 osoby 2,55 etatu

pm154 4 1 0 0

pm155 1 0 0 0

pm156 2 1 1 0

pm159 12 0 2 4

pm160 4 0 4 0

pm163 2 1 0 1

pm164 0 0 1 0

pm165 1 0 0 0

pm170 1 0 0 0

pm171 1 1 2 0

pm173 8 1 5 0

pm174 0 0 2 0

pm175 1 0 4 1

pm176 4 0 0 4

pm183 2 1 0

pm185 4 0 0 0

pm192 2 0 0 0

pm199 4 1 0 0

pm200 0 2 2 0

pm202 0 1 4 0

pm204 0 1 1 0

pm206 6 3 3 0

pm207 5 0 2 3

pm208 7 1 0 4



pm214 1 2 1 1

pm215 0 0 0 0

pm218 1-umowa na czas określony 2 2 2

pm218 1- umowa na zastępstwo

pm218 1- umowa na zastępstwo

pm220 0 2 0 0

pm221 0 0 0 0

pm223 2,25 0 1,09 0

pm224 2 osoby 1 osoba 2 osoby -

pm227 0 1 0 0

pm229 0 0 0 0

pm230 0 0 0 0

pm231 0 0 5
4 (w tym 2 stan 

nieczynny)

pm233 0 0 0 0

pm234 3 0 0 0

pm235 4 1 1 2

sp001 5 0 5 0

sp002 0 0 0 0

sp003 1 3

sp004 3 1 0 1

sp005 1 2 1 0

sp006

1 (zastępstwo za n-la przebywającego na urlopie 

macierzyńskim i uzupełniającym 

wypoczynkowym)

sp007 0 2 4 0

sp010 0 0 2 1

sp011 0 0 1 0

sp012 0 0 1 0

sp014 1 0 0 0

sp019 0 3 0 0

sp023 6 0 0 0

sp024 0 0 1 0

sp026 0 1 2 0

sp029 2 1 0 0



sp030 3 0 0 0

sp033 4 2 0 1

sp034 5 2 0 0

sp035 0 1 1 0

sp036 2 0 1 0

sp037 2 0 2 0

sp038 9 1 0 0

sp040 9 1 1 3

sp041 1 0 2 0

sp042 2 0 2 1

sp044 0 0 0 0

sp045 1 1 2 0

sp046 15
2 + 1 

(renta)
0 0

sp048 3 1 0 0

sp051 5 2 1 0

sp054 2 1 0 0

sp055 0 0 0 0

sp056 5 0 0 0

sp058 0 0 3 0

sp061 0 0 0 0

sp064 1 0 0 0

sp065 13 1 2 0

sp070 12 0 0 0

sp071 6 1 0 0

sp079 11 0 11 0

sp081 5-umowy na czas określony 3 0 0

sp083 15 1 2 0

sp091 7,05 etatów 2 etaty 1 etat 0

sp091 11 osób 2 osoby 2 osoby 0

sp101 0 0 0 0

sp109 0 0 3 0

sp110 14 0 1 0

sp111 5 1 1 0

sp113 0 0 0 0



sp114 5 0 1

sp116 0 0 6 0

sp120 0 1 1 0

sp122 7 0 2 0

sp125 2 0 1 0

sp125 4 2 2 0

sp130 0 0 0 0

sp137 25 2 5 0

sp138 2 1 2 0

sp139 0 1 0 0

sp141 0 1 0 0

sp142 2 0 1 0

sp143 7 0 0 0

sp149

8 (w tym  1os-porozumienie stron, 1os-umowa na 

czas określony,1os-wypowiedzenie umowy przez 

pracodawcę,5os-z upływem czasu na który była 

zawarta)

3 2 0

sp152 0 1 1 0

sp153 4 - wygaśnięcia umowy

1 - 

przedemery

talne,                                                           

1 - renta 

chorobowa

2 0

sp160 0 0 1 0

sp162 0 0 0 0

sp164 0 0 0 0

sp166 9

1 świad. 

kompensac

yjne

4 0

sp169 brak brak brak brak

sp170 1 1 0 0

sp172 0 0 2 0

sp173 3 2 0 0

sp174 0 0 4 0

sp182 0 0 0 0



sp184 2 1 4 0

sp189 3 3 0 0

sp190 1 1 0 0

sp193 4 1 5 0

sp199 0 1 0 0

sp204 1 0 0 0

sp205 7 0 4 0

sp206 0 0 0 0

g01 9 2 1 0

g02 2 2 0 0

g03 0 2 1

g05 11 2 1 4

g06 5 3 1 2

g07 3 1 0 0

g08 5 1 4 0

g10 8 0 3 0

g12 1 0 1 0

g13 0 3 1 0

g14 0 3 0 1

g15 2 brak 3 brak

g16 4 0 0 1

g17 5 - umowy na czas określony 4 3 0

g18 3 0 2 0

g19 3 0 1 1

g20 4 1 0 1

g21 1 1

g22 0 1 0 0

g24 0 1 0 0

g26 0 3 1 0

g28 3 0 0 0

g29 0 0 0 0

g30 2 0 0 0



g31 1 - umowa na czas określony

1 - 

świadczeni

e 

kompensac

yjne

1 - emerytura 0

g31 1 - wygasnięcie po stanie nieczynnym

g32 9 0 0 0

g33 8 0 4 1

g36 3 0 1 0

g37 5 1 0 0

g38 5 0 0 0

g40 1 1 1 1

g41 0 0 3 1

g43 0 4 3 1

g44 1

g46 9 2 2 1

lo01 0 0 0 0

lo02 5 0 0 0

lo03 4 1 3 0

lo04 0 0 1 0

lo06 0 0 0 0

lo08 14 2 1

lo08
renta 

chorobowa

lo08
świadczere 

emerytalne

lo09 0 0 0 0

lo12 0
1 

(emerytura)
4 0

lo13 0 0 0 0

lo15 6 nie ma nie ma nie ma

lo18 9 0 0 1

lo20 1 1 1 0

lo21 6 0 4 0



lo23 1 2 1 0

lo24 1 brak brak brak

lo26 1 1 0 0

lo29 1 1 brak brak

lo30 15 0 2 0

lo31 4 0 1 1

lo33 0 0 0 0

lo35 1 1 0 12

lo44 1 0 1 0

g34 21 0 4 2

g11 10 3 3 0

g39 5 2 1 2

lo34 2 0 3 6

g35 3 2 1 0

zseth 0 0 2 0

zsp02 1 1

zsp03 6 brak 2 nie dotyczy

zsg 6 0 0 1

zsp05 0 0 0 0

zsps 5 1 1 1

zsp07 1 1 0 1

zsp09 0 0 5 (w tym jeden zgon) 0

zsp10 0 1 2 0

zspm 4 1 1 0

zsp13 2 0 2 1

zsp15 4 4 4 0

zsti 2 0 2 0

zsp18 1 1 4

zsp19 Nauczyciele-5 osób zatrudnione na zastępstwo 0 0

zsp19 1 osoba (naucz.) -przejście na emeryturę 1 0 0

zsp19 3 osoby (obsługa) przejście na emeryturę 3 0 0

zsp19 0 0 0 0

zsp20 7 0 2 1

zsr 3 1 0 3

zsp22 1 1 0 0



zss2 11 1 4 0

zss3 9 0 2 1

zss4 4 0 0

zss5 1 0 0 0

zss6 0 1 0 0

zss7 1 0 0 1

zss8 1 0 0 0

zss9 5 0 0 1

sosw1 1

sosw3 0 0 3 1

sosw4 2 1 3 0

sosw6 0 3 1 0

zszs2 0 0 0 0

sp145 0 1 4 0

sp201 0 0 1 0

mos1 6 0 3 0

mos2 0 0 2 0

mos3 2 2 0 0

mos4 0 1 0 0

bur11 1 0 0 0

bur12 2,75 0,75 2 0

ppp1 5 2 1 0

ppp2 1 0 0 0

ppp3 0 0 0 0

ppp4 5 1 4+1 zakończona um 0

ppp5 3 0 0 0

ppp6 0 2 0 0

pppdm 0 0 1 0

spwrt 1 1 0 0

muzyc 7 3 1

czp1 4 0 1 0

czp2 0 0 1 0

czp3 0 0 0 0

palac 5 5

plane o 2 4 0



mow1 0 2 1 25

mow3 0 2 1 0

g47

2 osoby, w tym: jedna 

osoba, która rozwiązala 

umowę o pracę na mocy 

porozumienia stron w 

związku z przejściem na na 

emeryturę 

schro 1 1 0 0

cku 26 1 0 16

lcdn 54 0 10 36

zeas 2 0 0 0

sp192 2 1 2 0

sp202 10 1 9 0



ilość osób, których 

stanowiska pracy zostały 

zlikwidowane

Etaty w osobach w okresie 2 grudnia 2014 do 31 grudnia 2015



miejsce zatrudnienia
stanowisko osoby 

zatrudnionej

krótki opis 

stanowiska pracy

dotychczasowe 

doświadczenie zawodowe 

osoby nowo zatrudnionej

kwota wynagrodzenia, system 

premiowania, dodatki funkcyjne, 

widełki dla poszczególnych 

stanowisk pracy na które osoby 

te zostały przyjęte

podstawa 

zatrudnienia 

(konkurs / nabór ) 

(bez konkursu/bez 

naboru)

Przedszkole 

Specjalne nr 1

n-l j.ang. 0,17etatu, 

mianowany

 jęz.ang.dla dzieci 

5 letnich i 

starszych

11 lat jako n-l 441,17;48,53;73,32
bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Specjalne nr 1
pomoc n-la 1 etat

wsp.n-l przy 

dzieciach
bez doświadczenia 1850;370;222,277,50 IIIgr

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Specjalne nr 1

n-l oligofreno 1 

etat,kontraktowy

opieka,wychowani

e ,terapia dzieci
5 lat jako n-l 2042;100;205;88;440

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Specjalne nr 1

n-l psycholog 0,5 etatu, 

dyplomowany

terapia 

psychologiczna
39 lat jako n-l 1554,50;310;220

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Specjalne nr 1

n-l religii 0,06 etatu, 

mianowany
nauczanie religii 12 lat jako n-l 147,06;17,65;24,44

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Specjalne nr 1
pomoc n-la 1 etat

wsp.n-l przy 

dzieciach     bez 

doświadczenia

bez doświadczenia 1850;370;259;277,50 III gr
bez konkursu/bez 

naboru

NOWOZATRUDNIENI  w okresie 2 grudnia 2014 do 31 grudnia 2015



Przedszkole Miejskie 

Nr 2
woźna

utrzymywanie ąłdu 

i porządku w 

klasie i innych 

przydzielonych 

pomieszczeniach, 

współdziałanie z 

nauczycielką w 

organizacji pracy 

opiekuńczo-

wychowawczej

praca w innym 

przedszkolu na 

stanowisku woźnej

1850,00, premia wg 

regulaminu, widełki od gr. I = 

1850,00 - do gr. IV = 

3422,50

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 4 w Łodzi 
nauczyciel

praca dydaktyczno-

wychowawczo - 

opiekuńcza 

4

wynagrodzenie zasadnicze - 

2042,00 zł. Dodateki 

zgodnie z Regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnyxh oraz 

nagród nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź 

stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr LIV/1014/09

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 25 marca 2009 r. 

 


bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 4 w Łodzi 
nauczyciel

praca dydaktyczno-

wychowawczo - 

opiekuńcza 

5

wynagrodzenie zasadnicze 

za 0,7 etatu - 1631,70 zł. 

Dodateki zgodnie z 

Regulaminem przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnyxh oraz 

nagród nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź 

stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr LIV/1014/09

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 25 marca 2009 r. 

 


bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 4 w Łodzi 
woźna

sprzątanie, 

czynności 

opiekuńcze

27

wynagrodzenie zasadnicze 

1850,00 zł; system 

wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź. 

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 4 w Łodzi 
woźna

sprzątanie, 

czynności 

opiekuńcze

9

wynagrodzenie zasadnicze 

1850,00 zł; system 

wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź. 

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 4 w Łodzi 
inspektor bhp

obsługa bhp i 

p.poż 
2

wynagrodzenie zasadnicze 

za 0,5 etatu - 1050,00 zł; 

system wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź. 

konkurs

Przedszkole Miejskie 

7
nauczyciel stażysta    

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel stażysta- 

pierwsze zatrudnienie

wynagrodzenie zasadnicze -

2265,00+ 100,00 za 

wychowawstwo=2365,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

7

nauczyciel 

dyplomowany 

nauczanie religii, 

wychowanie i 

opieka nad 

dziećmi

emerytka
wynagrodzenie zasadnicze -

265,68 zł
bez naboru



Przedszkole Miejskie 

7
nauczyciel kontraktowy 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel kontraktowy -

zatrudnienie na pelen etat 

w  szkole

wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00+ 100,00 za 

wychowawstwo + 69,93 (3% 

dod. staż) =2500,93 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

7
nauczyciel kontraktowy 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel kontraktowy -

zatrudnienie na pelen etat 

w przedszkolu niepubl.

wynagrodzenie zasadnicze - 

2042+ 100,00 za 

wychowawstwo + 183,78 

(9% dod. staż) =2325,78 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

7
nauczyciel mianowany

nauczanie jęz. 

angielskiego, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w szkole podstawowej

wynagrodzenie zasadnicze - 

226,20  + 33,93 (15% dod. 

staż.) = 260,13 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 8
kucharka

przygotowywanie 

posiłków

PSS Społem - uczeń 

kucharz,ZPA Wędlinka -

kucharz , MAG-DON - 

kucharz

2432,50 zł                              

kategoria zaszeregowania  

III mnożnik  1- 1,80                                         

( cały etat)

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 8
woźna

utrzymanie 

czystości w 

przydzielonych 

pomieszczeniach 

przedszkolnych

KHTL- STREFA- 

pracownik zespołu 

sprzątającego,FOTO-

FOTOS nauka zawodu 

fotograf , ŁCDiKP , 

Przedszkole Miejskie nr 8

2240,00 zł                                        

kategoria zaszeregowania  I  

mnożnik 1,00 - 1,70                                         

(cały etat)

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 8
woźna

utrzymanie 

czystości w 

przydzielonych 

pomieszczeniach 

przedszkolnych

OTMET, Z. P .B 

"Eskimo", ZTW, Uniontex, 

Zenit, Optimia, Ppuh, 

ŁCDiKPN, Przedszkole 

Miejskie nr 8

1838,20 zł                                           

kategoria zaszeregowania  I  

mnożnik ,001- 1,70                                           

( 0,75 etatu)

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 8
nauczyciel

Realizowanie 

procesu 

wychowawczo-

dydaktyczo-

opiekuńczego

Przedszkole Miejskie nr 8 

Przedszkole Miejskie nr 

13

2529,55    Nauczyciel 

kontraktowy              ( Cały 

etat )

bez naboru 

zgodnie z Kartą 

Nauczyciela

Przedszkole Miejskie 

nr 8
nauczyciel

Nauka języka 

angielskiego

Przedszkole Miejskie nr 

48,  Przedszkole Miejskie 

nr 57

226,2                                          

Nauczuciel mianowany                    

( 0,08 etatu )

bez naboru 

zgodnie z Kartą 

Nauczyciela

Przedszkole Miejskie 

nr 8
nauczyciel

Realizowanie 

procesu 

wychowawczo-

dydaktyczo-

opiekuńczego

Fundacja Hippocampus 

1993,42                                      

Nauczyciel kontraktowy                       

( 0,82 etatu )

bez naboru 

zgodnie z Kartą 

Nauczyciela



Przedzkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
pomoc nauczyciela

Pomoc dzieciom w 

samoobsłudze, 

podczas 

wycieczek i 

spacerów,dbanie 

o bezpieczeństwo 

dzieci, scisła 

współpraca z 

nauczycielem, 

czuwanie nad 

porządkiem w sali 

zabaw. 

praca w żłobku, innym 

przedszkolu na podobnym 

stanowisku

2015 r. zasadnicza 1750 zł, 

premia-350 zł.,staż-245 zł.  

pełen etat

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
woźna oddziałowa

Dbanie o czystość 

i porządek 

pomieszczeń 

przedszkola, 

podawanie 

posiłków dzieciom, 

zmywanie 

naczyń,czuwanie 

nad 

bezpieczeństwem 

dzieci

wcześniej prace związane 

ze sprzątaniem

2015 r. zasadnicza 875 zł, 

premia-175 zł.,staż-96,25 zł. 

1/2 etatu

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi

Praca w innym 

przedszkolu, lub praktyki 

studenckie

2015 r . zasadnicza 2265,- 

zł.wychowawstwo -100 zł. 

pełen etat

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi

Praca w innym 

przedszkolu, lub praktyki 

studenckie

2015 r . zasadnicza 

1398,60,- zł.wychowawstwo -

60 zł.           0,6 etatu

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi

Praca w innym 

przedszkolu, lub praktyki 

studenckie

2015 r . zasadnicza 2331 zł.  

wychowawstwo 100 zł.  staż 

163,17 zł.    pełen etat

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 9 w Łodzi 
nauczyciel

Zajęcia 

dodatkowe                  

język angielski             

dla dzieci

Praca w innym 

przedszkolu, lub praktyki 

studenckie

2015 r . zasadnicza 238,23 

zł.  0,09  etatu
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie10
0 0 0 0 0

Przedszkole Miejskie 

12
nauczyciel kontraktowy n-el j,angielskiego 8-letni staż pedagogiczny 199,19 (0,09 etatu) bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 13
nauczyciel praca z dziećmi nauczyciel w przedszkolu 2958,70 (tabela MEN)

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 13
nauczyciel praca z dziećmi brak 2093,00 (tabela MEN)

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Miejskie14
nauczyciel wych.

wychowawca 

grupy

praca w Przedszkole 

Miejskie 192
2617,48 zł -nauczyciel nabór

przedszkolnego
realizacja 

podstawy
kontraktowy

programowej 

wych.

przedszkolnego

Przedszkole 

Miejskie15
nauczyciel naucz.wych.przed dwa lata 2547,55 umowa o pracę 

Przedszkole 

Miejskie15
nauczyciel 2/22 katecheta 20 lat pracy 282,64 umowa o pracę 

Przedszkole 

Miejskie15
logopeda 1/22

prowadzenie 

terapii 
22 lat pracy 120,32 umowa o pracę 

logopedycznej

Przedszkole Miejskie 

16
woźna pracownik obsługi po stażu absolwenckim 1850 + 20 % premi bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

16
woźna pracownik obsługi 5 letni staż pracy

875 + 20 $ premi + 5 % 

stażowy
bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 17

nauczyciel j. 

angielskiego 

zatrudnienie 1/22 i 1/25

nauczanie j. 

angielskiego dla 

dzieci w wieku 5-6 

lat

nauczanie j. angielskiego 

w szkole podstawowej
199,2

bez konkursu, bez 

noboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
nauczyciel praca z dziećmi 

staż pracy w oświacie 13 

lat 

nauczyciel stażysta wg. 

tabeli MEN 
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
nauczyciel praca z dziećmi brak  

nauczyciel stażysta wg. 

tabeli MEN 
bez konkursu 



Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
nauczyciel praca z dziećmi 

staż pracy w oświacie 7 m-

cy 

nauczyciel stażysta wg. 

tabeli MEN 
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
nauczyciel praca z dziećmi brak  

nauczyciel stażysta wg. 

tabeli MEN 
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
nauczyciel praca z dziećmi 

staż pracy w oświacie 10 

lat 

nauczyciel mianowany  wg. 

tabeli MEN 
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
woźna prace porządkowe ogólny staż pracy 2 lata 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy dla 

pracowników niebedących 

nauczycielami, premia 

wg.regulaminu

bez konkursu 



Przedszkole Miejskie 

Nr 18 
woźna prace porządkowe ogólny staż pracy 2 lata 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy dla 

pracowników niebedących 

nauczycielami, premia 

wg.regulaminu

bez konkursu 

Przedszkole nr 20 gł. księgowy
obsługa finansowo-

księgowa

35 lat pracy w placówkach 

oświatowych
1160 konkurs

Przedszkole nr 20 nauczyciel- angielski
nauka j. 

angielskiego 
praca w SP w Łodzi 141,32 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

NR 22
wożna utrzym czystości praca w przedszkolu wyn.zasad 1.750,00, sam się zgłosił

premia 350

dod.stażowy 350

widełki 1750-2975

nauczycielka praca z dziećmi praca w przedszkolu wyn.zasad 2.265,00

op.grupy 100,00 sam się zgłosił

nauczycielka nauczani j.angiels praca w szkole wyn.zasad.193,56 nabór

Przedszkole 

Miejskie23

pracownik 

gospodarczy

utrzymanie 

czystości budynku 

i poza nim b.duży 

teren wokół p-la, 

zamiatanie,odśnie

żanie, 

posypywanie 

piaskiem,grabieni

e lisci,przycinanie 

żywopłotu.Wszyst

kie czynności 

organizacyjno 

porzadkowe.Napr

awy

praca na takim samym 

stanowisku

1750 wynag +20%premii +4 

% dod staż

bez 

konkursu/naboru



Przedszkole Miejskie 

26
intendent

gospodarka 

żywieniowa , 

materiałowa 

kasowa w 

przedszkolu

intendent a żłobku 2496 nabór

Przedszkole Miejskie 

26
woźna

wykonywanie prac 

porządkowych
personel  sprząrający 1575,6 bez naboru 

Przedszkole Miejskie 

26
nauczyciel

nauka j. 

angielskiego
praca w szkole 265,68 bez naboru 

Przedszkole Miejskie 

28
Kurek n-l religii SP 184, Gim 16 271,44 zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

Nr 30 w Łodzi
księgowa

praca przy 

komputerze

18 lat pracy na 

stanowisku księgowej

kwota wynagrodzenia: 

2893,98 zł. (widełki: 1,3-2,4), 

premia regulaminowa 20%, 

dodatek funkcyjny wg III gr. 

zaszeregowania (widełki: 

0,25-0,55)

konkurs

Przedszkole Miejskie 

Nr 30 w Łodzi
nauczyciel

sala przedszkolna 

dla dzieci

1,5 roku pracy na 

stanowisku wychowawcy 

w domu dziecka, 5 lat 

pracy na stanowisku 

opiekunki w żłobku

kwota wynagrodzenia: 

2500,90 zł.
bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 30 w Łodzi
nauczyciel

sala przedszkolna 

dla dzieci

15 lat pracy na 

stanowisku nauczyciela j. 

angielskiego

kwota wynagrodzenia: 

265,68 zł.
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 30 w Łodzi
woźna

przydzielone 

pomieszczenia w 

budynku 

przedszkola

praca na stanowisku: 20 

dni- kasjer sprzedswca, 1 

miesiąc- pracownik 

administracyjno- biurowy, 

4 lata- asystentka, 2,5 

roku- woźna

kwota wynagrodzenia: 

551,88 zł. (widełki: 0,9-1,7), 

pramia regulaminowa 20 %

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 33

nauczyciel 

dyplomowany - 

katechetka

1 godz/tyg w gr 5-

latków i 1 godz/tyg 

w gr 6 - latków - 

nauczanie 

katechezy

30 lat pracy z dziećmi w 

Szk. Podst. I 

przedszkolach

zgodnie z tabelą MEN 

naucz.dyplomowany 

141,32(6- Latki) i 124,36(5 - 

latki) + dodatek stażowy 

20% 

bez konkursu - 

misja -  z parafii



nauczyciel 

dyplomowany - 

anglistka

1 godz/tyg w gr 5-

latków i 1 godz/tyg 

w gr 6 - latków - 

nauka języka 

angielskiego w 

formie zabawowej

18 lat pracy z dziećmi w 

wieku przedszkolnym

zgodnie z tabelą MEN 

naucz.dyplomowany 

141,32(6- Latki) i 124,36(5 - 

latki) 

bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

nr 35
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi

Praca w innym 

przedszkolu na tym 

samym stanowisku, 

praktyki studenckie

2365,00 wynagrodzenie 

zasadnicze oraz 100 zł. za 

sprawowanie opieki nad 

oddziałem przedszkolnym

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 35
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi w ramach 

j. angielskiego

Praca w szkole j. obcych 

oraz w innym przedszkolu 

na tym samym 

stanowisku

226,2 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 35
nauczyciel

Praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi w ramach 

j. angielskiego

Praca w szkole i innym 

przedszkolu na tym 

samym stanowisku

265,68 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 35
pomoc kuchni

pomoc w 

przygotowaniu 

posiłków dla 100 

dzieci

praca w innym 

przedszkolu oraz 

zakładach 

gastronomicznych na 

podobnym lub takim 

samym stanowisku

1258,00 ( zaszeregowanie 

wg.gr.I Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy)

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 36 Integracyjne w 

Łodzi, Ceramiczna 

7/9

Nauczyciel języka 

angielskiego

Prowadzenie 

zajęć z języka 

angielskiego z 

dziećmi, 2 x w 

tygodniu. 

Zatrudnienie 2/22 

etatu.

Nauczyciel mianowany z 

16 letnim stażem pracy

Wynagrodzenie ustalone na 

podstawie rozporządzenia 

MENiS z dnia 31.01.2005 r. 

w sprawie minimalnych 

stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

Dz.U. 2014/ 416 z późn. zm, 

oraz § 4 ust .1 pkt 1,2,3 

regulaminu przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez miasto Łódź 

stanowiącego załącznik do 

uchwały Nr LIV/ 1014/ 09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia: 25 marca 2009 (Dz. 

Urz. Województwa 

Łódzkiego Nr 87, poz. 839 ), 

zmienionej uchwałą Nr XCII/ 

1642/ 10 Rady miejskiej w 

Łodzi z dnia 25 sierpnia 

2010 r. (Dz. Urz. 

Województwa Łódzkiego Nr 

275, poz. 2264.): zasdnicza- 

nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 36 Integracyjne w 

Łodzi, Ceramiczna 

7/9

Pedagog specjalny

Nauczyciel 

wspierający 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneo w 

pracy z dziećmi o 

specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych. 

Prowadzenie 

indywiduanej 

terapii 

pedagogicznej. 

Zatrudnienie 1 

etat.

Nauczyciel mianowany z 

30 letnim stażem

J. w. wynagrodzenie 

zasdnicze - 2647,00; 

dodatek za warunki trudne - 

370,00; 20% dodatku 

stażowego.

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 36 Integracyjne w 

Łodzi, Ceramiczna 

7/9

Pedagog terapeuta

Nauczyciel 

wspierający 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneo w 

pracy z dziećmi o 

specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych. 

Prowadzenie 

indywiduanej 

terapii 

pedagogicznej. 

Zatrudnienie 0,5 

etatu.

Nauczyciel dyplomowany 

z 9 stażem pracy

J. w. wynagrodzenie 

zasdnicze -      1 509,00; 

dodatek za warunki trudne - 

185,00; 9% dodatku 

stażowego.

nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 36 Integracyjne w 

Łodzi, Ceramiczna 

7/9

Nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Nauczyciel w 

oddziale dzieci 3 - 

5 letnich. 

Zatrudnienie 1 

etat.

Nauczyciel stażysta, 

wcześniejsza praca na 

stanowisku pomocy 

nauczyciela w tutejszej 

placówce

J. w. wynagrodzenie 

zasdnicze -      2 265,00; 

dodatek za warunki trudne - 

370,00; 6% dodatku 

stażowego; wychowawstwo 

100,00.

nabór bez 

konkursu

Przedszkole 

Miejskie38
nauczyciel

nauczciel 

przedszkola

nauczyciel kontraktowy ( 

7-lat pracy)

2744,17zł  w tym 100 zł -

wychowawstwo ;150 zł 

dodatek motywacyjny ;  

163,17zł -stażowe

nabór

Przedszkole 

Miejskie38
nauczyciel

nauczciel 

przedszkolan

nauczyciel kontraktowy( 4-

latapracy)

2524,24 zł w tym 100 zł 

wychowawstwo; stażowe 

93,27 zł

nabór

Przedszkole 

Miejskie38
nauczyciel

nauczyciel 

przedszkola
nauczyciel stażysta 

2093 zł w tym  

wychowawstwo-  100 zł
nabór

Przedszkole 

Miejskie38

nauczyciel 

j.angielskiego
nayczyciel-lektorat

nauczyciel mianowany 

(12-lat pracy)
238,23 zł nabór

Przedszkole 

Miejskie38
nauczyciel katecheta nauczyciel-religia

nauczyciel kontraktowy ( 

6-lat pracy)
209,79 zł bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 39
pomoc kuchni praca fizyczna

wieloletnie zatrudnienie 

na stanowiskach 

obsługowych 

w chwili zatrudnienia: 

zasadnicza 1750,00zł., 20% 

dodatku stażowego-

350,00zł., 20% premii-

350,00zł..

nabór



Przedszkole Miejskie 

nr 39
intendent

praca w 

administracji 

przedszkola

wykształcenie 

ekonomiczne, egzamin 

kwalifikacyjny w zakresie 

obsługa klienta w 

jednostkach administracji, 

praca w biurze 

rachunkowym

w chwili zatrudnienia: 

zasadnicza 1803,00zł., 0% 

dodatku stażowego-0,00zł., 

20% premii-360,60zł..

nabór



Przedszkole Miejskie 

nr 39
nauczyciel

nauczanie i 

wychowanie

kwalifikacje i 

wykształcenie w zakresie 

edukacji przedszkolnej

w chwili zatrudnienia: 

zasadnicza 2331,00zł.,
nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 39
nauczyciel katecheta

nauczanie religii i 

wychowanie

kwalifikacje i 

wykształcenie w zakresie 

nauczania religiij

w chwili zatrudnienia: 

zasadnicza 102,95zł.,
misja z parafii

Przedszkole Miejskie 

nr 39

nauczyciel zajęć 

rewalidacyjnych

nauczanie 

prowadzenie zajęć 

rewalidacyjnych

dyplom ukończenia 

pedagogiki wspierającej z 

profilaktyką 

niedostosowania 

społecznego

w chwili zatrudnienia: 

zasadnicza 181,18zł.,
nabór



Przedszkole 

Miejskie40
nauczyciel 

n-l  przedszkola  i 

n-l języka 

angielskiego dla 

dzieci

w  latach: 2009 - 2015  

Nauczyciel  szkoły podst. 

Nauczyciel przedszkola; 

opiekun świetlicy szkolnej, 

nauczyciel j. angielskiego

2331,00  wynagrodz. zasad. 

93,24  dodatek za staż 

pracy;  100,00  d.funkcyjny - 

wychowawstwo

umowa na cz. 

okreslony - K.N.

Przedszkole 

Miejskie40
nauczyciel n-l przedszkola

w  latach  2009-2015:  

Nauczyciel przedszkola

2331,00   wynagr. zasad. 

139,86 dodatek za staż 

pracy, 100,00  dod. funkc. 

wychowawstwo

umowa na 

zastępstwo - KN

Przedszkole Miejskie 

42
nauczyciel

praca 

wychowawczo-

dydaktyczna i 

opiekuńcza nad 

dziećmi w wieku 

od 3 do 6 lat

1rok i 11 m-cy pracy w 

oświacie

kwota wynagrodzenia -2042 

zł           dodatek za opiekę 

nad grupą -100 zł,  dodatek 

stażowy - 61,26 zł     widełki - 

płaca zasadnicza w/g tabeli 

MEN

bez konkursu , 

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

42
pomoc kucharki/woźna

wykonywanie 

czynnosci 

zwiazanych z 

żywieniem dzieci 

w przedszkolu , 

utrzymanie 

czystości w 

pomieszczeniach 

kuchennych oraz 

dyżur w szatni w 

godzinach 

popołudniowych

       26   lat pracy

kwota wynagrodzenia - 1750 

zł     dodatek stażowy -  20%     

premia - 20%     

bez konkursu , 

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

42
nauczyciel - katecheta

katechizacja dzieci 

w wieku6 lat 
28 lat pracy

kwota wynagrodzenia - 

120,32 zł     dodatek 

stażowy -  20%  widełki - 

płaca zasadnicza w/g tabeli 

MEN        

bez konkursu , 

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

42
nauczyciel

praca 

wychowawczo-

dydaktyczna i 

opiekuńcza nad 

dziećmi w wieku 

od 3 do 6 lat

4 lata poza oswiatą

kwota wynagrodzenia- 1993 

zł dodatek za opiekę nad 

grupa - 100zł , dodatek 

stażowy - 79,72 zł     

bez konkursu , 

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

43
kucharka praca w kuchni zgodne ze stanowiskiem 2292,5 nabór

Przedszkole Miejskie 

43
pomoc kucharki pomoc w kuchni zgodne ze stanowiskiem 2450 nabór

Przedszkole Miejskie 

43
księgowa

nadzór nad 

finansam
zgodne ze stanowiskiem 2248,4 konkurs

Przedszkole Miejskie 

43
pomoc kucharki praca w kuchni praca w więzieniu 2257,5 nabór

Przedszkole Miejskie 

43
woźna

sprzątanie 

przedzkola
zgodne ze stanowiskiem 2450 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

43
n-l angielskiego

nauka 

angiekskiego
zgodne ze stanowiskiem 199,19 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

43
n-l praca w grupie zgodne ze stanowiskiem 320876 bez naboru

Przedszkole 

Miejskie43
woźna

sprzątanie 

przedzkola
zgodne ze stanowiskiem 2292,5 bez naboru

Przedszkole 

Miejskie44
woźna prace porządkowe brak

875 zł. + 20% premii + 

wysługa
bez naboru



Przedszkole 

Miejskie44
woźna prace porzadkowe praca w oświacie

1750 zł + 20% premii + 

wysługa
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie44
rob. gospodarczy prace w ogrodzie praca w oswiacie

875 zł. + 20% premii + 

wysługa
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie44
gł. księgowy

płace, finase 

przedszkola
praca w oswiacie

1250 zł. + dodatek funkcyjny 

219 zł. + 20% premii
bez naboru 

Przedszkole 

Miejskie44
katechetka nauka religii praca w oswiacie 141,32 zł. bez naboru

Przedszkole 

Miejskie44
nauczycielka

nauka j. 

angielskiego
praca w oświacie 231,32 zł. bez naboru

Przedszkole Miejskie 

45
Kalinowska n-l Przedszkole Miejskie 98 2594,17 bez

Przedszkole Miejskie 

45
Pietras kucharka Społem,krawiectwo 2407,56 bez



Przedszkole Miejskie 

Nr 47 
nauczyciel logopeda

praca 

terapeutyczna z 

dzieckiem 

posiadającym 

orzeczenie 

nauczyciel logopeda w 

szkole podstawowej 

wynagrodzenie zsadnicze 

310,9

bez konkursu/bez 

naboru 



nauczyciel 

praca 

wychowawczo 

dydaktyczna z 

dziećmi 

Praca w przedszkolu na 

stanowisku nauczyciela 

2265,00 zasadnicza , 100 zł 

wychowawstwo,158,55 zł. 

staż 

bez konkursu/bez 

naboru 



Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

7 lat (żłobek, przedszkole)

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  2331 zł; 

stażowe - 209,79 zł; 

wychowawstwo - 100 zł                                           

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel - 

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

4 lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza - 2042 zł., 

stażowe 183,78, 

wychowawstwo 100,00                                         

bez konkursu

Przeszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

1 rokprzedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej 

Zasadnicza -2265,00 

stażowe -113,25 

wychowawstwo 100

bez konkursu



Przeszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

3lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej 

Zasadnicza -2331,00 

stażowe 69,93 

wychowawstwo 100

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

2 lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej 

Zasadnicza -2331,00  

wychowawstwo 100

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

brak

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej 

Zasadnicza -1993,00  

wychowawstwo 100

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

3 lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej 

Zasadnicza -1359,00 

stażowe 67,95  

wychowawstwo 60,00 

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

6 lat (szkoła, przedszkole)

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  2331 zł; 

stażowe - 209,79 zł; 

wychowawstwo - 100 zł                                           

bez konkursu

Przeszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

3 lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  2331 zł; 

stażowe - 69,93 zł; 

wychowawstwo - 100 zł                                           

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 48
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

3lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  2331 zł; 

stażowe - 116,55 zł; 

wychowawstwo - 100 zł                                           

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48

nauczyciel j. 

angielskiego

nauka 

j.angielskiego 

przedszkolaków

4 lata przedszkole 

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  385,67 (0,17 

etatu) zł; stażowe - 15,43 zł;                                           

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
woźna woźna prace fizyczne 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 1750,00  

stażowy 332,50, premia w/ g 

regulaminu premiowania 

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
pomoc kuchnii

pomoc przy 

pracach 

kuchennych

prace fizyczne 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 1680,00  

stażowy 336, premia w/ g 

regulaminu premiowania 

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 48
woźna woźna prace fizyczne 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 1312,50 ( 0,75 

ETATU)  stażowy 91,88, 

premia w/ g regulaminu 

premiowania 

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 48
woźna woźna prace fizyczne 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 875,00 ( 0,50 

ETATU)  stażowy 175, 

premia w/ g regulaminu 

premiowania 

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

nr 49
woźna

utrzymywanie  w 

czystości i 

porządku  

przydzielone 

pomieszczenia i 

sprzęty, zgodnie z 

wymogami 

higieny; obsługa 

dzieci podczas 

posiłków.

praca na tym samym 

stanowisku
2450 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49
rzemieślmik

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnych 

sklepach,  

Załatwianie spraw 

administracyjnych 

i gospodarczych, 

Sprzątanie: a.)    

Terenu wokół 

budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,        

b.)    Schodów do 

piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,     

Wykonywanie 

drobnych prac 

naprawczych, 

stolarskich i 

malarskich, 

remontowych,

monter, pracownik 

produkcji, sprzedawca-

magazynier,

2450 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49

pracownik 

gospodarczy

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnych 

sklepach,  

Załatwianie spraw 

administracyjnych 

i gospodarczych, 

Sprzątanie: a.)    

Terenu wokół 

budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,        

b.)    Schodów do 

piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,     

Wykonywanie 

drobnych prac 

naprawczych, 

stolarskich i 

malarskich, 

remontowych,

praca na podobnym 

stanowiski
1838,2 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49
rzemieślnik

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnych 

sklepach,  

Załatwianie spraw 

administracyjnych 

i gospodarczych, 

Sprzątanie: a.)    

Terenu wokół 

budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,        

b.)    Schodów do 

piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,     

Wykonywanie 

drobnych prac 

naprawczych, 

stolarskich i 

malarskich, 

remontowych,

praca na podobnym 

stanowisku
608,82 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49
nauczyciel

Nauczyciel 

przedszkola 

prowadzi pracę 

dydaktyczną, 

wychowawczą i 

opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za 

jakość tej pracy 

oraz 

bezpieczeństwo 

powierzonych jego 

opiece dzieci. 

praca na takim samym 

stanowiski
2570,86 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49
nauczycie-katecheta

Nauczyciel 

przedszkola 

prowadzi pracę 

dydaktyczną, 

wychowawczą i 

opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za 

jakość tej pracy 

oraz 

bezpieczeństwo 

powierzonych jego 

opiece dzieci. 

praca na takim samym 

stanowiski
169,58 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 49
woźna

utrzymywanie  w 

czystości i 

porządku  

przydzielone 

pomieszczenia i 

sprzęty, zgodnie z 

wymogami 

higieny; obsługa 

dzieci podczas 

posiłków.

ekspedientka, kasjer-

sprzedawca,, asystent 

działu kas

1759,42 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 50 
nauczyciel 

nauczyciel 

przedszkola

nauczyciel staz pracy 3 

lata 

n-l kontraktowy-  zasadnicza 

2331, wychowawstwo 
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 50 
nauczyciel 

nauczyciel 

przedszkola
nauczyciel staz pracy 6 lat 

n-l kontraktowy-  zasadnicza 

2331
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 50 

nauczyciel j. 

angielskiego 

nauczyciel j. 

angielskiego 

nauczyciel staż pracy 20 

lat 

n-l dyplomowany - wymiar 

1/22 ; 1/25
bez konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 50 
pomoc kucharki 

wstępna obróbka 

art. spożywczych, 

kasjer, sprzedawca, staż 

pracy -1 rok

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

nie bedących pedagogami 

bez konkursu 



52 intendent

prowadzenie 

magazynu 

żywieniowego, 

zaopatrzenie i 

żywienie dzieci, 

prace 

administracyjne, 

prowadzenie kasy 

jednostki, 

terminowe i 

prawidłowe 

sporządzanie 

danych dla 

głównej 

księgowej. 

dietetyk i magazynier w 

żłobku

2731,63; premia 

regulaminowa 20%, zgodnie 

z układem zbiorowym 

bez naboru

52 nauczyciel religii nauka religii katecheta
193,55; zgodnie z Tabelą 

MEN
bez naboru

52
nauczyciel wychowania 

przedszkolnego

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego i 

nauki j. 

angielskiego

bez pracy
2255; zgodnie z Tabelą 

MEN
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie53
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Przedszkole Miejskie 

nr 54
główny księgowy

prowadzenie 

księgowości 

przedszkola

8

1 138 zł pensja zasadnicza 

system wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź.

konkurs



Przedszkole Miejskie 

nr 54
specjalista

zaopatrzenie 

placówki i 

gospodarka 

kasowa

7

1 907,50 zł pensja 

zasadnicza system 

wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź. 

konkurs

Przedszkole Miejskie 

nr 54

nauczyciel j. 

angielskiego

prowadzenie zajęć 

z dziećmi
0

 105,95 zł brutto zgodnie z 

rozp. MEN o minimalnym 

wynagrodzeniu dla 

nauczycieli

zgodnie z  Kartą 

Nauczyciela

Przedszkole Miejskie 

nr 54
konserwator

utrzymanie 

porządku na 

terenie ogrodu i 

wokół 

przedszkola, 

drobne naprawy w 

placówce

24

438 zł pensja zasadnicza 

system wynagradzania, 

premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki - zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

zbiorowym pracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź.  

zgodnie z 

Kodeksem Pracy



Przedszkole Miejskie 

nr 55
nauczyciel 

Prowadzenie 

zajęć z dziećmi 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczo-

dydaktycznej 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania 

uczestniczenie w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

3 lata pracy 

pedagogicznej
2524,24

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 55
nauczyciel 

Prowadzenie 

zajęć z dziećmi 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczo-

dydaktycznej 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania 

uczestniczenie w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

1 rok pracy 

pedagogicznej
2432,95

nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

nr 55
nauczyciel 

Prowadzenie 

zajęć z dziećmi 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczo-

dydaktycznej 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania 

uczestniczenie w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

3 lata pracy 

pedagogicznej
2600,93

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 55
nauczyciel-katecheta

Prowadzenie 

zajęć z dziećmi 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczo-

dydaktycznej 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania 

uczestniczenie w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

1 rok pracy 

pedagogicznej
305,15

nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

nr 55
nauczyciel

Prowadzenie 

zajęć z dziećmi 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczo-

dydaktycznej 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania 

uczestniczenie w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

1 rok pracy 

pedagogicznej
2365

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 56
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Przedszkole Miejskie 

57
0 0 0 0 0

Przedszkole Miejskie 

58

pracownik 

gospodarczy

prace porządkowo-

gospodarcze, 

drobne prace 

naprawcze

fabryka szlifierek, 

Przedszkole Miejskie 205

1295,00 (w tym: 925 (zas.) - 

II gr., 20% premii - 185, 20% 

staż - 185)

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

58

pracownik 

gospodarczy

prace porządkowo-

gospodarcze, 

drobne prace 

naprawcze

zakłady krawieckie

1258,00 (w tym: 925 (zas.) - 

II gr., 20% premii - 185, 16% 

staż - 148)

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

58
główna księgowa

obsługa finansowo-

kadrowa 

przedszkola

Filharmonia Łódzka

1880,80 (w tym: 1309 (zas.) - 

XIII gr., 20% premii - 261,80, 

funkcyjny - 310 - III gr.)

konkurs

Przedszkole Miejskie 

58
nauczyciel

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

ZPB Poltex, ŁSM, PPHU 

Marbor, Przedszkole 

Miejskie121, Przedszkole 

Miejskie13, Przedszkole 

Miejskie58, Przedszkole 

Miejskie208

2818,00 (w tym: 2265 (zas.), 

100 - wychowawstwo, 20% 

staż - 453)

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

58

nauczyciel 

angielskiego

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

SP 14 193,55 (zas.) bez naboru

Przedszkole Miejskie 

58
nauczyciel

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

McDonald's, AmRest, Job 

Impulse Polska

2455,60 (w tym: 2265 (zas.), 

100 - wychowawstwo, 4% 

staż - 90,6)

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

58
nauczyciel

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

Castorama, Przedszkole 

Miejskie 102, Przedszkole 

Miejskie 101, Przedszkole 

Miejskie 122

2547,55 (w tym: 2331 (zas.), 

100 - wychowawstwo, 5% 

staż - 116,55)

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

58
pomoc kuchni

prace porządkowe 

i pomocnicze w 

kuchni

Państwowe 

Przedsiębiorstwo 

Ogrodnicze, Filtex, SP 32, 

Spółdzielnia 

Gastronomiczna 

Kaskada, Fel-Med., 

Publiczne Gimnazjum nr 

28, Przedszkole Miejskie 

224

2590,00 (w tym: 1850 (zas.) - 

II gr., 20% premii - 370, 20% 

staż - 370)

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

58
woźna

prace 

porządkowe, 

pomoc przy 

wydawaniu 

posiłków, pomoc 

w nadzorze

-
1050,00 (w tym: 875 (zas.) - 

II gr., 20% premii - 175)
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

58
nauczyciel

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

Eniro Polska, DSA, 

Balans Poland, 

Przedszkole Miejskie 57, 

Przedszkole Miejskie 86

2570,86 (w tym: 2331 (zas.), 

100 - wychowawstwo, 6% 

staż - 139,86)

bez naboru

P NAUCZYCIEL nauczycielka
praca jako 

pom.nauczyciela

 wg tabeli MEN 

stazysta2087,67
bez konkursu

nauczycielka nauczyciel j.angielski wg tab MEN- 193,55 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 65
wożna sprzatanie

555+w tym premia 20% brak 

funkcyjnego/ grupa II widełki 

1757,50-3235,50zł

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 65
kucharka

przygotownie 

posiłków dla dzieci

2345,00 w tym premia 20% 

brak funkcyjnego/ grupa II 

widełki 1757,50-3235,50zł

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 65
nauczyciel nauczanie

3830,80 brak premii brak 

funkcyjnego/ zgodnie z 

tabelą MEN

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 65
nauczyciel nauczanie

2617,48 brak premii brak 

funkcyjnego/ zgodnie z 

tabelą MEN

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

nr 66
nauczyciel- stażysta

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

brak
2265,- tabela MEN dodatek 

za wychowawstwo 100
nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 66
nauczyciel- stażysta

nauczyciel 

wychowania  

przedszkolnego

brak 
1993- tabela MEN dodatek 

wychowawstwo 100,- 
nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 66

nauczyciel - 

dyplomowany

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego 

staż pracy - 16 lat

3109.- tabela MEN dodatek 

stażowy 497,44 dodatek 

wychowawstwo 100 dodatek 

opiekun stazu 40

bez konkursu 

przeniesienie 

służbowe



Przedszkole Miejskie 

71
pomoc kuchenna

prace pomocnicze 

w kuchni
pomoc kuchenna w DPS

wynagrodzenie brutto 2 450,- 

("Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy dla 

pracowników niebędących 

nauczycielami ….")

w tym: 

pensja zasadnicza: 1 750,- I 

kat. zaszeregowania (od 1 

750,- do 3 062,50);

premia: 20% pensji 

zasadniczej;

dodatek za staż pracy: 20% 

pensji zasadniczej.

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

71 
nauczycielka

funkcja 

dydaktyczna, 

wychowawcza i 

opiekuńcza

pomoc nauczyciela 

wynagrodzenie brutto 2 

212,58

(Karta Nauczyciela)

w tym: 

pensja zasadnicza: 1 993,- 

(n-l stażysta, lic. z przyg. 

pedagogicznym);

dodatek funkcyjny z tytułu 

opieki nad oddziałem 

przedszkolnym: 100,-;

dodatek za staż pracy: 6% 

pensji zasadniczej.

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

71

nauczycielka j. 

angielskiego

funkcja 

dydaktyczna, 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nauczycielka j. 

angielskiego w Sz. Podst.

wynagrodzenie brutto 

171,36 (0,08 et.)

(Karta Nauczyciela)

w tym: 

pensja zasadnicza: 163,36 

(n-l kontraktowy, lic. z 

przyg.pedagogicznym);

dodatek funkcyjny z tytułu 

opieki nad oddziałem 

przedszkolnym: 8,-

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

71
nauczycielka religii

funkcja 

dydaktyczna, 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nauczycielka religii w 

łódzkich przedszkolach

wynagrodzenie brutto 

298,46 (0,08et.)

(Karta Nauczyciela)

w tym: 

pensja zasadnicza: 248,72 

(n-l dyplomowany, mgr. z 

przyg.pedagogicznym);

dodatek za staż pracy: 20% 

pensji zasadniczej.

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

71
nauczycielka

funkcja 

dydaktyczna, 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nauczycielka w łódzkich 

przedszkolach

wynagrodzenie brutto 2 

524,24 

(Karta Nauczyciela)

w tym: 

pensja zasadnicza 2 331,- (n-

l kontraktowy, mgr. z 

przyg.pedagogicznym);

dodatek funkcyjny z tytułu 

opieki nad oddziałem 

przedszkolnym: 100,-;

dodatek za staż pracy: 4% 

pensji zasadniczej.

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Miejskie72
woźna 1/2 etatu

pracownik obsługi - 

sprzatanie, 

podawanie 

posiłków, doraźna 

opieka nad 

dzieckiem 

wcześniej zatrudniona 

jako woźna w innym 

przedszkolu

875,00 zł + 20% dodatku 

stażowego + 20% premii = 

1225,00 zł                                                                

widełki wynagrodzenia 

zasadniczego: 1750,00 - 

2975,00

bez naboru



Przedszkole 

Miejskie72
nauczyciel

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel kontraktowy 
2331 zł + 100 zł dodatku za 

wychowawstwo = 2431,00 zł
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie72
nauczyciel

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel mianowany
226,20 zł + 15% dodatku 

stażowego = 260,13 zł
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie72
nauczyciel

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nauczyciel kontraktowy 199,19 zł bez naboru

Przedszkole Miejskie 

73
pomoc kuchni

przygotowanie 

posiłków, prace 

porządkowe na 

terenie kuchni 

20 lat stażu pracy
zasadnicze-1750 zł, premia 

350 zł, 350 stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna



Przedszkole Miejskie 

73
nauczyciel

edukacja 

językowa dzieci 5, 

6 letnich,  

realizacja planów 

dydaktycznych, 

prowadzenie 

dokumentacji 

przebiegu 

nauczania

studia pedagogiczne i 

lingwistyczne, staż 0

zasadnicze-193,55 zł, 

premia 0 zł, 0 stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Przedszkole Miejskie 

73

pracownik 

gospodarczy

prace 

gospodarcze i 

pielęgnacyjne w 

ogrodzie, drobne 

prace remontowe 

na terenie 

przedszkola

bez doświadczenia, staż 0
zasadnicze-1750 zł, premia 

350 zł,0 stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Przedszkole Miejskie 

73

pracownik 

gospodarczy

prace 

gospodarcze i 

pielęgnacyjne w 

ogrodzie, drobne 

prace remontowe 

na terenie 

przedszkola

praca na podobym 

stanowiski w innym 

przedszkolu, staż 15 lat

zasadnicze-1750 zł, premia 

350 zł, 262,5 stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Przedszkole Miejskie 

74
Pomoc kuchenna Pracownik obsługi Pracownik fizyczny

Zasadnicza – 1750 zł, 

premia – 20%, stażowy 

20%, razem 2450 zł. System 

premiowania i widełki 

zgodnie z 

Ponadzakładowym Układem 

Pracy

bez konkursu



Przedszkole 

Miejskie75
księgowa

prowadzenie 

obsługi księgowej 

placówki

młodszy specjalista 

ds..weryfikacji kredytowej, 

praca  na stanowisku 

ksiegowego  - zastępstwo

wynag. Zasad.1300 

zł,premia regulaminowa 20 

% , V gr zaszeregowania wg 

PZUZ 

nabór

Przedszkole 

Miejskie75

nauczyciel wychowania 

przedszkolnego- język 

angielski

praca 

wychowawczo -

opiekuńczo 

dydaktyczna z 

dziećmi - 

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego

nauczyciel kontraktowy 4 

lata pracy w zawodzie
199,19zl  tabela MEN nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 76 w Łodzi
woźna

sprzatanie, 

czynności 

opiekuńcze

praca z dziećmi, praca na 

podobnym stanowisku

wynagrodzenie za 0,5 etetu: 

1120,00 zł brutto, system 

wynagradzania 

/premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki/ zgodny z 

Ponadzakładowym układem 

zbiorowympracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez miasto Łódź, widełki 

na rok 2015: II kategoria 

zaszeregowania: 1750 - 

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 76 w Łodzi
robotnik gospodarczy

utrzymanie 

czystości w p-lu i 

ogrodzie, prace 

organizacyjno-

porządkowe, 

drobne naprawy i 

konserwacja 

sprzętu, zabawek, 

pomieszczeń itp.., 

praca na zbliżonym 

stanowisku

wynagrodzenie: 2450,00 zł 

brutto, system 

wynagradzania 

/premiowania, dodatki 

funkcyjne, widełki/ zgodny z 

Ponadzakładowym układem 

zbiorowympracy dla 

pracowników nie będących 

nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez miasto Łódź, widełki 

na rok 2015: II kategoria 

zaszeregowania: 1750 - 

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole 

Miejskie77
nauczyciel wych przed. nauczyciel religii

 dyplomowany 27 lat 

stażu
282 bez naboru

nauczycielwych przed. wychowawcza stażysta 1 rok pracy 2365 bez naboru

nauczyciel wych przed wychowawca stażysta 1 rok pracy 2093 bez naboru

prac gospod praco  gospod 15lat stażu
2362,5 premia regul 20% II 

kat.
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 81
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń 

przedszkola, 

podawanie 

posiłków, 

zmywanie itp..

praca w innej placówce 

na tym samym 

stanowisku

1050,00 zł wynagrodzenie 

wg Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy…

umowa na czas 

określony



Przedszkole Miejskie 

nr 81
intendent

prowadzenie 

dokumentacji 

związanej z 

obiegiem 

pieniędzy, 

gospodarką 

materiałowo - 

magazynową, 

działalnością 

organizacyjno - 

gospodarczą, 

żywieniem dzieci.

praca w innej placówce 

na tym samym 

stanowisku

2524,2 wynagrodzenie wg 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy…

umowa na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

nr 81
intendent

prowadzenie 

dokumentacji 

związanej z 

obiegiem 

pieniędzy, 

gospodarką 

materiałowo - 

magazynową, 

działalnością 

organizacyjno - 

gospodarczą, 

żywieniem dzieci.

praca w innej placówce 

na tym samym 

stanowisku

2379,96 wynagrodzenie wg 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy…

umowa na czas 

określony

Przedszkole Miejskie 

nr 81
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń 

przedszkola, 

podawanie 

posiłków, 

zmywanie itp..

praca w innej placówce 

na tym samym 

stanowisku

565,02 wynagrodzenie wg 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy…

umowa na czas 

określony



Przedszkole Miejskie 

nr 81
nauczyciel

praca 

wychowawczo - 

dydaktyczna z 

dziećmi w ramach 

języka 

angielskiego

praca w innej placówce 

na tym samym 

stanowisku

264,52 wynagrodzenie wg 

tabeli zaszeregowania 

nauczyciela dyplomowanego 

z przygotowaniem 

pedagogicznym

umowa na czas 

nieokreślony

Przedszkole Miejskie              

nr 83
pomoc nauczyciela

czynności 

opiekuńcze                                       

i porządkowe w 

grupie 

przedszkolnej

nauczyciel

wynagrodzenie brutto 

2222,50 zł, w tym: premia 

20% wynagrodzenia 

zasdniczego, 7 % dodatku 

za staż pracy, III kat. 

zaszeregowania 

bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie             

nr 83

nauczyciel 

j.angielskiego

funkcja 

dydaktyczna, 

wychowawcza, 

opiekińcza

nauczyciel przedszkola i 

nauczyciel j. angielskiego 

wynagrodzenie brutto 

274,23 w tym: dodatek za 

opiekę nad oddziałem p-

lnym 8,55 zł 

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

84

nauczyciel języka 

angielskiego

prowadzenie 1 

godz. zajęć języka 

angielskiego w 

tygodniu

nauczyciel w Przedszkole 

Miejskie 220
120,32 nabór

Przedszkole Miejskie 

84
nauczyciel religii

prowadzenie 1 

godz. zajęć religii 

w tygodniu

nauczyciel religii w LO 102,95

bez naboru - 

powierzenie z 

Kurii

Przedszkole Miejskie 

nr 86
nauczyciel n-l przedszkola n-l przedszkola 2331+100 nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 86
nauczyciel n-l przedszkola n-l przedszkola 2331+100+163,17 nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 86
nauczyciel n-l przedszkola n-l przedszkola 126,34 nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 86
robotnik gospodarczy

prace 

gospodarcze
1312,50+262,50+249,38 nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 86
konserwator

prace 

konserwacyjne
1312,50+262,50 zastępstwo



Przedszkole Miejskie 

nr 86
konserwator

prace 

konserwacyjne
1312,50+262,50 zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

nr 88
nauczyciel

nauczyciel jez. 

angielskiego

nauczanie języka 

angielskiego w szkołach i 

oddziałach 

przedszkolnych

240,64 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 89-2014 r
katecheta

n-l religii 0,09 

etatu

praca w placówkach 

oświatowych
205,91 bez konkursu

pomoc kuchni obsł 1,0 etatu staż w placówce 2016 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 89 2015 r
katecheta

n-l religii 0,09 

etatu

praca w placówkach 

oświatowych
205,91 bez konkursu

j angielski n-l j angiel 0,09 et
praca w placówkach 

oświatowych
260,13 bez konkursu

konserwator obsł 0,50 praca kons przez 4,5 roku 1242 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 90
pomoc nauczyciela

opieka nad 

dziećmi 3 letnimi, 

sprzatanie 

przydzielonego 

pomieszczenia

student pedagogiki , 

praktyki 
2100 bez naboru



Przedszkole 

Miejskie90
woźna

utrzymywanie 

porządku w  

przydzielonych 

pomieszczeniach, 

dbałość o 

podawanie 

posiłków,mycie 

naczyń i sztućców

działalność gospodarcza 1050 bez naboru

Przedszkole 

Miejskie93
nauczyciel

prowadzi zajęcia 

edukacyjne i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

brak doświadczenia zaw.- 

po studiach mgr    

nauczyciel stażysta 

wynagrodzenie - 2265,00  zł    

dodatek mot. - 0                     

dod. staż - 0                                 

dod. funk. - 100zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu

Przedszkole 

Miejskie93

nauczyciel 

angielskiego

prowadzi 

obowiazkowe 

zajęcia 

edukacyjne z jęz. 

angielskiego i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

od 1.09.2013r zatrudniony         

w Przedszkole Miejskie 

228 nauczyciel 

kontraktowy

wynagrodzenie -  199,19 zł        

( z pełnego etatu 2331,00 zł)  

dod. mot. - 0 ,                                 

dod. staż-  0                              

dod. funk. - 0 zł                             

nie ma widełek płacowych 

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

94

specjalista ds. 

administracyjno 

gospodarczych i 

żywienia

specjalista ds. 

administracyjno 

gospodarczych i 

żywienia

doświadczenie na 

odpowiadającym 

stanowisku w innych 

placówkach oświatowych

1908 zasadnicza + 381,60 

staż + 263 funkcyjny + 150 

żyw.gimnazjum + 381,60 

premia=3084,2 wg układu 

zbiorowego - widełki 

zasadniczej 1,09 (1908zł)- 

1,95 (3413zł)

konkurs

Przedszkole Miejskie 

94
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

pierwsza praca zgodna  z 

wykształceniem

1993 zasadnicza+ 99,65 

staż wg KN 
nabór

Przedszkole Miejskie 

94
nauczyciel

nauczyciel 

angielskiego
nauczyciel angielskiego

120,31 zasadnicza + 22,86 

staż - według KN 
nabór

Przedszkole Miejskie 

94
nauczyciel

nauczyciel 

angielskiego
nauczyciel angielskiego

102,95 zasadnicza według 

KN
nabór

Przedszkole Miejskie 

94
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

doświadczenie na 

odpowiadającym 

stanowisku w innych 

placówkach oświatowych

2042 zasadnicza wg KN nabór



Przedszkole Miejskie 

94
woźna

utrzymywanie 

czystości, nadzór 

nad osobami 

wchodzącymi na 

teren budynku

pracownik sieci 

handlowych

875 zasadnicza + 175 

premia + 52,50 staż wg 

układu zbiorowego 

nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 97
pomoc nauczyciela 

0,5 etatu-pomoc 

nauczyciela 

w trakcie studiów 

pedagogicznych

brutto - 1.050,- zł t tym  875,- 

zas + 175,- zł (20% premii)  

najniższa w grupie 

nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 97
nauczyciel nauczyciel po studiach

brutto - 2.431,- w tym 2331,-

wg tabeli MEN + 100 

wychowawstwo 

nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 97
nauczyciel

1/22 etatu 

nauczyciel
po studiach

brutto 102,25 zł  - 

zasadnicza wg tabeli MEN
nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 98
nauczyciel

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego w gr. 

starszych

nauczyciel kontraktowy 220,39 zł umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

nr 98
nauczyciel

praca w grupie 

dzieci 6 letnicj
nauczyciel kontraktowy 2 500,93 zł

umowa o pracę 

na czas 

zastępstwa

Przedszkole Miejskie 

nr 98
woźna prace porządkowe

Praca w przedszkolu na 

stanowisku woźnej
2460,50zł (I kat. zaszereg.) umowa o pracę



Przedszkole Miejskie 

nr 98
katechetka zajęcia z religii nauczyciel mianowany 247,86 zł Umowa o pracę

Przedszkole 

Miejskie99
intendent

nadzór nad pracą 

kuchni, 

wyżywieniem 

dzieci, 

odpowiedzialność 

kasowa

pierwsza praca

wyn zasadnicze- 1802,50zł, 

premia-360,50 zł widełki 

1802,50-3237,50zł kat.IV

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel na 

zastępstwo

pierwsza praca zgodna z 

wykształceniem

2265 zasadnicz + 100 

wychowawstwo brutto 

według KN

nabór

Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel na 

zastępstwo

doświadczenie w 

zawodzie nauczyciela 

wychowania 

przedszkolnego

2265 zasadnicz + 100 

wychowawstwo + 294,45 

stażowy brutto według KN

nabór

Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel na 

zastępstwo

doświadczenie w 

zawodzie nauczyciela 

wychowania 

przedszkolnego

3109 zasadnicz + 100 

wychowawstwo + 621,8 

stażowy brutto według KN

nabór



Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel na 

zastępstwo

doświadczenie w 

zawodzie nauczyciela 

wychowania 

przedszkolnego

2331 zasadnicz + 100 

wychowawstwo + 303,03 

stażowy brutto według KN

nabór

Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego

doświadczenie w 

zawodzie nauczyciela 

języka angielskiego

120,32 zasadnicza brutto 

według KN 
nabór

Przedszkole Miejskie 

100
nauczyciel

nauczyciel na 

zastępstwo

doświadczenie w 

zawodzie nauczyciela 

wychowania 

przedszkolnego

2647 zasadnicz + 100 

wychowawstwo + 476,46 

stażowy brutto według KN

nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 101

gł. Księgowy - 1/2 

etatu

obsługa finansowo- 

księgowa 

przedszkola, 

pracownik 

administracyjny

wieloletnie doświadczenie

1188,00 wg XIII kat. 

zaszeregowania,20%premii, 

20% dodatek stażowy, 

220,00zł dodatku 

funkcyjnego wg III kat. 

zaszeregowania

konkurs, zakres 

obowiązków i 

odpowiedzialności 

obejmuje m.in. 

Prowadzenie 

rachunkowości i 

gospodarki 

finansowej 

Przedszkole 

Miejskie 101



gł. Księgowy- 1/2 etatu

obsługa finansowo- 

księgowa 

przedszkola, 

pracownik 

administracyjny

wieloletnia praca na 

stanowisku gł. 

księgowego w 

jednostkach budżetowych

1188,00 wg XIII kat. 

zaszeregowania,20%premii, 

20% dodatek stażowy, 

220,00zł dodatku 

funkcyjnego wg III kat. 

zaszeregowania

konkurs, zakres 

obowiązków i 

odpowiedzialności 

obejmuje m.in. 

prowadzenie 

rachunkowości i 

gospodarki 

finansowej 

Przedszkole 

Miejskie 101

dozorca - pełen etat

prace 

gospodarczo - 

porządkowe, 

pracownik obsługi

19 letnie doświadczenie 

zawodowe na stanowisku 

robotniczym

1750,00 wynagrodzenie 

zasadnicze - I kat. 

zaszeregowania, 20% 

premii, dodatek stażowy 

19%

nabór, w zakresie 

obowiązków m.in.. 

dbałość o 

czystość i 

porządek na 

terenie 

przedszkola i 

ogrodu p-lnego, 

przestrezganie 

regulaminu pracy 

przedszkola i 

przepisów bhp i 

p.poż., dbałość o 

podręczny 

warsztat pracy, 

wykonywanie 

drobnych napraw

Przedszkole Miejskie 

102
Dyrektor

Kierowanie 

Placówką

z-ca dyr. W innej 

placówce
Tabela MEN konkurs

zas 3109; funk 900; staż 

621,8

Przedszkole Miejskie 

102
Katecheta etat 1/22 naucz religi w innej placówce Tabela MEN

zas 120,32;staż 24,06 misja



Przedszkole Miejskie 

102

Nauczyciel 

angielskiego
naucz ang w innej placówce Tabela MEN

etat 2/22 zas 226,20 ; staż 31,67 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

102
Pom wych pomaga naucz wcześniej zatrudniona GR III

zas 1750;20% premia;5% 

staż
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

102
Pomoc kucharki pomaga kuch bez doświadczenia GR III

zas 1750;20% premia bez naboru

Przedszkole Miejskie 

102
Woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków

wcześniej zatrudniona GR III bez naboru

zas 1750;20% premia



Przedszkole Miejskie 

105
nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

15 lat - poza oświatą                         

2 lata i 4 m-ce - w 

oświacie

zasadnicza - 2331,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 396,27 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

4 lata i 7 m-cy - poza 

oświatą                         6 

m-cy - w oświacie

zasadnicza - 1993,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 99,65 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

11 lat - w oświacie

zasadnicza - 2331,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 256,41 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

brak doświadczenia 

zawodowego

zasadnicza - 2265,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 0,00 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

1 rok i 10 m-cy - poza 

oświatą                         

zasadnicza - 1993,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 0,00 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

4 m-ce - poza oświatą                         

13 lat i 10 m-cy - w 

oświacie

zasadnicza - 2647,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 370,58 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie 

pracy opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej z 

dziećmi.

5 lat - poza oświatą                         

8 lat - w oświacie

zasadnicza - 1993,00 zł.;      

dodatek za opiekę nad 

oddziałem przedszkolnym - 

100,00 zł.;  dodatek stażowy 

- 259,09 zł.

bez konkursu, bez 

naboru



nauczyciel

Organizowanie i 

prowadzenie z 

dziećmi zajęć z 

języka 

angielskiego.

brak doświadczenia 

zawodowego

zasadnicza - 193,55 zł.;                           

1/22 i 1/25 etatu

bez konkursu, bez 

naboru



intendent

kierowanie 

żywieniem; 

prowadzenie 

gospodarki 

pieniężnej i 

magazynowej; 

obsługa 

kancelaryjno - 

biurowa

12 lat - poza oświatą                         

8 i 1 m-c - w oświacie

IV grupa zaszeregowania 

zasadnicza - 1866,00 zł.;                            

dodatek stażowy -  373,20 

zł.                20% premii - 

373,20 zł.;                           

wg. Regulaminu 

premiowania 

bez konkursu, bez 

naboru

intendent

kierowanie 

żywieniem; 

prowadzenie 

gospodarki 

pieniężnej i 

magazynowej; 

obsługa 

kancelaryjno - 

biurowa

2 lata - poza oświatą                         

IV grupa zaszeregowania 

zasadnicza - 1866,00 zł.;                               

dodatek stażowy -  0,00 zł.                      

20% premii - 373,20 zł.                        

wg. Regulaminu 

premiowania 

bez konkursu, bez 

naboru



woźna

dbałość o 

utzymanie 

porządku w 

przedszkolu, 

czynności 

związane z 

żywieniem dzieci, 

ścisła współpraca 

z nauczycielem

6 lat i 1 m-c - poza 

oświatą                         2 

lata i 10 m-cy - w oświacie

I grupa zaszeregowania 

zasadnicza - 1750,00 zł.;                  

dodatek stażowy - 140,00 zł.              

20% premii - 350,00 zł.;                 

wg. Regulaminu 

premiowania 

bez konkursu, bez 

naboru

woźna

dbałość o 

utzymanie 

porządku w 

przedszkolu, 

czynności 

związane z 

żywieniem dzieci, 

ścisła współpraca 

z nauczycielem

10 lat i 8 m-cy - poza 

oświatą                         9 

lat  i 11 m-cy - w oświacie

I grupa zaszeregowania 

zasadnicza - 1750,00 zł.;                      

dodatek stażowy -  350,00 

zł.           20% premii - 

350,00 zł.;                            

wg. Regulaminu 

premiowania              

bez konkursu, bez 

naboru

Przedszkole 

Miejskie106
katecheta

działalność 

dydaktyczno-

edukacyjna i 

wychowawcza w 

zakresie religii

praca na podobnym 

stanowisku

brutto 120,32 , bez 

dodatków nauczyciel  

mianowany mgr p.p.wg kN

 bez naboru, bez 

konkursu



Przedszkole 

Miejskie106
starszy intendent

zaopatrzenie w 

żywność, 

przyjmowanie 

opłat za pobyt 

dzieci w 

przedszkolu

praca na podobnym 

stanowisku

brutto 2805,60, premia 20%, 

bez dod.funkcyjnego, 

kateg.zaszer. III-vII puzp

konkurs na 

stanowisko 

urzędnicze

Przedszkole 

Miejskie106
pomoc nauczyciela

opieka nad 

dziećmi 

wspomaganie 

pracy nauczyciela

praca na podobnym 

stanowisku
brutto :1575,00 premia 20%,

bez konkursu,bez 

naboru

nauczyciel

działalność 

dydaktyczno-

edukacyjna i 

wychowawcza w 

zakresie jęz. 

Angielskiego

praca na podobnym 

stanowisku

brutto 170,31 bez dodatków 

nauczyciel stażystav- 

licencjat wg KN

bez konkursu,bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 107
woźny woźny konserwator 573,78 bez konkursu

woźna woźna szwaczka 595,68 bez konkursu

nauczyciel języka nauczyciel języka pierwsza praca 193,55 bez konkursu

Wynagrodzenia zgodne z 

Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym Pracowników 

niebędących nauczycielami 

oraz z Kartą Nauczyciela i 

pozostałymi regulaminami.

Przedszkole Miejskie 

109
dyrektor

dyrektor-

nauczyciel
dyrektor-nauczyciel 4680,8 konkurs



Przedszkole Miejskie 

109
nauczyciel nauczyciel 2617,48 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
nauczyciel nauczyciel 2640,79 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
nauczyciel nauczyciel 2940,86 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
psycholog

prowadzenie zajęć 

terapeutycznych z 

dziećmi 

niepełnosprawnym

i

582,75 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
logopeda

prowadzenie zajęć 

terapeutycznych z 

dziećmi 

niepełnosprawnym

i 

498,25 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
logopeda

prowadzenie zajęć 

terapeutycznych z 

dziećmi 

niepełnosprawnym

i 

996,5 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
woźna

prace porządkowo-

obsługowe
2432,5

bez 

naboru/zastępstw

o



Przedszkole Miejskie 

109
woźna

prace porządkowo-

obsługowe
1225 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

109
pracownik gospod.

prace 

porządkowe, 

dokonywanie 

zakupów 

2450 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

110
Banaszek n-l religii

Przedszkole Miejskie 

156,Przedszkole Miejskie 

33,ZSP2

205,17 bez

Przedszkole Miejskie 

110
Piątek dyrektor Przedszkole Miejskie 86 4506,44 powierzenie



Przedszkole Miejskie 

nr 112

Robotnik wykwalif. 1/2 

etatu

    Utrzymanie 

terenu w 

nienagannej 

czystości - 

systematyczne 

zamiatanie  i 

grabienie terenuw 

okresie wiosenno 

– letnim  koszenie 

trawy,  

obkopywanie, 

pielenie  i 

podlewanie roślin 

a  zimą 

odśnieżanie 

chodników, 

schodów oraz 

posypywanie ich 

piachem lub solą 

,kopanie , pielenie 

rabat, przycinanie 

krzewów 

,wykonywanie 

prac ogrodniczych 

ukierunkowanych 

na realizację 

zadań w ramach 

programu 

pn”Przyroda i 

Wcześniej wykonywał 

prace o podobnym 

charakterze

Zasad. 925, Premia i 

stażowy -  20 %
Nabór 



Przedszkole Miejskie 

nr 112
Sprzątaczka

Utrzymywanie 

porządku i 

czystości w 

przydzielonych 

pomieszczeniach  

.

W czasie 

sprzątania należy 

:zamiatać podłogi 

,odkurzać, 

wycierać kurze ze 

wszystkich mebli 

i sprzętów, 

utrzymywać w 

ciągłej czystości 

urządzenia 

sanitarne 

,posadzki 

,dezynfekować na 

bieżąco sanitariaty 

przeznaczonymi 

do tego środkami, 

opróżniać kosze, 

podlewać i 

pielęgnować 

rośliny w klasach i 

na holu .

Wyparzać i myć 

naczynia po 

Spełnia warunki zawarte 

w ofercie pracy

Zasad. 1850, Premia i 

stażowy 20 %
Nabór 

Przedszkole Miejskie 

nr 114

Nauczyciel 

kontraktowy

Nauczyciel 

katecheta
kilku miesięczne 122,77 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 114

Nauczyciel 

kontraktowy
Nauczyciel 12,5 letnie 2520,77 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

115
nauczyciel praca z dziećmi pedagogiczne

wynagrodzenie zasadnicze 

2042,00 zł. wg. Tabeli MEN 

nauczyciel 

kontraktowy(licencjat)+100,0

0 zł. wychowawstwo+ dodat. 

Staż 122,50 zł.

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

115
nauczyciel praca z dziećmi pedagogiczne

wynagrodzenie zasadnicze 

2265,00 zł. wg. Tabeli MEN 

nauczyciel stażysta 

(magister)+100,00 zł. 

wychowawstwo+ dodat. Staż 

453,00 zł.

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

115
nauczyciel praca z dziećmi pedagogiczne

wynagrodzenie zasadnicze 

3109,00 zł. wg. Tabeli MEN 

nauczyciel stażysta 

(magister)+100,00 zł. 

wychowawstwo+ dodat. Staż 

621,80 zł.

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

115
Rzemieślnik

konserwacja 

sprzętu,naprawy

Usługi budowlano -  

remontowo

wynagrodzenie zasadnicze 

925,00 zł.(zatr.1/2 etatu).+ 

premia regulaminowa 

185,00zł.+ dodatek stażowy 

120,00zł. 

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

115
nauczyciel praca z dziećmi pedagogiczne

wynagrodzenie zasadnicze 

199,19 zł. wg. Tabeli MEN  

na 0,09 etetunauczyciel 

kontraktowy(magister)+ 

dodat. Staż 5,98 zł.

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

115
nauczyciel praca z dziećmi pedagogiczne

wynagrodzenie zasadnicze 

226,20 zł. wg. Tabeli MEN 

na 0,09 etatu.nauczyciel 

mianowany(magister)+ 

dodat. Staż 45,24 zł.

umowa o pracę



Przedszkole Miejskie 

115
pomoc nauczyciela

pomoc przy pracy 

z dziećmi

praca w zakładzie 

usługowym, bezrobotna

wynagrodzenie zasadnicze 

925,00 zł.(zatr.1/2 etatu).+ 

premia regulaminowa 

185,00zł.+ dodatek stażowy 

130,00zł. 

umowa o pracę

Przedszkole Miejskie 

Nr 117

nauczyciel języka 

angielskiego

 nauka języka 

angielskiego i 

praca dydktyczno-

opiekuńczno- 

wychowawcza

wieloletni staż pracy - 

nauczyciel j. agielskiego

wynagrodzenie zasadnicze- 

226,20 zł  (0.09 etatu) 

    złozona oferta 

pracy         (bez 

konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 117
nauzyciel religii

nauka religii i 

praca dydktyczno-

opiekuńczo- 

wychowawcza

  wieloletni staż pracy na 

stanowisku nauczyciela 

religii

wynagrodzenie zsadnicze -

120,32 zł  (1/22 etatu)
Misja 



Przedszkole Miejskie 

Nr 117
woźa

sprzątanie 

pomieszczeń   

przedszkola, 

obługa dzieci, 

pomoc 

nauczycielowi 

podczs spacerów i 

wycieczek, 

nakrywanie do 

stołu, podawanie 

posiłków dzieciom, 

zmywanie naczyń, 

dyżury w szatni.

10 letni staż pracy

Wynagrodzenie zasadnicze -

1313 zł - I grupa 

zaszeregowania      (3/4 

etatu) ,     Widełki 

zaszeregowania na 

stanowisku wożny I-IV                             

-dodatek stazowy staż - 

39.39 zł,   - premia 

regulaminowa (20%) -   

262,60 zł                  

na podstawie 

złożonej oferty 

pracy (bez 

konkursu/bez 

naboru)

Przedszkole Miejskie 

118
nauczyciel

nauczyciel 

przedszkola - 

praca dydaktyczno-

opiekuńczo-

wychowawcza

brak

wynagrodzenie: 2 265,00; 

dodatek funkcyjny: 

wychowawstwo 100,-

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

118
główna księgowa główna księgowa 38

wynagrodzenie: 1 298,00 

(0,5 etatu)   ; premia 

regulaminowa: 259,60   ; 

dodatek funkcyjny: 244,00 

(Gr III)   ;   grupa 

zaszeregowania (od XII do 

XVIII)- XIII

konkurs

Przedszkole Miejskie 

118
kucharz kucharz brak

wynagrodzenie: 1 750,00   ; 

premia regulaminowa 

350,00   ; dodatek funkcyjny- 

brak   ; (grupa 

zaszeregowania od II do VII)- 

III

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

118
pomoc kuchenna pomoc kuchenna 19

438, 00 (0,25 etatu); premia 

regulaminowa:89,00 (za 0, 

25 etatu);   dodatek 

funkcyjny: brak; grupa 

zaszeregowania (od II do IV)- 

II

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

118

nauczyciel języka 

angielskiego

nauczyciel języka 

angielskiego
10

wynagrodzenie: 226, 20 

(0,09) etatu;   dodatek 

funkcyjny- brak; 

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

118
nauczyciel religii nauczyciel religii brak

wynagrodzenie: 193,55 

(0,09 etatu); dodatek 

funkcyjny brak; 

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

119

specjalista ds.. 

żywienia

zaopatrzenie w 

żywność, 

przyjmowanie 

opłat za pobyt 

dzieci w 

przedszkolu

praca na podobnym 

stanowisku

Butto 1503,10,20% 

premii,dod.funkcyjny 131,25 

widełki kategoria VI-XII PUZ 

P

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119

specjalista ds.. 

żywienia

zaopatrzenie w 

żywność, 

przyjmowanie 

opłat za pobyt 

dzieci w 

przedszkolu

praca na podobnym 

stanowisku

Butto 1503,10,20% 

premii,dod.funkcyjny 131,25 

widełki kategoria VI-XII PUZ 

P

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza

praca na podobnym 

stanowisku

Brutto 2478,25, bez premii, 

dod.wychowawstwo 

100,nauczyciel stażysta-mgr 

z p.p.wg KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza

praca na podobnym 

stanowisku

Brutto 2432,95, bez premii , 

dod.za wychowawstwo 100, 

nauczyciel stażysta mgr z 

p.p. wg KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
konserwator

konserwacja 

pomieszczeń, 

sprzątanie terenu 

przedszkola

doświadczenie i 

wykształcenie zgodne ze 

stanowiskiem 

konserwatora

brutto 2275,50, premia 20%, 

widełki kateg. II-VII PUZP
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza

praca na podobnym 

stanowisku

brutto:3830,80, bez premii, 

dod. Wychowawstwo 100, 

nauczyciel dyplomowany 

mgr z p.p. wg KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza

praca na podobnym 

stanowisku

brutto : 3777,53, bez premii, 

dod. Wychowawstwo 100,- 

nauczyciel dyplomowany  

mgr z p.p. wg KN

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza

praca na podobnym 

stanowisku

brutto : 2485,00, bez premii, 

dod. wychowawstwo 

100,dod. Motywacyjny 120,- 

nauczyciel stażysta mgr z 

p.p wg KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119

specjalista ds.. 

żywienia

zaopatrzenie w 

żywność, 

przyjmowanie 

opłat za pobyt 

dzieci w 

przedszkolu

praca na podobnym 

stanowisku

Brutto 3006,50 ,20% premii, 

dod.funkcyjny 262,50, 

widełki VI-XII PUZP

konkurs

Przedszkole Miejskie 

119
katecheta

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza w 

zakresie religii

praca na podobnym 

stanowisku

brutto :284,15, bez premii, 

bez dodatków, nauczyciel 

stażysta mgr z p.p. wg KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń

osoba ucząca 

się,sprzedawca, 

brutto: 2220,00, premia 

20%, bez dod. funkcyjnego, 

kat I-IVPUZP

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

119
nauczyciel

działalność 

dydaktyczno - 

edukacyjna i 

wychowawcza w 

zakresie religii

praca na podobnym 

stanowisku

brutto:2664,10, dod. Za 

wychowawstwo 100,bez 

motywac.dod. Nauczyciel 

kontraktowy mgr z p.p. wg 

KN

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 120
Nauczyciel Nauczyciel

8 lat pracy w 

przedszkolach
2617,48 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 120
Nauczyciel Nauczyciel

4,5 roku pracy w 

przedszkolach
2478,25 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 120
Nauczyciel

Nauczyciel 

katecheta36 lat 

pracy

271,44 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 121
 woźna

utrzymanie 

porządku w 

powierzonych 

pomieszczeniach; 

podawanie i 

sprzątanie po 

posiłkach; 

dyżurowanie w 

szatni dla dzieci; 

pomoc 

nauczycielowi w 

higienie dzieci

brak 

wynagrodzenie zasadnicze - 

1750,00 zł regulamin 

premiowania; bez dodatku 

funkcyjnego; gr. 1 w tabeli 

zaszeregowania w 

ponadzakładowym układzie 

zbiorowym pracy

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 121
nauczyciel katecheta 

nauczanie religii 

katolickiej

nauczanie religii 

katolickiej w szkołach 

podstawowych i 

przedszkolach

nauczyciel dyplomowany -

wynagrodzenie zasadnicze -

264,27zł

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 121
nauczyciel 

nauczanie języka 

angielskiego w 

grupach starszych

nauczanie języka 

angielskiego w szkole 

podstawowej ; nauczyciel 

mianowany

nauczyciel mianowany ; 

wynagrodzenie zasadnicze - 

226,20zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 121
nauczyciel 

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

praca z dzieckiem w 

wieku przedszkolnym w 

przedszkolach miejskich

nauczyciel kontraktowy ; 

wynagrodzenie zasadnicze -

2331,00zł dodatek za 

wychowawstwo - 100,00 zł

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 121
kucharz

przygotownie 

posiłów dla dzieci; 

przygotowywanie 

jadłospisów

praca w gastonomii ; w 

placówkach żywienia 

zbiorowego

wynagrodzenie zasadnicze - 

1750,00 zł ;regulamin 

premiowania; bez dodatku 

funkcyjnego; gr. 2 w tabeli 

zaszeregowania w 

ponadzakładowym układzie 

zbiorowym pracy

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

124 Łódź

nauczyciel języka 

angielskiego

zajęcia 

dydaktyczne z 

dziećmi

nauczyciel w szkole 

podstawowej

962,56 ( IX - XII 2015) tj, 

240,64 m-cznie
nabór

Przedszkole Miejskie 

125
woźna

prace porzadkowe 

funkcja 

opiekuncza

brak doświadczenia
2473,33 zł - premia wg 

regulaminu

bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

125
nauczyciel -religi

funkcja 

dydaktyczna i 

wychowawczo-

opikuńczo

nauczyciel religii w  szkole 265,68 zł
bez konkursu/bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

125

nauczyciel -

angielskiego

funkcja 

dydaktyczna i 

wychowawczo-

opikuńczo

nauczyciel języka 

angielskiego w szkole
178,86

bez konkursu/ bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

125
nauczyciel

funkcja 

dydaktyczna i 

wychowawczo-

opikuńczo

opiekun w żłobku 2707,75
bez konkursu/bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

125
pomoc nauczyciela

pomoc 

nauczycielowi przy 

realizacji funkcji 

dydaktyczno, 

wychowawczo 

opiekuńczej

praktyki pedagogiczne 1/2 etatu 1050 zł
bez konkursu/ bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 126
nauczyciel

prowadzenie zajęć 

wychowaczo-

dydaktycznych z 

dziećmi w wieku 

2,5-6 lat

brak 2093
nabór bez 

konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
kucharka

przygotowanie i 

wydanie 3 

posiłków dziennie, 

śn, ob., podw,dla 

125 dzieci 

praca na stanowisku 

kucharki w żłobku, barze , 

restauracji

2257,2 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
pomoc kucharki

przygotowanie i 

wydanie 3 

posiłków dziennie, 

śn, ob., podw,dla 

125 dzieci 

praca na stanowisku 

sprzedawcy
2240 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
n-el katecheta

nauczanie religii 

1/22 etatu

nauczyciel katecheta z 30 

letnim stażem
158,28 misja



Przedszkole Miejskie 

Nr 128
woźna

utrzymanie 

czystości w 

częściach 

użytkowych 

budynku, 

rozdawanie 

posiłków, mycie 

naczyń, pomoc 

dzieciom w 

czynnościach 

samoobsługowych

, dyżur 

pracownik zatrudniony 

jako sprzedawca, 

fakturzysta

2362,5 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
woźna

utrzymanie 

czystości w 

częściach 

użytkowych 

budynku, 

rozdawanie 

posiłków, mycie 

naczyń, pomoc 

dzieciom w 

czynnościach 

samoobsługowych

, dyżur 

pracownik zatrudniony 

jako kelner
2100 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
nauczyciel

praca dydaktyczno 

- wychowawcza z 

dziećmi

nauczyciel kontraktowy z 

11 letnim stażem
2664,1 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 128
nauczyciel

praca dydaktyczno 

- wychowawcza z 

dziećmi nauczanie 

j. angielskiego 

nauczyciel kontraktowy 

1,88/22 etatu
199,19 bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 129
Dyrektor

osoba 

zarządzająca

30 lat pracy joko 

nauczyciel przedszkola
4680,80 wg tabeli MEN konkurs

Przedszkole Miejskie 

Nr 129
Nauczyciel

wych. w 

przedszkolu

pierwszy rok pracy jako 

nauczyciel
2365 wg tabeli MEN nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 129
Nauczyciel

wych. w 

przedszkolu

4 lata - Przedszkole 

Miejskieoc nauczyciela, 1 

rok - nauczyciel 

przedszkola

2040,32 wg tabeli MEN nabór



Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi

samodzielny referent 

ds. gospodarczych i 

zywienia 

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

wyższe studia 

magisterskie na kierunku 

administracja

( 02.12.2014r :gr 3  

2.150,40brutto (widełki: 

1680-3024,00) ; 

(01.01.2015r.gr.3:2.257,50 

brutto( widełki 1750-

3150,00);(od 01.05.2015r 

zmiana stanowiska gr.4 

2.984,42brutto( widełki 

1802,50-3237,50) ; premia 

regulaminowa 20% -zgodnie 

z regulaminem premiowania, 

dodatek stażowy

konkurs

Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi
Nauczyciel

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

n-l  kotraktowy z 4- letnim 

stażem pracy

(od 02.12.2014r.-

28.02.2015r..-2.600,00 

brutto;(01.03. - 31.08.2015r. -

2.640,93brutto; od 01.09.- 

31.12.2015r. - 2734,24 

brutto- w tym są składniki 

wynagrodzenia - dodatek 

motywacyjny( który jest 

zmienny)  i dodatek za 

wychowawstwo , który jest 

stały  oraz dodatek stażowy

umowa na czas 

zastępstwa 

Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi
Nauczyciel religii

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

n-l dyplomowany 

zatrudnienie na 2/22 etatu ; 

wynagrodzenie 

brutto:339,00 -

umowa na czas 

okreslony

Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi
Nauczyciel

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

n- kontraktowy

zatrudnienie od 09.12.2016r 

; kwota wypłacona 

proporcjonalnie do 

zatrudnienia wyniosła : 

1.834,01 brutto-

umowa na czas 

zastępstwa 



Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi

Nauczyciel języka 

angielskiego

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

Szkoła języków obcych

zatrudnienie od 

09.12.2016r;wymiar- 1/22 

etatu i 1/25 etatu 

wynagrodzenie bruttoza 

przepracownany okres: 

141,94 -

umowa na czas 

zastępstwa 

Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi
Pomoc - wychowawcza

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

praca w przedszkolu  w 

ramach projektu " 

przedszkole dla  malucha"

(zatrudnienie 01.05.- 

31.08.2015r.)   gr.3 , 3/4 

etatu , wynagrodzenie - 1 

837, 50-  brutto; premia 

regulaminowa , dodatek 

stażowy ,( widełki: 1312,50 - 

2296,88)

umowa na czas 

określony

Przedszkola Miejskie 

Nr 130 w Łodzi
Woźna

zgodnie z 

zakresem 

obowiązków na 

danym stanowisku 

pracy

długoletni staż pracy w 

wych. Przedszkolnym

zatrudnienie od 01.09.2015r - 

nadal, 3/4 etatu gr.2 

wynagrodzenie - 1 837, 50-  

brutto; premia regulaminowa 

, dodatek stażowy ,( widełki: 

1312,50 - 2296,88)

umowa na czas 

określony

brak 

nowozatrudnionyc

h

Przedszkole Miejskie 

133
nauczyciel

praca wych-dyd z 

dziećmi

praca w innych 

przedszkolach
2165,45

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

133
nauczyciel

praca wych-dyd z 

dziećmi

praca w innych 

przedszkolach
2455,6

nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

133
robotnik gospodarczy

prace 

gospodarcze na 

terenie 

przedszkola i 

ogrodu

praca w innym 

przedszkolu 
2450

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

133
woźna

prace porządkowe 

w klasach, 

podawanie i 

zmywanie po 

posiłkach ,pomoc 

w czynnościach 

samoobsługowych 

dzieciom

zatrudnienie w zakładzie 

przemysłowym
2397,5

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

133
pomoc kucharki

pomoc przy 

przygotowywaniu 

posiłków dla dzieci

praca w innym 

przedszkolu
2205

nabór bez 

konkursu



Przewdszkole 

Miejskie nr 137 - 

Integracyjne                                              

w Łodzi, ul. G. 

Roweckiego 6.

pomoc kuchenna
przygotowywanie 

posiłków

półroczny staż na 

stanowisku woźna

1. wynagrodzenie 

zasadnicze wg kategorii I                      

w kwocie 1750,00 zł,                                                   

2.  premia regulaminowa w 

wysokości do 20 % 

miesięcznie.

nabór



Przewdszkole 

Miejskie nr 137 - 

Integracyjne                                              

w Łodzi, ul. G. 

Roweckiego 6

woźna

prace 

porządkowe, 

organizacja 

posiłków, pomoc 

w opiece nad 

dziećmi

13 lat handel- krawiectwo, 

4 lata na stanowisku 

woźna

1.  wynagrodzenie 

zasadnicze wg kategorii I                

w kwocie 1750,00 zł,                                                   

2.premia regulaminowa w 

wysokości do 20 % 

miesięcznie                                    

3. dodatek za trudne 

warunki pracy w wysokości – 

15%.

nabór



Przewdszkole 

Miejskie nr 137 - 

Integracyjne                                              

w Łodzi, ul. G. 

Roweckiego 6.

lektor języka 

angielskiego

prowadzenie zajęć 

z dziećmi

prowadzenie własnej 

działalności, szkoły 

językowej.

wymiar zatrudnienia 2/22                           

1. wynagrodzenie 

zasadnicze  w  kwocie 

205,90 zł.( nauczyciel 

stażysta)                                        

2. dodatek za warunki pracy 

z tytułu pracy w warunkach 

trudnych w wysokości 

33,64zł. 

nabór



Przewdszkole 

Miejskie nr 137 - 

Integracyjne                                              

w Łodzi, ul. G. 

Roweckiego 6.

katecheta
prowadzenie zajęć 

z dziećmi

12 letni staż pracy w 

placówkah oświatowych 

na stanowisku katechety.

wymiar zatrudnienia 2/22                         

1. wynagrodzenie 

zasadnicze  w  kwocie 

240,64 zł.( nauczyciel 

mianowany)                                       

2. dodatek za warunki pracy 

z tytułu pracy w warunkach 

trudnych w wysokości 

33,64zł.     3. dodatek 

stażowy w wysokości 11%.

nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 138

nauczyciel wychowania 

przedszkolnego

praca 

wychowawczo -

opiekuńczo 

dydaktyczna z 

dziećmi

nauczyciel kontraktowy 5 

lat pracy w zawodzie

2331.- tabela MEN dodatek 

stażowy 116,55 dodatek 

wychowawstwo 100,-

nabór



Przedszkole Miejskie 

nr 138

nauczyciel wychowania 

przedszkolnego- język 

angielski

praca 

wychowawczo -

opiekuńczo 

dydaktyczna z 

dziećmi - 

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego

nauczyciel kontraktowy 4 

lata pracy w zawodzie

185,06 tabela MEN 7,40 

dodatek stażowy
nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 139
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

7 lat (żłobek, przedszkole)

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  2331 zł; 

stażowe - 186,48 zł; 

wychowawstwo - 100 zł                                           

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 139
nauczyciel - katecheta nauczyciel religii

brak danych ze szkoły -  

podstawowego miejsca 

pracy, w przedszkolu do 

grudnia 2015 

przepracowane 3 

miesiące

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza - 186,48 zł (0,08 

etatu)                                           

misja 

Przedszkole Miejskie 

140
woźna dbanie o porządek

była woźną i  pomocą 

nauczyciela
1 295,00 zł nabór



Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel

edukacja i 

wychowanie dzieci
 nauczyciel przedszkola 3 038,17 zł nabór

Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel 

edukacja i 

wychowanie dzieci

nauczyciel przedszkola i 

prowadzenie zajęć z j. 

angielskiego

203,23 zł nabór

Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel 

edukacja i 

wychowanie dzieci
nauczyciel przedszkola 2 409,05 zł nabór

Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel 

edukacja i 

wychowanie dzieci
nauczciel przedszkola 2 617,48 zł nabór

Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel

edukacja i 

wychowanie dzieci
nauczyciel przedszklola 2 500,93 zł nabór

Przedszkole Miejskie 

140
nauczyciel 

edukacja i 

wychowanie dzieci
nauczyciel przedszklola 2 150,80 zł nabór



Przedszkole Miejskie 

Nr 141 w Łodzi]
woźna

pracownik obsługi, 

wspólpraca z 

dyrektorem, 

pracownikami 

administracji i 

obsługi oraz 

pracownikami 

pedagogicznymi

sprzedawca, referent, 

opikunka dziecka, 

1706,90 zł, 3/4 etatu, premia 

wg regulaminu Przedszkole 

Miejskie , mnożniki wg 

Układu Zbiorowego .. 0,9 - 

1,7

bez konkursu, bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 141 w Łodzi]
woźna

pracownik obsługi, 

wspólpraca z 

dyrektorem, 

pracownikami 

administracji i 

obsługi oraz 

pracownikami 

pedagogicznymi

srzedawca, studentka 

Wydziału Pedagogigki

2222, 50 zł, cały etat, premia 

wg regulaminu Przedszkole 

Miejskie , mnożniki wg 

Układu Zbiorowego .. 0,9 - 

1,7

bez konkursu, bez 

naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 141 w Łodzi]
nauczyciel

pracownik 

pedagogiczny , 

prowadzenie 

pracy 

wychowawczo-

dydaKtycznej i 

opiekuńczej z 

uwzględnieniem 

inbdywidualnego 

rozwoju dziecka, 

jego zdolności i 

zainteresowań, 

odpowiedzialność

za 

bezpieczeństwo 

powierzonych 

dzieci

sprzedawca, nauyczyciel, 2594, 17 zł cały etat
bez konkursu, bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 142
0



Przedszkole Miejskie 

nr 143 w Łodzi ul. 

Jana 18

Nauczyciel specjalista -

surdopedagog, 

logopeda.

 Kształcenie, 

wychowanie i 

opieka dziecka 

niepełnosprawneg

o

Od 2012 roku 

zatrudnienie na 

stanowisku nauczyciela  

w SOSW nr 4 w Łodzi

Wynagrodzenie zasadnicze 

310,90 zł  . Karta 

Nauczyciela 26 stycznia 

1982 /Dz.U. 2014 poz. 191/ , 

rozporządzenie ministra 

edukacji narodowej z dnia 

18 czerwca 2014 r. 

zmieniające rozporządzenie 

w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

nauczycieli,ogólnych 

warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego

oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od 

pracy.

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 

24 lipca 2015 r. w 

sprawie 

warunków 

organizowania 

kształcenia, 

wychowania i 

opieki dla dzieci i 

młodzieży 

niepełnosprawnyc

h, 

niedostosowanyc

h społecznie i 

zagrożonych 

niedostosowanie

m społecznym. 

/Dz.U. 2015 poz. 

1113/

Przedszkole 

Miejskie144
KATECHETA

NAUCZANIE 

RELIGII

DOŚWIADCZENIE 

ZGODNE Z 

OFEROWANĄ PRACĄ

2/22 - WYNAGRODZENIE : 

240,64 ZŁ
BEZ NABORU

3/22 - WYNAGRODZENIE: 

330,88 ZŁ

 Przedszkole 

Miejskie 148

nauczyciel wych. 

przedszkolnego

nauczyciel 

kontraktowy

5 lat pracy (nauczyciel 

przedszkola)
2594,17 zł brutto

bez naboru- w 

oparciu o złożone 

CV

Przedszkole Miejskie 

148

nauczyciel wych. 

przedszkolnego

nauczyciel 

stażysta

1 rok pracy (nauczyciel 

przedszkola)
2252,44 zł brutto

bez naboru- w 

oparciu o złożone 

CV

Przedszkole Miejskie 

148
nauczyciel religii

nauczyciel 

kontraktowy     

1/22 etatu

16 lat pracy (nauczyciel 

religii)
105,95 zł brutto

powierzona misja, 

umowa o pracę 

na czas określony



Przedszkole Miejskie 

148
dyrektor 

nauczyciel 

dyplomowany

27 lat pracy (nauczyciel, 

zastępca dyrektora)

  4680,80 zł brutto,                 

950 zł dodatek funkcyjny
konkurs

Przedszkole Miejskie 

148
główny księgowy                     26/40

2309,25 zł brutto                    

(XII kat. zaszeregowania)
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

148
księgowy                     20/40

1560 zł brutto,                                

(III kat. zaszeregowania)
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

148
woźna 

2240 zł brutto,                            

( I kat. zaszeregowania
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

148
woźna 

2275,50 zł brutto,                                  

(I kat. zaszeregowania)
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

148
woźna 

2386,50 zł brutto,                                 

(I kat. zaszeregowania)
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 149
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego,s

prawowanie fukcji 

opiekuńczo-

wychowawczo-

kształcącej nad 

dziećmi

0 2365 bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 149
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego,s

prawowanie fukcji 

opiekuńczo-

wychowawczo-

kształcącej nad 

dziećmi

5 lat 2547,55 bez naboru

Przedszkole 

Miejskie151
nauczyciel 

nauka i 

wychowanie dzieci
n-l kontrakt. 4lata stażu

2500,93 zł brutto( 

zasadnicza + dodatek za 

wychowawstwo + dodatek 

stazowy

bez 

konkursu/naboru



Przedszkole 

Miejskie151
nauczyciel 

nauka i 

wychowanie dzieci
n-l kontrakt. 1 rok stażu

2431 zł brutto( zasadnicza + 

dodatek za wychowawstwo

bez 

konkursu/naboru

Przedszkole 

Miejskie151
nauczyciel religii nauczanie religii n-l mian. 15 lat stażu

239,77 zł brutto( zasadnicza 

+ dodatek stażowy)

bez 

konkursu/naboru

Przedszkole 

Miejskie151

nauczyciel 

angielskiego
nauka języka ang. n-l mian. 10 lat stażu

226,20 zł brutto 

wynagrodzenie zasadnicze   

bez 

konkursu/naboru

Przedszkole 

Miejskie151
woźna

stanowisko 

obsługi

3 lata pracy na 

stanowisku woźnej w 

przedszkolu

2450 zł brutto 

(wynagrodzenie zasadnicze 

+ premia + dodayek 

stażowy)

bez 

konkursu/naboru

Przedszkole Miejskie 

152
pomoc kucharza

pomoc przy 

przygotowaniu 

posiłków

3 lata pracy ( 

zarejestrowana w 

urzędzie pracy)

1750 zasadnicza 20% premii 

3% dodatku stażowego
bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
woźna

pomoc przy 

dzieciach 

utrzymywanie 

porządku w grupie

23 lata pracy 
1750 zasadnicza 20% premii 

20% dodatku stażowego
bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
kucharz

przygotowanie 

posiłków
5 lat pracy jako kucharz

1750 zasadnicza 20 % 

premii 5 % dodatek stażowy
bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
nauczyciel

opieka i nauka z 

dziećmi

2 lata pracy jako 

nauczyciel

2265 zasadnicza + dodatek 

motywacyjny + dodatek za 

wychowawstwo

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
woźna

pomoc przy 

dzieciach 

utrzymywanie 

porządku w grupie

29 lat pracy 

1750 zasadnicza + 20 % 

premii + 20 % dodatek 

stażowy

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

152
pomoc nauczyciela

pomoc przy 

dzieciach w grupie 

3 latków

8 lat pracy

1750 zasadnicza + 20 % 

premii + 8 % dodatek 

stażowy

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
woźna

pomoc przy 

dzieciach 

utrzymywanie 

porządku w grupie

23 lata pracy 

1750 zasadnicza + 20 % 

premii + 20 % dodatek 

stażowy

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
nauczyciel

opieka i nauka z 

dziećmi

17 lata pracy jako 

nauczyciel

2647 zasadnicza + 20% 

dodatek stażowy + dodatek 

za wychowawstwo

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

152
nauczyciel

opieka i nauka z 

dziećmi
3 lata pracy 

1993 zasadnicza + 3% 

dodatek stażowy + dodatek 

za wychowawstwo

bez konkursu

Przedszkole 

Miejskie153
nauczyciel praca z dziećmi n-l stażysta

Brutto 2.0930- w tym -1.993,- 

zas. + 100,- wych  wg tabel 

MEN

nabór

Przedszkole Miejskie 

nr 154
woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków

3 lata 2220zł -I kat zaszeregow. bez naboru

woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków

21lata

1942,5zł -I 

kat.zaszeregowania 3/4 

etatu

bez naboru

nauczyciel
wychowanie 

przedszkolne
1rok 

1702,8 wg tabeli MEN18/25 

etatu
bez naboru

nauczyciel j. 

angielskiego

nauczanie j. 

angielskiego
4 lata 218,18wg tabeli MEN bez naboru

główna księgowa

prowadzenie 

księgowości+płac

e+sprawozdawczo

ść

19lat
2454,06ZŁ XII 

Kat.Zaszeregow.
bez naboru



główna księgowa

prowadzenie 

księgowości+płac

e+sprawozdawczo

ść

16 lat
2492,4ZŁ-XII 

Kat.Zaszeregow.
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 155
Nauczyciel - stażysta 

Opieka i 

wychowanie 
brak 1993

Bez konkursu / 

bez naboru

P.M.156 woźna

sprzątanie, 

zmywanie, 

podawanie 

posiłków

wcześniejsze zatrudnienie 

w placówce w ramach 

prac interwencyjnych

1750- wynagrodzenie 

zasadnicze, 20% premii, dot. 

stażowy, (widełki 1750 - 

3150) 

umowa na 

zastępsrwo

P.M.156 starszy referent

sprawy finansowe 

i żywieniowe w 

placówce

praca na zastępstwo na 

takim samym stanowisku

1960- wynagrodzenie 

zasadnicze, 20% premii, dot. 

stażowy, (widełki 1960 - 

3500) 

nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 159

nauczyciel mianowany - 

katecheta

nauczanie religii, 

wychowanie i 

opieka nad 

dziećmi

zatrudnienie na pelen etat 

w szkole podstawowej

wynagrodzenie zasadnicze -

113,10 zł
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel kontraktowy

nauczanie,wycho

wanie i opieka nad 

dzieckiem 3-6-

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w przedszkolu

wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2431,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel kontraktowy

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w przedszkolu

wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2431,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel kontraktowy

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w przedszkolu

wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2431,00 zł

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel stażysta 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w przedszkolu

wynagrodzenie zasadnicze - 

1993,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2093,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel stażysta 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

pierwsze zartudnienie

wynagrodzenie zasadnicze - 

1993,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2093,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel stażysta 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

pierwsze zartudnienie

wynagrodzenie zasadnicze - 

1993,00 zł + 100,00 zł za 

wychowawstwo = 2093,00 zł

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
nauczyciel mianowany

nauczanie jęż. 

angielskiego, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

zatrudnienie na pelen etat 

w szkole podstawowej

226,20 zł + 15% dodatku 

stażowego = 260,13 zł
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
pomoc kuchenna

przygotowyywanie 

posiłków dla 

dzieci, prace 

porządkowe

prowadzenie 

gospodarstwa domowego

1750,00 zł + 20% premii + 

20% stażowego
bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 159
pomoc kuchenna

przygotowyywanie 

posiłków dla 

dzieci, prace 

porządkowe

zatrudnienie jako woźna 

w przedszkolu

1750,00 zł + 20 % premii + 

16% stażowego 
bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 159
woźna

sprzątanie, 

podawnie 

posiłków, doraźna 

opieka nad 

dzieckiem 3-6-

letnim, pełnienie 

dyżuru w szatni

zatrudnienie jako woźna 

w przedszkolu

1750,00 zł + 20% premii + 

15% stażowego
bez naboru

Przedszkole 

Miejskie160
nauczyciel - 0,6 etatu

nauczyciel wych . 

P-lnego 
Szk. Podst i przedszkole

1359,00 - tabela MEN ; dod 

za wychowawstwo 
bez naboru 

Przedszkole 

Miejskie160
nauczyciel - 0,6 etatu

nauczyciel wych . 

P-lnego 
Szk. Podst w Dobrej

1398,60 - tabela MEN ; dod 

za wychowawstwo
bez naboru 

Przedszkole 

Miejskie160
nauczyciel - 0,09 etatu

nauczyciel 

katecheta 
Szk. Podst. Nr 30 105,95 - tabela MEN misja

Przedszkole 

Miejskie160
nauczyciel - 0,09 etatu

nauczyciel 

katecheta 
Szk. Podst. Nr 30 199,19 - tabela MEN misja

Przedszkole 

Miejskie160
nauczyciel - 0,09 etatu nauczyciel lektor Przedszkole Miejskie114

265,68 - tabela MEN ; dod 

za wych. 
bez naboru 

nauczyciel -0,6 etatu
nauczyciel wych . 

P-lnego 
ŁCDNiKP

1195,80 - tabela MEN; dod 

za wych
bez naboru 

woźna - 0,75 etatu wożna oddziałowa brak doswiadczenia
1313,00 - + premia - Układ 

Zbiorowy
bez naboru 

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

nauczyciel emeryt 3348,4 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

kolejna praca w zawodzie 

nauczyciela
3482,08 bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

pierwsza praca 2365 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

pierwsza praca 2365 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

pierwsza praca 2365 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel

praca 

dsydaktyczno-

wychowawcza

pierwsza praca 2365 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń i 

podawanie 

posiłków

kolejna praca 2450 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

163
nauczyciel religii nauka religii kolejna praca 527071 bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr164
nauczyciel- 1 etat  praca z dziećmi 7 lat stażu 2594,17 brutto zgodnie z KN

nabór na czas 

choroby



Przedszkole Miejskie 

Nr164
nauczyciel- 1 etat  praca z dziećmi 4 lata stażu 2524,24 brutto zgodnie z KN

nabór na czas 

choroby

Przedszkole Miejskie 

Nr164
nauczyciel-1/22 etatu język angielski 2 lata stażu 105,95 brutto zgodnie z KN nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr164
gospodarczy-1/2 etatu

odśnieżanie, 

omiatanie, drobne 

naprawy

26 lat stażu
1225,00 gr.II zgodnie z 

układem zbiorowym
nabór

Przedszkole Miejskie 

165
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń, 

podawanie 

posiłków dzieciom

praca w sklepie
2450, premia 20%,grupa  I-

IV

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

165
pomoc nauczyciela

pomoc dzieciom w 

czynnościach 

samobsługowych

praca w innym 

przedszkolu

2312,50 premia 20%, grupa 

III-V

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

165

nauczyciel 

angielskiego

prowadzenie 

zajęć, nauka 

języka 

angielskiego

praca w szkole 211,76
nabór bez 

konkursu



Przedszkole Miejskie 

165
woźna

sprzątanie 

pomieszczeń, 

podawanie 

posiłków dzieciom

praca w handlu
2240, premia 20%, grupa I-

IV

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

170
nauczyciel

obowiązki zgodne 

z KN
staż pracy 10 lat 310,9

nabór bez 

konkursu 

Przedszkole Miejskie 

170
nauczyciel

obowiązki zgodne 

z KN
staż pracy 3 lata 199,19

nabór bez 

konkursu 

Przedszkole Miejskie 

Nr 171

nauczyciel wychowania 

przedszkolnego

nauczanie, 

wychowanie, 

opieka

4 lata
2223,68 zgodnie z Kartą N-

la
nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 171
nauczyciel specjalista

praca 

rewalidacyjna - 

nauczanie 

indywidualne 0,09 

etatu

32 332,64 zgodnie z Kartą N-la nabór

woźna

dbałość o 

czystość, 

porządek, 

podawanie 

posiłków

0
1050,00 zgodnie z Ukł. 

Zbiorow
nabór

Przedszkole 

Miejskie173
dyrektor

kierowanie 

przedszkolem

31 lat na stanowisku 

nauczyciela

1 etat, zasadnicz:3109,00, 

funkcyjny:950,00, 

wysługa:621,00, 

razem:4680,80

konkurs

nauczyciel
nauka j. 

angielskiego

zatrudnienie w S.P. 109 

od 01.09.2010r.

0.09etatu zasadnicza: 

209,79
nabór



kisęgowa
obsługa finansowo-

księgowa

zatrudnienie na w/w 

stanowisku od 

13.08.1976r.

0,65etatu, 

zasadnicza:1750,00, 

funkcyjny:407,00, 

premia:350,00, 

wysługa:350,00, 

razem:2857,00, widełki: 

zasadnicza:1478,75-

2730,00, funkcyjny:284,00-

625,00

konkurs

nauczyciel

realizacja zadań 

wychowawczo-

dydaktyno-

opiekuńczychc

brak

1 etat,   zasadnicza:2265,00, 

wychowawstwo:100,00, 

razem:2365,00

nabór

nauczyciel

realizacja zadań 

wychowawczo-

dydaktyno-

opiekuńczychc

 zatrudnienie na w/w 

stanowisku od 

01.09.1981r.

1 etat, zasadnicza:2647,00, 

wychowawstwo:100,00, 

stażowe:528,40, 

razem:3276,40

nabór

nauczyciel

realizacja zadań 

wychowawczo-

dydaktyno-

opiekuńczychc

zatrudnienie na w/w 

stanowisku od 01.09.2013 

r.

1 etat, zasadnicza:2331,00, 

wychowawstwo:100,00, 

stażowe:92,24, 

razem:2524,24

nabór

nauczyciel

realizacja zadań 

wychowawczo-

dydaktyno-

opiekuńczychc

brak

1/2etatu, 

zasadnicza:1132,50, 

wychowawstwo:50,00, 

razem:1182,50

nabór

nauczyciel

realizacja zadań 

wychowawczo-

dydaktyno-

opiekuńczychc

brak

1/2 etatu, 

zasadnicza:996,50, 

wychowawstwo:50,00, 

razem:1046,50

nabór

woźna

utrzymanie 

czystości na 

terenie placówki

wcześniejsze zatrudnienie 

na w/w stanowisku

1etat, zasadnicza:1662,50, 

premia:332,50, 

stażowe:182,88, 

razem:2177,88, widełki: 

zasadnicza:1662,50-3062,50

bez naboru/bez 

konkursu



Przedszkole 

Miejskie174

nauczyciel katecheta- 

0,09 etatu

pedagogiczne,  

wymagane 

wykszt. wyższe 

teologiczne z 

przyg. pedagog., 

misja diecezji

stanowisko katechety w 

SP

199,19 wg KN i 

Rozporządzenia
bez konkursu

Przedszkole 

Miejskie174

pomoc nauczyciela-1/1 

etatu

obsługowe, 

wymagane min. 

wykształcenie 

podstawowe

1/2 etatu pomocy w 

Przedszkole Miejskie

2170 zł; premia i widełki wg 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 175
woźna

Obsługa sal, 

wydawanie 

posiłków, 

zmywanie, 

sprzątanie sal i 

pomoc przy 

dzieciach

kasjer, sprzedawca

Wynagrodzenie ustalane na 

podstawie 

Ponadzakładowego układu 

zbiorowego dla pracowników 

nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowo-

wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto 

Łódź; wynagrodzenie 

zasadnicze w 2015: 1 

750,00 zł (kat. zaszer. I, 

widełki: 1,00 - 1,70, 

przyznany wskaźnik: 1,00), 

premia regulaminowa: 20% 

od wyn. zasad., dodatek 

stażowy: 15% od wyn. 

zasad; Wynagrodzenie 

ogółem w 2015: 2 362,50 zł 

nabór



Przedszkole Miejskie 

Nr 175
konserwator

Kontrola 

właściwego 

funkcjonowania 

urządzeń, 

sprzętów, 

instalacji, bieżąca 

naprawa mebli, 

sprzętu i urządzeń 

technicznych, 

zabawek i sprzętu 

dydaktycznego

murarz, pracownik 

budowlany, monter 

instalacji sanitarnych

Wynagrodzenie ustalane na 

podstawie 

Ponadzakładowego układu 

zbiorowego dla pracowników 

nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowo-

wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto 

Łódź; wynagrodzenie 

zasadnicze w 2015: 1 

750,00 zł (kat. zaszer. II, 

widełki: 1,00 - 1,75, 

przyznany wskaźnik: 1,00), 

premia regulaminowa: 20% 

od wyn. zasad., dodatek 

stażowy: 20% od wyn. 

zasad; Wynagrodzenie 

ogółem w 2015: 2 450,00 zł 

nabór



Przedszkole Miejskie 

Nr 175
pomoc kuchni

Pomoc kucharce 

w przygotowaniu 

posiłków, myciu i 

wyparzaniu 

sprzętu 

kuchenngo, 

sprzątanie terenu 

kuchni, obieralni i 

zmywalni

sprzedawca, obsługa 

maszyn szwalniczych

Wynagrodzenie ustalane na 

podstawie 

Ponadzakładowego układu 

zbiorowego dla pracowników 

nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowo-

wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto 

Łódź; wynagrodzenie 

zasadnicze w 2015: 1 

750,00 zł (kat. zaszer. II, 

widełki: 1,00 - 1,75, 

przyznany wskaźnik: 1,00), 

premia regulaminowa: 20% 

od wyn. zasad., dodatek 

stażowy: 8% od wyn. zasad; 

Wynagrodzenie ogółem w 

2015: 2 240,00 zł brutto

nabór



Przedszkole Miejskie 

Nr 175
pomoc kuchni

Pomoc kucharce 

w przygotowaniu 

posiłków, myciu i 

wyparzaniu 

sprzętu 

kuchenngo, 

sprzątanie terenu 

kuchni, obieralni i 

zmywalni

szwaczka

Wynagrodzenie ustalane na 

podstawie 

Ponadzakładowego układu 

zbiorowego dla pracowników 

nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowo-

wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto 

Łódź; wynagrodzenie 

zasadnicze w 2015: 1 

313,00 zł (kat. zaszer. II, 

widełki: 1,00 - 1,75, 

przyznany wskaźnik: 1,00 - 

0,75 etatu), premia 

regulaminowa: 20% od wyn. 

zasad., dodatek stażowy: 

20% od wyn. zasad; 

Wynagrodzenie ogółem w 

2015: 1 838,20 zł brutto

nabór



Przedszkole Miejskie 

Nr 175

nauczyciel wychowania 

przedszkolnego

Prowadzenie 

pracy 

dydaktycznej i 

wychowawczej z 

dziećmi, realizacja 

podstawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolnego

nauczyciel w przedszkolu

Wynagrodzenie ustalane na 

podstawie tabeli MEN - 

nauczyciel stażysta - tytuł 

zawodowy licencjata z 

przygotowaniem 

pedagogicznym; 

wynagrodzenie zasadnicze 

w 2015: 1 993,00 zł, dodatek 

za opiekę nad oddziałem 

przedszkolnym; 100,00 zł 

Wynagrodzenie ogółem w 

2015: 2 093,00 zł brutto

nabór

Przedszkole 

Miejskie176
Prac. Gospodarczy Zaopatrzenie Szlifierz, ślusarz 1750 zł wynagr zasadn. Zastępstwo

Sprzątanie terenu 18 lat stażu pracy 315 zł stażowy

Naprawy 350 zł premia

Przedszkole 

Miejskie183
nauczyciel n-el n. kontraktowy

2331,00 zasadnicza, 100  za 

wychowaw., 9% stażowe
nabór

Przedszkole 

Miejskie183
nauczyciel

nauka j. 

angielskiego
n. angiel 238,23 zasadnicza nabór

nauczyciel nauka religii kateheta
279,81 zasadnicza + 

stażowe 20%
nabór

główna księgowa księgowość księgowość
1132 zasad + 20% 

premii+20% staż
konkurs



Iwona Kaftan katechetka nauka religii nauczanie religii 421,52 nabór

Anna Kwiatkowska anglistka nauka jęz. ang nauczanie jęz. Ang. 214,88 nabór

Przedszkole Miejskie 

192
nauczyciel

nauczyciel  

wychowania 

przedszkolnego

zatrudnienie  w innym 

przedszkolu

2 042,00  zasadnicza, 

100,00 dodatek za 

wychowawstwo grupy

umowa na 

zastępstwo

nauczyciel
nauczyciel j. 

angielskiego

nauczyciel w klasach 1-3 

SP
120,32

umowa na czas 

określony

woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków , 

zmywanie

praca w innym przedzkolu
3/4etatu 1313+ 20% premii i 

stażowe(widełki 1750 -3150)

umowa na 

zastępstwo

woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków , 

zmywanie

praca w innym przedzkolu

3/4 etatu 1313 +20% premii 

+ stażowe(widełki 1750 -

3150)

umowa na 

zastępstwo

woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków , 

zmywanie

praca w innym przedzkolu
1 etat 1750 +20% premii 

(widełki 1750 -3150)

umowa na 

zastępstwo

woźna

sprzątanie, 

podawanie 

posiłków , 

zmywanie

praca w innym przedzkolu

1 etat 1750 +20% premii 

+stażowe (widełki 1750 -

3150)

umowa na 

zastępstwo



Przedszkole Miejskie 

nr 199
nauczyciel

na zastępstwo za 

n-la na "urlopie 

zdrowotnym"

n-el kontraktowy

2331,00 zł. - zasadnicze, 

116,55 zł. - staż,                   

100 00 zł. - wychow

bez naboru na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

nr 199
pomoc nauczyciela

na zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego 

na długotrwałym 

zwolnieniu 

lekarskim

pracownik obsługowy w 

przedszkolu

1850,00 zł. zasadnicze,     

370,00 zł. - premia,         

259,00 zł. - staż

bez naboru na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

nr 200
nauczyciel stażysta

praca wych 

dydaktyczna

praca jako nauczyciel 

jezyka angielskiego
zasadnicza 2265,00zł bez konkursu/

plus pozostałe składniki bez naboru

wg odrebnych przepisów

Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Praca w przedszkolu 

prywatnym Oliwkowy Gaj 

na stanowisku 

nauczyciela

2265,00 zł.wg tabeli MEN, 

dodatek funkcyjny za opiekę 

nad oddziałem 

przedszkolnym - 100,  zł.

Umowa na 

zastepstwo



Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Praca w Przedszkolu 

Miejskim

2042,00 zł. wg tabeli MEN, 

dodatek funkcyjny za opiekę 

nad oddziałem 

przedszkolnym - 100,  zł.

Umowa na 

zastepstwo



Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Nie

od 07-03-2015 do 30-04-

2015 1993,00 zł. ; od 01-05-

2015 do 22-08-2015  -

2265,00 zł.wg tabeli MEN; 

dodatek funkcyjny za opiekę 

nad oddziałem 

przedszkolnym - 100,  zł.

Umowa na czas 

okreslony



Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Nie

od 01-04-2015 do 31-10-

2015- 1993,00 zł. ; od 01-11-

2015 - 2265,00 zł.wg tabeli 

MEN; dodatek funkcyjny za 

opiekę nad oddziałem 

przedszkolnym - 100,  zł.

od 01-04-2015 do 

31-08-2015 

umowa na 

zastepstwo; od 01-

08-2015 umowa 

na czas określony



Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

Nie

wymiar zatrudnienia 1/2 

etatu- 996,50 zł.wg. tabeli 

MEN dodatek funkcyjny za 

opiekę nad oddziałem 

przedszkolnym - 50,  zł.

umowa na czas 

określony

Przedszkole Miejskie 

202
Nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego

Praca w Przedszkolu 

Miejskim

wymiar zatrudnienia 0,09 

etatu-199,19 zł. wg. tabeli 

MEN dodatek funkcyjny za 

opiekę nad oddziałem 

przedszkolnym - 9,00  zł.

umowa na czas 

określony



Przedszkole Miejskie  

Nr 204
nauczyciel

praca dydaktyczno-

opiekuńczo -

wychowawcza z 

dziećmi

Pizzeria Solo;Miejski 

Zespół Żłobków; 

Przedszkole Miejskie Nr 

160; Przedszkole Miejskie 

Nr 204

Kwota brutto 2591,50 zł.
Umowa o prace 

Karta Nauczyciela

Przedszkole Miejskie  

Nr 204
nauczyciel

praca dydaktyczno-

opiekuńczo -

wychowawcza z 

dziećmi

Contakt pharm; Bank 

PKO B.P; Cordif 

Services;Monpower 

Groum

Kwota brutto  1256 zł.
Umowa o prace 

Karta Nauczyciela

Przedszkole Miejskie 

nr 206
nauczyciel kontraktowy 7 % stażu

2331,00+100,00 

wychow+7%staż
bez konkursu

woźna 20 % stażu
1750,00+20%premia+20%st

aż
bez konkursu

P.M 207 woźna woźna - cały etat  staż pracy - 0 lat 1750,20 %,1750-2975
nabór bez 

konkursu

P.M 207 woźna woźna - cały etat staż pracy - 17 lat 1750,20%,1750-2975
nabór bez 

konkursu



P.M.207 woźna woźna - cały etat staż pracy - 19lat 1750,20 %,1750-2975
nabór bez 

konkursu

P.M.207 nauczyciel
nauczyciel - 0,5 

etatu
staż pracy - 0 lat

1132,50, opieka nad 

oddziałem 50 zł.

nabór bez 

konkursu

p.M. 207 nauczyciel
nauczyciel - cały 

etat

staż pracy - 26 lat ( 

ogólny ) 0 lat ( 

nauczycielski )

2265, opeika nad oddziałem 

100 zł

nabór bez 

konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 208
nauczyciel planowanie Staż – 20 lat wynagrodzenie zasadnicze 

i prowadzenie 1993 zł miesięcznie nabór

pracy dyd-wych 398, 60 zł dodatek za 

wspieranie 100zł wychowawstwo

Przedszkole Miejskie 

Nr 208
nauczyciel rozwoju psycho- Staż-5 lat wynagrodzenie zasadnicze nabór

fizycznego, 2331 zł miesięcznie



zdolności,
116,55 zł dodatelk za 

wysługę lat

zainteresowań 100zł wychowawstwo

dzieci 

Przedszkole Miejskie 

Nr 208
nauczyciel nauczanie Staż-2 lata 211,91 zł wynagodzenie nabór

języka 

angielskiego
zasadnicze

w grupach

dzieci 5-6 letnich

Przedszkole 

Miejskie214
robotnik gospodarczy

utrzymywanie 

wzorowej 

czystości i 

porządku na 

terenie placówki i 

wokół budynku, 

dbałość o należyty 

stan maszyn, 

urządzeń, 

narzędzi i sprzętu 

oraz o porządek                  

i ład w miejscu 

pracy, 

praca  na tym samym 

stanowisku w innej 

placówce

3052,5 ; w tym zasadnicza  

1850,00, 20% premii, 20% 

staż, 25% dodatek za 

dod.obow.; widełki w II gr. 

1850,00-3330,00

bez konkursu, bez 

naboru



Przedszkole 

Miejskie214
nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel 

przedszkola 

realizuje zadania 

wychowawczo – 

dydaktyczne  i 

opiekuńcze w 

powierzonej 

grupie dzieci 

zgodnie z 

podstawą 

wychowania 

przedszkolnego

praca na stanowisku 

nauczyciela

2617,48; zasadnicza 

2331,00; wychowawstwo 

100,00; staż 8%

bez konkursu, bez 

naboru

Przedszkole 

Miejskie214
nauczyciel stazysta

Nauczyciel 

przedszkola 

realizuje zadania 

wychowawczo – 

dydaktyczne  i 

opiekuńcze w 

powierzonej 

grupie dzieci 

zgodnie z 

podstawą 

wychowania 

przedszkolnego

praca na stanowisku 

nauczyciela

2478,25; w tym zasadnicza 

2265,00; wychowawstwo 

100,00; staż 5%

bez konkursu, bez 

naboru



Przedszkole 

Miejskie214
robotnik gospodarczy

utrzymywanie 

wzorowej 

czystości i 

porządku na 

terenie placówki i 

wokół budynku, 

dbałość o należyty 

stan maszyn, 

urządzeń, 

narzędzi i sprzętu 

oraz o porządek                  

i ład w miejscu 

pracy, 

praca na stanowisku 

technika elktronika

1184,00; w tym zasadnicza 

925,00; 20% premii;  staż 

8% ; widełki w II gr. 1850,00-

3330,00

bez konkursu, bez 

naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 215
nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego
30 lat w zawodzie 265,68 zł brutto - 0,09 etatu bez naboru

Przedszkole Miejskie 

Nr 215
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego

stażysta
2365,00 zł brutto zasadnicza 

i dodatek wychowczy
zastępstwo 

Przedszkole Miejskie 

218

Lektor jęz.angielskiego 

- n-l stażysta
praca z dziecmi

n-l jęz.ang. w Szkole 

Podstwowej
1x 1/22 i 2x1/25=284,15 zł bez naboru

Przedszkole Miejskie 

218

Lektor jęz.angielskiego- 

n-l dyplomowany
praca z dziecmi n-l jęz.ang. w L.O. 1x 1/22 i 2x1/25=390,04 zł bez naboru

Przedszkole Miejskie 

218
Pomoc kuchenna praca w kuchni sprzątaczka w szkole

1/4 etatu-  463,00 zł + 20% 

premii
bez naboru



Przedszkole Miejskie 

Nr 220
pomoc nauczyciela praca w grupie sam.referent., bibliotekarz 1193,25  premia reg. 20% nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 220
pomoc nauczyciela praca w grupie opiekunka dziecka 1110,00  premia reg. 20% nabór

Przedszkole Miejskie 

Nr 221
nauczyciel jęz.angielski

nauczyciel angielskiego w 

gimnazjum oraz lektor 

angielskiego w 

prywatnych szkołach 

językowych dla małych 

dzieci

2/22 etatu, 205,91 zł. - wyn. 

Zasadnicze, 33,64 zł -dod. 

za warunki pracy, 9 % dod. 

stażowego

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

nr 223
woźna prace fizyczne 

28 lata pracy w 

placówkach oświatowych

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 1312,50  

stażowy 262,50, premia w/ g 

regulaminu premiowania 

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

nr 223
dyrektor

zarządzanie 

placówką

27 lata pracy w 

placówkach oświatowych 

ostatnio Przedszkole 

Miejskie 55

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  3109,00 zł; 

stażowe - 621,80 zł; 

funkcyjny 600,00 zł                                           

powołanie

Przedszkole Miejskie 

nr 223
wożna prace fizyczne 

22 lata pracy w 

placówkach oświatowych 

ostatnio Przedszkole 

Miejskie 207

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy dla pracowników 

niebędących nauczycielami 

zasadnicza 1750,00  

stażowy 350, premia w/ g 

regulaminu premiowania 

bez naboru



Przedszkole Miejskie 

nr 223
nauczyciel

nauka 

j.angielskiego 

przedszkolaków

dodatkowe zatrudnienie, 

podstawowe SP 173

według tabeli MEN i 

Regulaminu Rady Miejskiej: 

zasadnicza -  181,18 zł (0,09 

etatu)                            

bez naboru

Przedszkole Miejskie 

224
nauczyciel

nauczyciel 

stażysta w 

oddziale 

przedszkolnym 

brak doświadczenia

karta nauczyciela -             

zasadnicza 2265,                         

staż %;                                     

dodatek za wychowawstwo 

100,00

zatrudnienie na 

podstawie Karty 

Nauczyciela - 

umowa na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

224
nauczyciel

nauczyciel 

stażysta w 

oddziale 

przedszkolnym 

2 lata 11 miesięcy- firma 

odzieżowa          1 rok- 

placówki oświatowe          

karta nauczyciela -   0,56 

etatu       zasadnicza 

1268,40,                       staż 

3%-  38,05                                

dodatek za wychowawstwo 

56,00

zatrudnienie na 

podstawie Karty 

Nauczyciela - 

umowa na 

zastępstwo



Przedszkole Miejskie 

224
nauczyciel

nauczyciel 

stażysta w 

oddziale 

przedszkolnym 

brak doświadczenia

karta nauczyciela -   0,56 

etatu       zasadnicza 

1268,40,                       staż 

0%-                                 

dodatek za wychowawstwo 

56,00

zatrudnienie na 

podstawie Karty 

Nauczyciela - 

umowa na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

224
Główny Księgowy

Główny Księgowy 

w placowce- 

obsługa finansowo 

księgowa placówki

5lat - Kancelaria 

Rachunkowości;          8 

lat polacówki oświatowe ;                  

1 rok DPS,                   1 

rok - firma 

ubezpieczeniowa

0,50 etatu                             

zasadnicza- 1111,25              

dodatek funkcyjny -218,75        

premia 20%- 222,25;               

dodatek specjalny 210,00 ( 

na okres 10 m-cy w roku 

szkolnym) . Wynagrodzenie 

na podswstwie Ponad 

Zakładowego układu 

Zbiorowego  wg tabeli 

mnozników     zasadnicze 

Gr.XII  -  2222,50-4025; dod. 

funkcyjny Gr.3 437,50-

962,50                   

zatrudnienie na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

224
Pomoc Kuchenna Pomoc Kuchenna

7 lat - pomoc 

dentystyczna;             21 

lat telefonistka

0,75 etatu                                  

zasadnicza- 1312, 50             

dodatek stażowy 20,% -

262,50      premia 20%- 

262,50              . 

Wynagrodzenie na 

podswstwie Ponad 

Zakładowego układu 

Zbiorowego  wg tabeli 

mnozników     zasadnicze II 

gr. - 1750,00 - 3062,50; 

zatrudnie na czas 

określony na 

podstwie umowy 

o pracę



Przedszkole Miejskie 

227
nauczyciel

prowadzi zajęcia 

edukacyjne i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

brak doświadczenia zaw.- 

po studiach zawodowych I 

stopnia   nauczyciel 

stażysta 

wynagrodzenie - 1993,00 zł    

dodatek mot. - 0                     

dod. staż -398,60                                 

dod.za wychow. - 100zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu

Przedszkole 

Miejskie93

nauczyciel 

angielskiego

prowadzi 

obowiazkowe 

zajęcia 

edukacyjne z jęz. 

angielskiego i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

 zatrudniona  w Sz P 114 

jako n-l jęz.angielskiego  

nauczyciel mianowany 

wynagrodzenie - 120,32 zł        

( z pełnego etatu 2647,00 zł)  

dod. mot. - 0 ,                                 

dod. staż-  0                              

dod. funk. - 0 zł                             

nie ma widełek płacowych 

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

227
nauczyciel

prowadzi zajęcia 

edukacyjne i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

1 rok pracy-  nauczyciel - 

po studiach mgr.  

nauczyciel kontraktowy  

wynagrodzenie - 2331,- zł    

dodatek mot. - 0                     

dod. staż -0                                 

dod.za wychow. - 100zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu



Przedszkole Miejskie 

Nr 230
nauczyciel

nauczyciel w placówkach 

oswiatowych
2897,2

umowa na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

Nr 230
nauczyciel

nauczyciel w placówkach 

oswiatowych
2431

umowa na 

zastępstwo

Przedszkole Miejskie 

231
specjalista org. żywienia dz. praca w kuchni przedsz.

2020zł gr. VII, dod. funk. gr. 

I 262,50zł, PUZP
konkurs

Przedszkole 

Miejskie231
pomoc kuchenna przyg. posiłków st. obsługowe w przedsz. 875zł gr.II, PUZP nabór

Przedszkole 

Miejskie231
pomoc nauczyciela

opieka nad 

dziećmi
opieka nad dziećmi 1750zł gr. III, PUZP nabór

Przedszkole Miejskie 

231
nauczyciel nauka j. ang. nauczyciel j. ang.

437,96zł, nauczyciel 

mianowany
nabór

Przedszkole Miejskie 

231
szatniarka obsługa szatni st. obsługowe w przedsz. 1750zł gr. I, PUZP

bez naboru zm. 

stanowiska

Przedszkole 

Miejskie231
woźna

czynności 

porządk.
brak 1750zł gr.I PUZP nabór

Przedszkole 

Miejskie231
rob.do prac ciężkich

czynności 

porządk., naprawy
st. obsługowe w przedsz. 875zł gr. II PUZP nabór

Przedszkole Miejskie 

233
nauczyciel

nauka języka 

angielskiego

praca w szkole 

podstawowej
265,68 bez naboru



Przedszkole 234 nauczyciel

prowadzi zajęcia 

edukacyjne i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

brak doświadczenia zaw.- 

po studiach mgr    

nauczyciel stażysta 

wynagrodzenie - 2265,00  zł    

dodatek mot. - 0                     

dod. staż -158,55                                 

dod.wychow. - 100zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu

Przedszkole 234 pomoc nauczyciela 

Pomaga 

nauczycielowi w 

opiece nad 

dziećmi ,wykonuje 

czynności 

porządkowe w sali 

brak doświadczenia 

zawodowego 

wynagrodzenie - 1750,- zł                      

dod. staż -0                                 

premia . - 350,-zł                           

(III gr zaszer.Ukł.Zbior.od 

1750,-do 3150,-)

bez konkursu

Przedszkole 234 nauczyciel

prowadzi zajęcia 

edukacyjne i 

sprawuje opiekę 

nad dziećmi

staż 4 lata placówki 

przedszkolne- po studiach 

mgr    nauczyciel 

kontraktowy  

wynagrodzenie - 2331,- zł    

dodatek mot. - 0                     

dod. staż -93,24                                 

dod.wychow. - 100zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu

Przedszkole 234 nauczyciel-katecheta

prowadzi zajęcia 

nauki religii z 

dziećmi

brak doświadczenia zaw. - 

po studiach mgr    

nauczyciel stażysta 

wynagrodzenie - 196,96zł  

(0,09 etatu)  dodatek mot. - 

0                     dod. staż -0                                 

dod.wychow. - 0 zł                            

nie ma widełek płacowych

bez konkursu

Przedszkole Miejskie 

Nr 235
nauczyciel 1 etat

nauczyciel w 

przedszkolu

n-l kontraktowy - staż 

pedagogiczny 2,5 roku

brutto 2827,27 - w tym 

2.331,-zas+100 wych + 

396,27 staż ( wg tabel MEN)

umowa na 

zastępstwo



Przedszkole Miejskie 

Nr 235

nauczyciel 1/22 i 3/25 

etatu 

nauczyciel w 

przedszkolu           

j. angielski

n-l mianowany - staż 

pedagogiczny 13 roku

brutto 437,96 - w tym 437,96 

zas.   ( wg tabel MEN)

umowa na czas 

nieokreślony

Przedszkole Miejskie 

Nr 235
nauczyciel 24/25 etatu 

nauczyciel w 

przedszkolu

n-l kontraktowy - staż 

pedagogiczny 5,5 roku

brutto 2468,03 - w tym 

2237,76 zas+76,- wych + 

134,27 staż ( wg tabel MEN)

umowa na 

zastępstwo

Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
konserwator

utrzymanie 

prawidłowego 

funkcjonowania 

budynku oraz 

urządzeń w 

szkole.

wieloletnia praca na 

stanowisku konserwatora.

wynagr. zasadn. zgodnie z II 

grupą kategorii 

zaszeregowania 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego:wynagr.zasadn: 

1850,00 Premia 

regulaminowa: 20% 

wynagr.zasad. Dodatek 

stażowy: 20% 

wynagr.zasad.

umowa na czas 

określony

Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

przyrody

wieloletnia praca na 

stanowisku nauczyciela 

przyrody

wynagr.zasadniczne zgodne 

ze stopniem awansu 

zawodowego, oraz 

proporcjonalne do wymiaru 

zatrudnienia: 1165,50 zł

umowa na czas 

określony

Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel języka 

polskiego

praca na stanowisku 

nauczyciela języka 

polskiego

wynagr.zasadniczne zgodne 

ze stopniem awansu 

zawodowego: 2331,00 zł, 

dod za wychowawstwo: 200 

zł

umowa na 

zastępstwo

Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
nauczyciel nauczyciel religii

powierzenie prowadzenia 

lekcji religii przez Łódzką 

Kurię Metropolitalną.

wynagr.zasadniczne zgodne 

ze stopniem awansu 

zawodowego: 2265 zł

umowa na 

zastępstwo



Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
pomoc kuchni

pomoc w 

przygotowywaniu 

obiadów 

szkolnych.

wieloletnia praca w 

gastronomi.

wynagr. zasadn. zgodnie z II 

grupą kategorii 

zaszeregowania 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego,oraz 

proporcjonalnie do wymiaru 

zatrudnienia:1387,50 zł 

Premia regulaminowa: 20 % 

wynagr. 

Zasadniczego.Dodatek 

stażowy: 15% 

wynagr.zasad.

umowa na czas 

określony

Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Łodzi
szatniarz

kontrolowanie 

uczniów 

przychodzących i 

wychodzących ze 

szkoły w zakresie 

ich obowiązków 

ustalonych w 

statucie szkoły. 

Udzielanie 

informacji 

interesantom.

Poprzednie zatrudnienie 

w: „ Domu Książki” na 

stanowisku: sprzedawca

wynagr. zasadn. zgodnie z I 

grupą kategorii 

zaszeregowania 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego:1 850,00 zł 

Premia regulaminowa 

zgodnie z regulaminem 

premiowania:     20 % 

wynagr. Zasadniczego. 

Dodatek stażowy: 

13%wynagr.zasad.

umowa na 

zastępstwo

SP2 w Łodzi nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Szkoła nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca na stanowisku 

nauczyciela

zasadnicze 2 331,00 zł, 

dodatek dla wychowawcy

bez konkursu/ bez 

naboru)



Podstawowa nr 3 nauczyciel
nauczyciel jązyka 

angielskiego

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)

w Łodzi nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel przedszkolny
zasadnicze 2 042,00 zł, 

dodatek dla wychowawcy 

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca na stanowisku 

nauczyciela

zasadnicze 2 331,00 zł, 

dodatek dla wychowawcy

bez konkursu/ bez 

naboru)



nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

nauczyciel przedszkolny zasadnicze 2 265,00 zł
bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

nauczyciel przedszkolny zasadnicze 2 265,00 zł
bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)



nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca 

świetlicy

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 265,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel
nauczyciel zajęć 

technicznych

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel
nauczyciel zajęć 

rewalidacyjnych

praca na stanowisku 

nauczyciela
zasadnicze 2 331,00 zł

bez konkursu/ bez 

naboru)



nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel przedszkolny
zasadnicze 2 265,00 zł, 

dodatek dla wychowawcy

bez konkursu/ bez 

naboru)

nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel przedszkolny
zasadnicze 2 331,00 zł, 

dodatek dla wychowawcy

bez konkursu/ bez 

naboru)

robotnik gospodarczy
konserwator, 

dozorca
pierwsza praca

zasadnicze 1750,00 zł                    

widełki do 1750,00 do 

3062,50 zł, premia 

regulaminowa

bez konkursu/ bez 

naboru)

robotnik gospodarczy
konserwator, 

dozorca

praca na stanowisku 

pracownika gospodarczo - 

porządkowego w 

przedszkolu miejskim

zasadnicze 1850,00 zł                    

widełki do 1850,00 do 

3237,50 zł, premia 

regulaminowa

bez konkursu/ bez 

naboru)



głowny księgowy

zadania 

przewidziane dla 

głównych 

księgowych 

jednostek 

budżetowych

praca na stanowisku 

głównego księgowego w 

placówkach oświatowych

zasadnicze 2 275,00 zł                    

widełki do 2275,00 do 

4200,00 zł  dodatek 

funkcyjny na stanowisku 

kierowniczym,  premia 

regulaminowa

konkurs

intendent

zadania związane 

z funcjonowaniem 

kuchni i stołówki 

szkolnej

praca na stanowisku 

samodzielnego referenta 

ds. magazynu

zasadnicze 1 906,00 zł        

widełki 1906,00 do 3422,50 

zł  premia regulaminowa

bez konkursu/ bez 

naboru)



główny księgowy

zadania 

przewidziane dla 

głównych 

księgowych 

jednostek 

budżetowych

praca na stanowisku 

głównego księgowego w 

placówkach oświatowych

zasadnicze 2 405,00 zł                    

widełki do 2405,00 do 

4440,00 zł  dodatek 

funkcyjny na stanowisku 

kierowniczym,  premia 

regulaminowa

konkurs

Szkoła Podstawowa 

nr 4
asystent nauczyciela

asystent 

nauczyciela
3 lata w zawodzie

1250,00+3% stażowego /1/2 

etatu
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 4
nauczyciel n-l informatyki 4 lata w zawodzie

Tabela n-l kontraktowy +6% 

stażowego
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 4
nauczyciel n-l plastyki brak Tabela n-l stażysta nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 4
nauczyciel n-l j.polskiego 8 lat w zawodzie

Tabela n-l kontraktowy + 

18% stażowego
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 4
nauczyciel n-l świetlicy 4 lata w zawodzie

Tabela  n-l kontraktowy + 

4% stażowego
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 4
obsługa sprzątaczka

1850,00(min krajowa) + 

premia  20% + stażowe 6%

bez 

konkursu/naboru

SP5 n-l matematyki n-l matematki nauczyciel 294,11 bez konkursu



SP5 n-l logopeda n-l logopeda nauczyciell logopeda 794,1 bez konkursu

SP5
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

n-ll edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel 2331 bez konkursu

SP5 n-l j.angielskiego n-l j.angielskiego nauczyciel 2331 bez konkursu

SP5
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

n-l edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel 2647 bez konkursu

SP5
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

n-l edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel 2647 bez konkursu

SP5 n-l historii, wych. św.
n-l historii, 

świetlica
nauczyciel 2072 bez konkursu

SP5 n-l j. polskiego n-l j. polskiego nauczyciel 2331 bez konkursu



SP5
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

n-l edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel 1993 bez konkursu

SP5 n-l j. polskiego n-l j.polskiego nauczyciel 2265 bez konkursu

SP5
n-l wychowawca 

świetlicy

n-l wychowawca 

świetlicy
nauczyciel 2265 bez konkursu

SP5  n-l WDż n-l WDŻ nauczyciel 345,44 bez konkursu

SP5
n-l wychowawca 

świetlicy 

n-l wychowawca 

świetlicy
nauczyciel 2647 bez konkursu

SP5 n-l wychowa świetlicy 
n-l wychowawca 

świetlicy
nauczyciel 1018,08 bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 6
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicyanimator 

"Orlik"

animator na "Orliku" z 5-

letnim stażem
2265 umowa o pracę

Szkoła Podstawowa 

nr 6 
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

nauczyciel z 22-letnim 

stażem pedagogicznym
3176,4 umowa o pracę

nauczyciel 
nauczyciel religii- 

06/18

nauczyciel z 11 letnim 

stażem pedagogicznym
882,33 umowa o pracę

SP7 nauczyciel praca w świetlicy
praca w przedszkolu i 

szkole podstawowej
2470,86

bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 nauczyciel

n-l zajęć 

wychowania 

fizycznego

pierwsza praca - stażysta 2265
bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 nauczyciel
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej
praca w przedszkolu

2694,17 (w tym: dod. za 

wychowawstwo 200,00)

bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 nauczyciel n-l matematyki

praca nauczyciela w 

innych placówkach 

edukacyjnych

1959,15
bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 nauczyciel

n-l zajęć 

wychowania 

fizycznego

pierwsza praca - stażysta 1258
bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 pedagog pedagog szkolny
praca pedagoga w 

Poradni Pedagogicznej
3109

bez konkursu/ bez 

naboru



SP7 n-l socjoterapii n-l socjoterapii

praca socjoterapeuty w 

innych placówkach 

edukacyjnych

242,32
bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 pomoc kuchni pomoc kuchni

pracownik obsługi w 

różnych gałęziach 

gospodarki

2100,00 (w tym 20% premii) - 

gr II - 1750,00-3062,50

bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 pomoc kuchni pomoc kuchni

pracownik obsługi w 

różnych gałęziach 

gospodarki

2432,50 (w tym 20% premii) - 

gr II - 1750,00-3062,50

bez konkursu/ bez 

naboru

SP7 pomoc kuchni pomoc kuchni

pracownik obsługi w 

różnych gałęziach 

gospodarki

525,60 (w tym 20% premii) - 

gr.II - 1750,00-3062,50

bez konkursu/ bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 10
robotnik gospodarczy 

pracownik do prac 

porządkowych 

oraz napraw i 

konserwacji 

sprzętu 

monter - instalator z 

wieloletnim 

doświadczeniem

widełki zaszeregowania gr. II-

V  pracownik 

zaszeregowany gr. II  0,75 

et.                           

zasadnicza                 

1387,5

premia 20%                 277,5

dod. stażowy 20%      277,5

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego 

na zwolnieniu 

lekarskim/świadcz

eniu 

rehabilitacyjnym

nauczyciel 
edukacja 

wczesnoszkolna

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

n-l kontraktowy

zasadnicza                  2331,-

dod.stażowy 5%         

116,55

wychowawstwo         200,-

zastępstwo za n-

la 

przebywającego 

na urlopie 

zdrowotnym 

nauczyciel 
nauczyciel 

matematyki

brak doświadczenia - 

pierwsza  praca

n-l stażysta

zasadnicza                  2265,-

zastępstwo za n-

la 

przebywającego 

na urlopie 

rodzicielskim

pedagog pedagog szkolny nauczyciel oraz pedagog

n-l kontraktowy

zasadnicza                  2331,-

dod.stażowy 7%        163,17

zastępstwo za n-

la 

przebywającego 

na zwolnieniu 

lekarskim



nauczyciel nauczyciel muzyki
nauczyciel plastyki i 

muzyki

n-l stażysta                   0,44 

et.

zasadnicza                

1006,67

zatrudnienie na 

wakujące 

stanowisko

nauczyciel 
nauczyciel 

matematyki
nauczyciel matematyki

n-l kontraktowy

zasadnicza                  2331,-

dod.stażowy 5%         

116,55

wychowawstwo         200,- 

dod.motywacyjny        180,-

zatrudnienie na 

wakujące 

stanowisko

nauczyciel 
nauczyciel 

jęz.angielskiego

nauczyciel języka 

angielskiego

n-l kontraktowy

zasadnicza                  2042,-

dod.stażowy 3%            

61,26

dod.motywacyjny        100,-

zastępstwo za n-

la 

przebywającego 

na urlopie 

wychowawczym

nauczyciel nauczyciel religii nauczyciel religii

n-l kontraktowy                   

0,56 et.

zasadnicza                  1295,-

zatrudnienie na 

wakujące 

stanowisko

bibliotekarz bibliotekarz bibliotekarz

n-l stażysta                  

zasadnicza                2265,- 

dod.stażowy 7%         

158,55

zastępstwo za n-

la 

przebywającego 

na urlopie 

wypoczynkowym 

uzupełniającym



SP 11 Nauczyciel
nauczycielel j. 

angielskiego
3 lata

2103,26 (wynagrodzenie 

podstawowe: 2042 + 3% 

stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
brak doświadczenia 1993

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
20 lat 2613,46

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

8 lat
1398,60 (w tym 1295 + 8% 

stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

7 lat

3032,29 (w tym 2647,00+ 

200,00 zł za wychowawstwo 

+ 7% stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel nauczyciel religii 32 lata
3176,40 ( w tym 2647,00 + 

20% stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
12 lat

1305,36 ( w tym 1165,50 + 

12% stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel nauczyciel religii 20 lat
3730,80 (w tym 3109,00 + 

20% stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru



SP 11 Nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

brak doświadczenia 1006,67
bez konkursu/bez 

naboru

SP 11 Sprzątaczka sprzątaczka 18 lat
2553  (w tym 20% premii, 18 

% stażowego)

bez konkursu/bez 

naboru

  

      



Szkoła Podstawowa 

nr 12
nauczyciel przyrody nauczyciel

9 miesięcy pracy jako 

nauczyciel przyrody w 

Zespole Szkół 

Sportowych w 

Aleksandrowie Łódzkim

2265 zł podstawa, 200 zł 

dodatek funkcyjny, 

wychowawstwo

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 12
nauczyciel świetlicy nauczyciel

od 2006 nauczyciel w-fu 

w Zespole Szkół 

Polgraficznych w Łodzi

2331 zł. podstawa nabór

SP nr 14 w Łodzi nauczyciel n-l w.f. 5 lat stażu w tym w szkole 2447,55 bez konkursu

SP nr 14 w Łodzi wychowawca świetlicy

zajęcia 

opiekuńczo 

wychowawcze

pierwsza praca po 

studiach
2265 bez konkursu

SP nr 14 w Łodzi sprzataczka 1/2 etatu

sprzątanie 

wyznaczonego 

rejonu szkoły

ponad 34 lat stażu na 

podobnych stanowiskach

1295, widełki 1850-

3145/pełny etat, 20% premia
bez naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 19
ratownik

ratownik na 

pływalni szkolnej
0 lat 

1802,00 + 20% premii 

regulaminowej
konkurs ofert



Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel

edukacja 

wszesnoszkolna
0 lat 

2265,00 + 200 zł 

(wychowawstwo)
konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel

edukacja 

wszesnoszkolna
5 lat

2331,00 + 200 zł 

(wychowawstwo)
konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel

edukacja 

wszesnoszkolna
2 lata

2331,00 + 200 zł 

(wychowawstwo)
konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel historia 0 lat 2265 konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel świetlicy

wychowawca 

świetlicy
14 lat 2331 konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
nauczyciel

nauczyciel jezyka 

angielskiego
7 lat 2042 konkurs ofert

Szkoła Podstawowa 

nr 19
ratownik

ratownik na 

pływalni szkolnej
0 lat 

1802,00 + 20% premii 

regulaminowej
konkurs ofert

Sp-23 Łódź nauczyciel -Biblioteka szkolna bilbioteka praca w szkolnych bibliot 2205,83 stażowe 441,17 bez konkursu



Sp-23 Łódź nauczyciel religii klasy 1-6 praca w szkołach 1665,44 stażowe 333,09 bez konkursu

Sp-23 Łódź księgowa księgowość Praca UM Łowicz

42516 XV grupa 

stażowy+Funkcyjny -2  

grupa 463,00

Konkurs

Sp-23 Łódź Dozorca dzienny dbanie o porządek Własna firma
1750 I grupa stażowy 20% 

premia20%
bez konkursu

Sp-23 Łódź nauczyciel Szkolna świetlica praca w szkołach 3109,00 stażowy 621,80 bez konkursu

SP24 konserwator
konserwacja i 

naprawa
elektryk z uprawnieniami

925 zł (1/2 

etatu)+20%stażowe +20 % 

premia, grupa II PUZP

umowa o pracę-

nabór

SP24
nauczyciel j. 

angielskiego
nauczanie

nauczyciel gimnazjum-4 

lata
2331 zł+4 % stażowe

umowa na 

zastępstwo-nabór

SP24 wychowawca świetlicy
opieka i 

wychowanie

pomoc nauczyciela w 

przedszkolu
2 265,00 zł

umowa na 

zastępstwo-nabór

SP24 wychowawca świetlicy
opieka i 

wychowanie

3, 5 roku pracy na 

stanowisku wychowawcy
2042 zł + 3% stażowe

umowa o pracę 

bez naboru

SP26
nauczyciel - 

dyplomowany

nauczanie  

przyrody

staż pracy ogółem  - 30 

lat
3109

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły



SP26 nauczyciel - stażysta
nauczanie języka 

angielskiego
pierwsza praca 1993

zgodnie z 

organizacją szkoły

SP26 nauczyciel - stażysta
edukacja 

wczesnoszkolna
staż pracy ogółem- 1 rok 2265

zgodnie z 

organizacją szkoły

SP26
nauczyciel - 

kontraktowy

edukacja 

wczesnoszkolna
staż pracy ogółem- 2 lata 2331

zgodnie z 

organizacją szkoły

SP26 nauczyciel -mianowany
nauczanie języka 

angielskiego
staż pracy ogółem - 16 lat 2647

zgodnie z 

organizacją szkoły

SP26 nauczyciel - stażysta

nauczanie religii - 

wymiar 

zatrudnienia 12/18

staż pracy ogółem- 15 lat 1510
zgodnie z 

organizacją szkoły

SP26 nauczyciel świetlicy
opiekuńczo-

wychowacza
 pierwsza praca 2265

zgodnie z 

organizacją szkoły



SP26 główna księgowa

prowadzenie 

spraw finansowo-

księgowych

staż pracy ogółem - 40 lat

2780 + 20% premii + 438 

dodatek funkcyjny.  Widełki 

dla wynagrodzenia  kat. 

zaszeregowania XII-XVIII  tj:  

od 2225,50 zł  do  5512,50 

zł oraz widełki dla dodatku 

funkcyjnego - grupa  3-7  tj.:  

437,50 do 2100 zł

bez naboru

SP26 główna księgowa

prowadzenie 

spraw finansowo-

księgowych

staż pracy ogółem -  7 lat

2780 + 20% premii + 438 

dodatek funkcyjny.  Widełki 

dla wynagrodzenia  kat. 

zaszeregowania XII-XVIII  tj:  

od 2225,50 zł  do  5512,50 

zł oraz widełki dla dodatku 

funkcyjnego -  grupa  3-7  tj.:  

437,50 do 2100 zł

bez naboru

SP26 główna ksiegowa

prowadzenie 

spraw finansowo-

księgowych

staż pracy ogółem - 14 lat

2780 + 20% premii + 438 

dodatek funkcyjny.  Widełki 

dla wynagrodzenia: kat. 

zaszeregowania XII-XVIII  

tj.od 2225,50 zł  do  5512,50 

zł oraz widełki dla dodatku 

funkcyjnego -  grupa  3-7  tj. 

: 437,50 do 2100 zł

nabór

SP26
opiekun przejść dla 

pieszych

bezpieczne 

przeprowadzanie 

uczniów przez 

ulice. Wymiar 

zatrudnienia 0,75 

etatu

staż pracy ogółem - 28 lat

1313 + 20% premii. Widełki 

dla stanowiska pracy kat. 

zaszeregowania I-III tj : od 

1750 do 3150 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna



SP26 pomoc kuchenna

pomoc w 

przygotowaniu 

obiadów, 

obieranie warzyw, 

ziemniaków, 

mycie garnków, 

nauczyń. Wymiar 

zatrudnienia 0,5 

etatu

pierwsza praca

875 + 20% premii. Widełki 

dla stanowiska  kat. 

zaszeregowania  II-IV tj.: od 

1750 do 3237,50 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP nr 29 pomoc kuchenna mycie talerzy sprzedawca art..spożyw. 798zł. + do 20% premii nabór

SP nr 29 sprzątaczka sprzątanie szkoły
praca na podobnym 

stanowisku

798 zł. + 20 % wysługi + do 

20% premii
nabór

SP nr 29 magazynier żywności
prowadzenie mag. 

żyw

praca na podobnym 

stanowisku

175 zł. + 20 % premii + 20% 

wysługi
nabór

Sp nr 29 specjalista pomoc informat. nauczycielinformatyki 191 zł. + do 20 % premii nabór

SP nr 29 sprzątaczka sprzątanie szkoły
praca na podobnym 

stanowisku
831,25 zł + do 20 % premii nabór

SP nr 29 sprzątaczka sprzątanie szkoły
praca na podobnym 

stanowisku

1750 zł. + do 20 % premii + 

11 % stażu
nabór

SP nr 29 nauczyciel
n -el ed. 

wczesnoszk.
brak

2265 zł. + 200 zł. 

Wychowawstwo
nabór

SP nr 29 nauczyciel n -el świetlicy mlodszy wych w  MOPS 1568,10 zł. + 6 % stażowego nabór

SP nr 29 nauczyciel n-el wf
zawodnik kadry 

koszykow.
2265 zł. nabór

SP nr 29 nauczyciel n-el religii n-el religii 1813 zł. + 15 % stażowego nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

zatrudnienie w SP i 

przedszkolu
1928,56 konkurs



Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Pedagog szkolny
obowiązki n-la 

pedagoga

Zatrudnienie w SP i Domu 

Dziecka
3109 konkurs

Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Nauczyciel nauczanie religii
zatrudnienie w SP i 

przedszkolu

2486,4 ( w tym 20% dod. 

staż)
misja z kurii

Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Nauczyciel
wychowanie w 

świetlicy szkolnej

zatrudnienie w SP i 

przedszkolu

1223,78 ( w tym 5 % dod. 

staż)
konkurs

Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

zatrudnienie w SP i 

przedszkolu
1928,56 konkurs

Szkoła Podstawowa 

Nr 30 im. Rtm. W. 

Pileckiego w Łodzi

Pedagog szkolny
obowiązki n-la 

pedagoga

Zatrudnienie w SP i Domu 

Dziecka

3830,8 ( w tym 20% dod. 

staż. + dod. motywacyjny)
konkurs

S.P.33 sprzątaczka prace porządkowe
kasjer,doradca 

kredytowy,sprzedawca

1750zł , premia 

regulaminowa:20 %,grupa I
bez naboru



S.P.33 sekretarz

obsługa 

sekretariatu,spraw 

uczniów,SIO,nabó

r,Osson, kadry

pracownik 

biurowy,referent w 

SP,doradca  kredytowy

1908zł,premia 

regulaminowa,grupa 

VI,dod.funkc:263zł-gr I,

nabór

S.P.33 nauczyciel

wychowawca 

świetlicy,wspomag

anie w klasach 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel 

świetlicy,nauczyciel
2 331,00 zł bez naboru

S.P.33 nauczyciel

wychowawca 

i,nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel 

świetlicy,nauczyciel 

edukacji wczesnoszkolnej

2331zł - wynagrodzenie, 

dodateka za wychowawstwo- 

200,00zł

bez naboru

S.P.33 nauczyciel

wychowawca i 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

Nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

2647zł-wynagrodzenie , 

dodatek za wychowawstwo - 

200,00zł

bez naboru

S.P.33 sprzątaczka prace porządkowe
sprzątaczka,kasjer-

sprzedawca,

1750zł,-gr.I, premia 

regulaminowa
bez naboru

S.P.33 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy

Nauczyciel,wychowawca 

świetlicy
2 331,00 zł bez naboru

SP34 nauczyciel -1/18 etatu
nauczyciel języka 

hiszpańskiego
lektor j. hiszpańskiego 147,06 zł, wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu



SP34
nauczyciel historii 

12/18 etatu

nauczyciel historii 

stażysta
brak 1510,00 zł  , wg tabeli Men

nabór, bez 

konkursu

SP34
nauczyciel 

wychowawca 1/2 etatu

nauczyciel 

świetlicy

nauczyciel, wykładowca 

akdemicki
1165,50zł  ,wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34 nauczyciel, etat nauczyciel religii
nauczyciel religii w 

szkołach
2331,00 zł , wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34

pedagog szkolny1/2 

etatu, wychowawca 

świetliczy 1/2 etatu

pedagog, 

wychowawca 

świetlicy

praca w internacie i w 

szkole
2647,00 zł, wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34 nauczyciel ,etat nauczyciel religii
nauczyciel religii w 

szkołach
2647,00 zł, wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu



SP34

nauczyciel 

wychowawca ,        

13/26 etatu

nauczyciel 

świetlicy

trener kultury fizycznej i 

zdrowotnej
2047,21zł  wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34 nauczyciel - 1 /18 etatu
nauczyciel języka 

hiszpańskiego

lektor w szkole języków 

obcych
129,50 zł wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34 nauczyciel , etet
nauczyciel 

stażysta

praktyka studencka, 

umowy zlecenia
2193,00 zł wg tabeli MEN

nabór, bez 

konkursu

SP34
obsługa, sprzątaczka 

1/2 etatu

sprzątanie, dyżur 

w portiernii

recepcjonistka, 

bezrobotna

925 ,00 zł grupa I 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy

nabór, bez 

konkursu

SP34 referent  1/2 etetu referent d.s. kadr samodzielna księgowa

953,00 zł grupa II 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy

nabór, bez 

konkursu

SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
2265 zł nau. stażysta bez konkursu

SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
2331zł nau kontraktowy bez konkursu



SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
1993 zł, nau stażysta bez konkursu

SP35 w Łodzi kucharz kuchnia szkolna przedszkole miejskie
1850 zł, premia 20% , 

stażowe
bez konkursu

SP35 w Łodzi pomoc kuchni kuchnia szkolna własna działalność 1850 zł,premia 20% stażowe bez konkursu

SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
2647zł, mianowany bez konkursu

SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
2265 zł, nau. stażysta bez konkursu

SP35 w Łodzi nauczyciel nauczyciel 
praca w innych placówka 

ed
2647 zł, mianowany bez konkursu

SP36 nauczyciel język polski
n-l kontraktowy 3 letni 

staż
2 400,90 zł zastępstwo

SP36 nauczyciel język angielski
n-l mianowany, 23 letni 

staż
3 176,40 zł zastępstwo

SP36 nauczyciel muzyka
n-l dyplomowany, 33 letni 

staż
2 279,94 zł zastępstwo

SP36 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

n-l kontraktowy, 2 letni 

staż
2 531,00 zł bez konkursu

SP36 pomoc kuchni stołówka szkolna
prace interwencyjne w 

kuchni
1 221,00 zł bez konkursu

SP36 intendent stołówka szkolna
34 lata pracy na 

stanowisku kucharki
1 295,00 zł bez konkursu

SP36 sprzątaczka

sprzątanie holi i 

sal 

gimnastycznych

sprzedawca 2 294,00 zł zastępstwo

SP 37 Nauczyciel
Nauczyciel w 

świetlicy

8 - miesięcy jako 

nauczyciel w przedszkolu
zasadnicza - 2265,00 nabór



SP 38 nauczyciel nauczyciel historii
20 lat pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

nauczyciel
nauczycie 

wych.fiz.

1 rok pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

nauczyciel wych.świetlicy
1 rok pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

katecheta nauczyciel religii
28 lat pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

nauczyciel wych.świetlicy 8 lat pracy pedagogicznej Karta Nauczyciela
bez 

konkursu/naboru

nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

4 lata pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

nauczyciel pedagog
32 lat pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

nauczyciel nauczyciel j.ang.
1 rok  pracy 

pedagogicznej
Karta Nauczyciela

bez 

konkursu/naboru

sprzątaczka sprzątaczka 13 lat pracy
Ponadzakł. Uklad Zbiorowy 

Pracy

bez 

konkursu/naboru

SP40 woźna

stanowisko 

obsługi; goniec na 

miasto, sprzątanie 

wyznaczonych 

pomieszczeń, 

obsługa szatni i 

portierni

pomoc w biurze 

rachunkowym, woźna w 

szkole

2275zł; w tym: podstawa: 

1750zł, 20%premii 

regulaminowej, dodatek 

stażowy, 3% dodatku za 

stanowisko gońca.                          

Widełki kategorii 

zaszeregowania: I-III   

Widełki mnożnika w danej 

kategorii: 0,9 - 1,70

bez naboru



SP40 sekretarz

stanowisko 

administracyjno - 

biurowe

zastepstwo za kierownika 

gospodarczego, własna 

działalność gospodarcza, 

zastepstwo za sekretarza 

szkoły

2100zł; w tym: 1750zł 

podstawy, 20% premi 

regulaminowej            

Widełki kat. 

Zaszeregowania: II - III 

widełki mnożnika: 0,95 - 

1,75

nabór

SP40 referent

stanowisko 

administracyjno - 

biurowe

zastepstwo za kierownika 

gospodarczego, własna 

działalność gospodarcza, 

zastepstwo za sekretarza 

szkoły

2520zł, w tym: 2100 zł 

podstawy, 20% premii 

regulaminowej         Widełki 

kategori zaszeregowania: II - 

III  Widełki mnożnika: 1,03 - 

1,85

konkurs

SP40 nauczyciel nauczyciel historii nauczyciel historii i WOSu 5/18 etatu 647,50zł nabór

SP40 nauczyciel nauczyciel historii nauczyciel historii i WOSu 5/18 etatu 647,50zł nabór



SP40 nauczyciel nauczyciel religii nauczyciel religii i historii
12/18 2597,20zł w tym 110zł 

dodatku motywacyjnego
nabór

SP40 nauczyciel nauczyciel religii nauczyciel religii i historii
12/18 2597,20zł w tym 110zł 

dodatku motywacyjnego
nabór

SP40  nauczyciel

nauczyciel 

informatyki i 

matematyki

własna działalność 

gospodarcza, nauczyciel 

matematyki i informatyki

18/18 - 2265zł; nauczyciel 

stażysta
nabór



SP40 nauczyciel
nauczyciel języka 

angielskiego

lektor w szkole jezyków 

obcych, nauczyciel języka 

angielskiego

15/18 - 1887,50zł; 

nauczyciel stażysta
nabór

SP40 nauczyciel
nauczyciel 

bibliotekarz

nauczyciel języka 

niemieckiego, nauczyciel 

bibliotekarz

15/30 - 1165,50zł nabór

SP40 nauczyciel

nauczyciel muzyki 

i nauczyciel 

świetlicy

nauczyciel muzyki i 

nauczyciel na swietlicy

13/26 - 1302,38zł          3/18 - 

564,13zł w tym 130zł 

dodatku motywacyjnego

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 41
nauczyciel świetlicy

nauczyciel 

świetlicy
SP 41 - 32 lata i 8 m-cy 1527,12

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 41
nauczyciel świetlicy

nauczyciel 

świetlicy
brak 2265

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 41
nauczyciel świetlicy

nauczyciel 

świetlicy
Szkoła Językowa 10 m-cy 2177,88

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 41

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel klas I - 

III

Przedszkole Miejskie99, 

Przedszkole Miejskie133, 

Przedszkole Miejskie114 - 

18 lat

2331
bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 41

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel klas I - 

III
ORSAY - 1 rok 9 m-cy 2265

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 41

nauczyciel języka 

angielskiego
nauczyciel j. ang. ZSZNP - 1 rok 2265

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 41
robotnik gospodarczy

porządkowanie 

terenu wokół 

szkoły, pomoc 

konserwatora

STOMIL - 9 lat, 

WODOCIĄGI - 3 m-ce, 

FAKOPA - 4 m-ce, 

WIZAMET - 3 lata

875 wg II grupy Układu 

Ponadzakładowego dla 

pracown. niebędących 

nauczycielami  + premia 

20% zgodnie z regulaminem 

premiowania+14% dod. 

Staż.=1172,50

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 42
nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca

nauczyciel (staż pracy 22 

lata)
3376,4

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 42
nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotu

nauczyciel (staż pracy 3 

lata)
2600,93

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 42
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

nauczyciel (staż pracy 1/2 

roku)
435,58

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 42
nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca

nauczyciel (staż pracy 17 

lat)
3296,99

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna



Szkoła Podstawowa 

nr 42
nauczyciel

nauczyciel 

wychowawca

nauczyciel (staż pracy 6 

lat)
2670,86

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 42
robotnik gospodarczy

robotnik 

gospodarczy - 

bieżące 

konserwacje

pracownik fizyczny (staż 

pracy 27 lat)

1295 (2 kat. 

zaszeregowania)

bez naboru 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 44
nauczyciel

ed. 

wczesnoszkolna
brak stażysta- 2 265,- nabór

wychowawstwo - 200,-

nauczyciel
ed. 

wczesnoszkolna

wychowawca świetlicy w 

szkole
stażysta- 2 265,- nabór

wychowawstwo - 200,-

nauczyciel
ed. 

wczesnoszkolna
wychowawca przedszkola stażysta- 2 265,- nabór

SP 45 nauczyciel

Prowadzenie 

zajęć z uczniami 

według podstawy 

programowej,reali

zowanie funkcji 

wychowawczej i 

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów

bez doświadczenia po 

studiach
wg tabeli MEN bez naboru

SP 45 nauczyciel

Prowadzenie 

zajęć z uczniami 

według podstawy 

programowej,reali

zowanie funkcji 

wychowawczej i 

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów

16 lat w zawodzie wg tabeli MEN
misja do 

nauczania religii



SP 45 nauczyciel

Prowadzenie 

zajęć z uczniami 

według podstawy 

programowej,reali

zowanie funkcji 

wychowawczej i 

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów

17 lat w zawodzie wg tabeli MEN
misja do 

nauczania religii

SP 45 nauczyciel

Prowadzenie 

zajęć z uczniami 

według podstawy 

programowej,reali

zowanie funkcji 

wychowawczej i 

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów

2 lata w zawodzie wg tabeli MEN bez maboru

SP 46

nauczyciel 

dyplomowany 9/18 

etatu

nauczyciel 25 lat w zawodzie    n-la

1554,50 + 20% 

dod.stażowy, widełki: 

3109,00

bez naboru

SP 46
nauczyciel mianowany 

8/26 etatu
nauczyciel 12 lat w zawodzie     n-la

814,46 + 12% dod.stażowy, 

widełki: 2647,00
bez naboru



SP 46 dozorca dzienny
utrzymanie 

porządku
27  lat pracy 

1750,00 + 20% premia + 

20% dod.stażowego,               

widełki: 1575,00 - 1750,00

bez naboru

SP 46
główny księgowy 0,5 

etatu

wg polityki 

rachunkowości
25 lat w zawodzie   n-la

1216,50 + 20% premia + 20 

% dod.stażowy + 

dod.funkcyjny 437,50,                               

widełki: 2432,50 - 4025,00  

dod.funkcyjny: 437,50 - 

787,50

konkurs

SP 46 nauczyciel kontraktowy nauczyciel 7 lat w zawodzie     n-la

2331,00 + 12 % 

dod.stażowy  widełki: 

2331,00

bez naboru

SP 46 nauczyciel stażysta nauczyciel 4 miesiace 1993,00      widełki: 1993,00 bez naboru

SP 46
nauczyciel mianowany 

10/18 etatu
nauczyciel 37 lat w zawodzie     n-la

1470,56 + 20% dod.stażowy    

widełki: 2647,00
bez naboru



SP 46
nauczyciel mianowany 

24/26 etatu
nauczyciel

9 lat w zawodzie          n-

la

2443,38 + 11% dod.stażowy     

widełki: 2647,00
bez naboru

SP 46 nauczyciel kontraktowy nauczyciel 3 lata w zawodzie     n-la
2331,00 + 3 % dod.stażowy  

widełki: 2331,00
bez naboru

SP 46 nauczyciel mianowany nauczyciel 7 lat w zawodzie     n-la
2647,00 + 18% dod.stażowy     

widełki: 2647,00
bez naboru

SP 46
nauczyciel mianowany 

8/18 etatu
nauczyciel 25 lat w zawodzie

1176,44 + 20% dod.stażowy     

widełki: 2647,00
bez naboru

SP 46 nauczyciel mianowany nauczyciel 10 lat w zawodzie
2647,00 + 10% dod.stażowy     

widełki: 2647,00
bez naboru



SP 46

nauczyciel 

dyplomowany 6/18 

etatu

nauczyciel 12 lat w zawodzie
1036,33 + 12% dod.stażowy     

widełki: 3109,00
bez naboru

SP 46 nauczyciel kontraktowy nauczyciel 3 lata w zawodzie
2331,00 + 6% dod.stażowy      

widełki: 2331,00
bez naboru

SP 46 sprzątaczka
utrzymanie 

porządku
26 lat pracy

1750,00 + 20% premia + 

20% dod.stażowego,               

widełki: 1575,00 - 1750,00

bez naboru

SP 46 sprzątaczka
utrzymanie 

porządku
31 lat pracy

1750,00 + 20% premia + 

20% dod.stażowego,               

widełki: 1575,00 - 1750,00

bez naboru

SP 46 sprzątaczka
utrzymanie 

porządku
35 lat pracy

1750,00 + 20% premia + 

20% dod.stażowego,               

widełki: 1575,00 - 1750,00

bez naboru

SP 46 sprzątaczka
utrzymanie 

porządku
18 lat pracy

1750,00 + 20% premia + 

20% dod.stażowego,               

widełki: 1575,00 - 1750,00

bez naboru

SP 46 nauczyciel stażysta nauczyciel 1 miesiąc 2265,00   widełki: 2265,00 bez naboru



SP 48
pracownik 

gospodarczy

drobne prace 

remontowe, dyżur 

przy drzwich 

wejściowych, 

dbałość o 

bezpieczeńsktwo 

dzieci i budynku w 

godzinach 15-19 

13 lat stażu pracy

zasadnicza 1750zł,                    

premia regulaminow 20%- 

350,00,     dodatek stazowy 

13%- 227,50.   

Wynagrodzenie na 

podswstwie Ponad 

Zakładowego układu 

Zbiorowego  wg tabeli 

mnozników     zasadnicze II 

gr. - 1750,00 - 3062,50;                                  

bez naboru

SP 48 nauczyciel specjalista 

praca 

psychologiczna z 

uczniami z 

Aspergerem

brak danych- 2 miejsce 

zatrudnienia

karta nauczyciela 0,2 etatu 

zasadnicza 466,2

nabór bez 

konkursu

SP 48
nauczyciel nauczanie 

zintegrowane

naczyciel edykacji 

wczesnoszkolnej
5 lat stażu pracy

karta nauczyciela 1,00 etat 

zasadnicza 2331, 00 zł,           

dodatek stazowy, 5 %- 

116,55              dodatek za 

wychowawstwo-200,00

nabór bez 

konkursu

SP 48
nauczyciel nauczanie 

zintegrowane

naczyciel edykacji 

wczesnoszkolnej
4 lata stażu pracy

karta nauczyciela 1,00 etat 

zasadnicza 2331, 00 zł,           

dodatek stazowy, 4 %- 

93,24               dodatek za 

wychowawstwo-200,00

nabór bez 

konkursu



SP 48

nauczyciel 

wychowawca w 

świetlicy

nauczyciel 

wychowawca w 

swietlicy

5 lat stazu pracy

karta nauczyciela 1,00 etat 

zasadnicza 2331, 00 zł,           

dodatek stazowy, 5 %- 

116,55 

nabór bez 

konkursu

SP 48 nauczyciel historii nauczyciel historii

23 lata stazu pracy w tym 

5 lat w zawodzie 

nauczyciela

karta nauczyciela 1,00 etat 

zasadnicza 2647, 00 zł,           

dodatek stazowy, 20 %- 

529,40 

nabór bez 

konkursu

SP 48

nauczyciel 

wychowawca w 

świetlicy

nauczyciel 

wychowawca w 

swietlicy

24 lata stażu pracy

karta nauczyciela 1,00 etat 

zasadnicza 3109, 00 zł,           

dodatek stazowy, 20 %- 

621,80 

nabór bez 

konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
sprzątaczka sprzątanie SOSW

Brutto 1943,00 -3/4 etatu, 

wewnątrzszkolny system 

premiowania, grupa I wg 

ponadzakładowego układu 

zbiorowego

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel j. 

angielskiego

Przedszkole Miejskie nr 

38,117,26,130,220,ZPJ 

Pierwsza, Sp nr 113

Brutto 2773,89 zł - 1 etat 

nauczyciel kontraktowy 

(zasadnicza+ stażowy)

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki
SP nr 51

Brutto 2747,55 zł - 1 etat 

nauczyciel kontraktowy 

(zasadnicz+stażowy+wycho

wawstwo + motywacyjny)

bez naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
nauczyciel nauczyciel w-f SP nr 51

Brutto 2945,82 zł - 1 etat 

nauczyciel mianowany 

(zasadnicza+stażowy+moty

wacyjny)

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
asysten nauczyciela

pomoc 

nauczyciela

JEROMINO MARTINES 

DYSTRYBUCJA S.A.

Brutto 3100,00 zł - 1 etat 

(zasadnicza)
bez naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 51 w Łodzi
nauczyciel nauczyciel w-f SP nr 152 , MOW nr 1

Brutto 2938,17 zł - 1 etat 

nauczyciel mianowany 

(zasadnicza + stażowy)

bez naboru

SP55 sekretarz szkoły
prowadzenie 

sekretariatu szkoły
osoba bezrobotna

1906,00 +20%premii i dod. 

Stażowy
bez konkursu

SP55 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami

Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy
2331,00 +dod. stażowy bez konkursu

SP55 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
osoba bezrobotna 2265 bez konkursu

SP55 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
osoba bezrobotna 1393,85 1/2 etatu bez konkursu

SP55
nauczyciel jęz. 

Angielskiego

nauka jęz. ang w 

klasach I-III
osoba bezrobotna 2265 bez konkursu

SP 56 nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
praca w oświacie

3164,64 ( dodatek za 

wychowawstwo )

umowa na 

zastepstwo

SP 56 nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
praca w oświacie

2465,00 ( dodatek za 

wychowawstwo )

umowa na czas 

określony



SP 56 nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
praca w oświacie

3376,40 ( dodatek za 

wychowawstwo )
mianowanie

SP 56 nauczyciel
nauczyciel j. 

angielskiego
praca w oświacie 1993

umowa na czas 

określony

SP 56 nauczyciel nauczyciel religii praca w oświacie 2400,93
umowa na czas 

określony

SP 56 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
praca w oświacie 2587,41

umowa na czas 

określony

SP 56 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
praca w oświacie 3176,4

umowa na 

zastepstwo

SP 56 nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
praca w oświacie

3376,40 ( dodatek za 

wychowawstwo )

umowa na 

zastepstwo

SP 56
pracownik 

gospodarczy
sprzątanie szkoły praca w handlu/biurze

1575,6 ( 20 % premii ,grupa 

II, widełki od 1850 do 3330 

zł)

umowa na 

zastepstwo

SP 56 pomoc kuchni
przygotowywanie 

posiłków
pierwsza praca

1050,00 ( 20 % premii, 

grupa II , widełki od 1850 do 

3422 zł)

umowa na czas 

nieokreślony

SP 56 intendent

rozliczanie i 

zamawianie 

produktów na 

obiady

praca w biurze

922,20 ( dodatek specjalny 

czasowy, grupa IV, widełki 

od 1850 do 3515 zł )

umowa na 

zastępstwo

SP 58 pomoc kucharki

1/2 etatu - pomoc 

w kuchni w 

przygotowaniu i 

wydawaniu 

posiłków

pracuje w szkole na 1/ 2 

etatu jako sprzątaczka

925,00 zł + premia 

regulaminowa premii + 

dodatek stażowy

bez konkursu

SP 58 główny księgowy

prowadzenie 

księgowości w 

szkole

17 lat stażu jako gł. 

księgowy

gr. XII- 2223,00 zł, dod. 

funk. gr. III - 438,00 zł, 

premia regulaminowana, 

dodatek stażowy 20%, 

dodatek specjalny 362,00 zł

konkurs



SP 58
starszy insp. do spraw 

bhp

1/10 etatu - 

prowadzenie 

spraw związanych 

z 

bezpieczeństwem 

pracy

4 lata stażu

gr. V-196,00 zł, premia 

regulaminowa, 4% dodatku 

stażowego

konkurs

SP58 n-l bibliotekarz

prowadzenie 

biblioteki dla 

uczniów w szkole

6 lat stażu jako n-l 

bibliotekarz

n-l kontraktowy, 2331,00 zł + 

6% dod. stażowy
oferty

SP58 n-l wych. świetlicy

17/26 etatu - 

zajęcia 

opiekuńcze w 

świetlicy szkolnej

16 lat stażu jako n-l
n-l mianowany 1730,73 zł + 

16% dod. stażowy
oferty

SP58 n-l wych. świetlicy

10/26 etatu - 

zajęcia 

opiekuńcze w 

świetlicy szkolnej

2 lata jako n-l n-l kontraktowy 896,54 zł oferty

SP58 n-l wych. świetlicy

24/26 etatu - 

zajęcia 

opiekuńcze w 

świetlicy szkolnej

8 lat jako n-l

n-l mianowany 2443,38 zł + 

dod.motyw. 120,00 zł + 8% 

dod. stażowy

oferty

SP58 n-l informatyki

12/18 etatu - 

zajęcia informatyki 

z uczniami

15 lat stażu jako n-l
n-l mianowany, 1764,67 zł + 

15% dod. stażowy
oferty

SP58 n-l wych. świetlicy

18/26 etatu - 

zajęcia 

opiekuńcze w 

świetlicy szkolnej

4 lata stażu 
n-l stażysta 1568,08 zł + 4% 

dod. stażowy
nabór 



SP58 n-l kl. I

18/18 etatu - nl 

edukacji 

wczesnoszkolnej

1 rok stażu

n-l stażysta 2265 zł zł + 

100,00 zł dod. Mot. + 200,00 

zł wychowawstwo

oferty

SP 61 
nauczyciel wych. 

fizycznego - pełny etat

prowadzenie zajęć  

w kl. IV-VI

n-l wych. fizycznego w SP 

55 w Łodzi
zasadn. 2.331,-zł nabór

SP 64 nauczyciel przyrody

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

przyrody

- 755,00 zł nabór

SP 64 
nauczyciel - 

wychowawca świetlicy

opieka w świetlicy 

szkolnej

nauczyciel wychowawca 

w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym

3217,58
przeniesienie 

służbowe

SP 64
nauczyciel 

socjoterapeuta

prowadzenie zajęć 

o charakterze 

socjoterapeutyczn

ym

kierownik świetlicy w 

Caritas Archidiecezji 

Łódzkiej

113,25 zł nabór



SP 64
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

 realizacja zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i 

opiekuńczych

nauczyciel w Przedszkolu 

Miejskim
2903,96 nabór

SP 64 nauczyciel przyrody

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

przyrody

- 755,00 zł nabór

SP 64 nauczyciel matematyki

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

matematyki

nauczyciel w Publicznym 

Gimnazjum
3 730, 80 zł

przeniesienie 

służbowe

SP 64
nauczyciel 

socjoterapeuta

prowadzenie zajęć 

o charakterze 

socjoterapeutyczn

ym

psycholog w Poradnii 

Psychologiczno-

Pedagogicznej

132,35 zł nabór



SP 64 nauczyciel matematyki

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

matematyki

- 2 531,00 zł nabór

SP 64 nauczyciel przyrody

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

przyrody

nauczyciel w Szkole 

Podstawowej
777,00 zł nabór

SP 64
nauczyciel języka 

angielskiego

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

języka 

angielskiego

nauczyciel w Szkole 

Podstawowej
2 400,93 zł nabór

SP 64
nauczyciel języka 

angielskiego

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

języka 

angielskiego

- 2 265,00 zł nabór



SP 64 nauczyciel techniki

prowadzenie zajęć 

dydaktyczno - 

wychowawczych z 

techniki

nauczyciel w Prywatnym 

Liceum i Gimnazjum
1 359,75 zł nabór

SP 64 inspektor BHP

prowadzenie 

dokumentacji 

związanej z 

bezpieczeństwem 

i higieną pracy w 

SP 64

kierownik administracyjny 

w Szkole Podstawowej
315,43 zł bez naboru

SP 65 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
praca pedagogiczna 203,62 czas określony

SP 65 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
praca pedagogiczna 239,15 czas określony

SP 65 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
praca pedagogiczna 101,81 czas określony

SP 65 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
praca pedagogiczna 305,42 czas określony

SP 65 nauczyciel świetlicy
opieka nad 

uczniami
praca pedagogiczna 239,15 czas określony

SP 65 nauczyciel w-f
zajęcia 

dydaktyczne
praca pedagogiczna 3349,08 mianowanie

SP 65
n-el edukacji 

wczesnosz

zajęcia 

dydaktyczne
praca pedagogiczna 2365 czas określony

SP 65
n-el języka 

angielskiego

zajęcia 

dydaktyczne
pierwsza praca 2265 zastpstwo

SP 65
n-el języka 

angielskiego

zajęcia 

dydaktyczne
praca pedagogiczna 1381,78 czas określony

SP 65
n-el edukacji 

wczesnosz

zajęcia 

dydaktyczne
praca pedagogiczna 3930,8 czas określony



SP 65 n-el matematyki
zajęcia 

dydaktyczne
praca pedagogiczna 3730,8 mianowanie

SP 65 pedagog specjalny
zajęcia 

rewalidacyjne
praca pedagogiczna 932,7 czas określony

SP 65 pomoc kuchni praca fizyczna kucharz 525 czas określony

SP65 pomoc kuchni praca fizyczna pierwsza praca 525 okres próbny

SP 65 pomoc kuchni praca fizyczna pierwsza praca 1575 czas określony

SP65 sprzątaczka praca fizyczna prac. fizyczny 1225 okres próbny

SP65 sprzątaczka praca fizyczna prac fizyczny 1225 czasnieokreślony

SP070 sam.ref.ds szkolnych

ref ds. szkolnych,  

obsługa 

sekretariatu 

uczniowskiego i 

szkoły, kadry n-li

17 -letni staż pracy na 

stanowisku aktora

 2196,00zł wg 

ponadzakładowego układu 

zbiorowego pracy z dnia 9 

czerwca 2009r.zał. Nr 4, 

system premiowania wg. 

ponadzakładowego 

ukł.zb.pracy art. 7

bez konkursu

SP070 nauczyciel n-l katecheta
2-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

 1888,85 zł wg rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.system 

premiowania wg art30KN

bez konkursu



SP070 nauczyciel wych swietlicy
24-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3296,40 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu

SP070 nauczyciel wych swietlicy
19-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3699,71 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

mianowanie

SP070 nauczyciel n-l katecheta
3-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

2400,93 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu

SP070 nauczyciel
n-l oddziału 

przedszkolnego

12-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3292,64 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu



SP070 nauczyciel
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

7-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3182,29 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu

SP070 nauczyciel n-l przyrody
3-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

2103,26 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu

SP070 nauczyciel
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

2-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

2531 zł wg.rozp.MEN z dnia 

01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

bez konkursu

SP070 nauczyciel wych świetlicy
10-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3210,17 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

mianowanie



SP070 nauczyciel n-l historii
29-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3308,4 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

mianowanie

SP070 nauczyciel n-l informatyki
12-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3564,64 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

mianowanie

SP070 nauczyciel n-l w-f
8-letni staż pracy na 

stanowisku n-la

3038,76 zł wg.rozp.MEN z 

dnia 01-08-2013 r.,system 

premiowania wg .art 30KN

mianowanie

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Wychowawca świetlicy

Opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy szkolnej

Rok naucznia w zawodzie 

nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2423,55                          

System premiowania - 

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10) Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 71 

Nauczyciel j. 

angielskiego

Nauczanie dzieci 

w klasach I-VI

Pierwsza praca w 

zawodzie nauczyciela

Kwota wynagrodzenia -

1993,-                          

System premiowania - 

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10) Dodatek 

funkcujny - brak           

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Nauczyciel religii

Nauczanie dzieci 

w klasach I-VI

Pierwsza praca w 

zawodzie nauczyciela

Kwota wynagrodzenia  - 

1761,67                          

System premiowania -

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10)    Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 

Nauczyciel 

wychowania fizycznego

Nauczanie dzieci 

w klasach IV-VI

Cztery lata pracy w 

zawodzie nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2540,79                          

System premiowania - 

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10)   Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Wychowawca świetlicy

Opieka nad 

dziećmi w śietlicy 

szkolnej

Rok pracy w zawodzie 

nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2331,-                          

System premiowania - 

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10) - dodatek 

motywacyjny - 200,-Dodatek 

funkcujny - brak           

bez naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Wychowawca świetlicy

Opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy szkolnej

Osiem lat w zawodzie 

nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2227,-                          

System premiowania -

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10)    Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Nauczyciel j. polskiego

Nauczanie dzieci 

w klasach IV-VI

Pierwsza praca w 

zawodzie nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2062,04                          

System premiowania - 

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10)    Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 71 

Nauczyciel 

wychowania fizycznego

Nauczanie dzieci 

w klasach IV-VI

Jedenaście lat w 

zawodzie nauczyciela

Kwota wynagrodzenia - 

2938,17                          

System premiowania -

uchwała Rady Miejskiej Nr 

LIV/1014/09 z dnia 25 marca 

2009 r. (ze zmianą     z 

25.08.2010r. Nr 

XCII/1642/10)   Dodatek 

funkcujny - brak           

widełki - brak

bez naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 71 
Pomoc kuchni

Pomoc w 

przygotowywaniu 

posiłków w kuchni 

szkolnej

Dziesięć lat pracy w 

kuchni szkolnej

Kwota wynagrodzenia - 

962,50                          

System premiowania - 

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy                                    

Dodatek funkcujny - brak           

widełki - wg PUZP - od 

1850,- do 3330,-

bez naboru

SP79 nauczyciel kontraktowy
edukacja 

wczesnoszkolna
4 2331,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel kontraktowy katecheza 16 2331,00 zł KN
bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel kontraktowy przyroda 1 2331,00zł KN
bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel kontraktowy
edukacja 

wczesnoszkolna
4 2331,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel stażysta
nauczyciel 

świetlicy
0 2265,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel stażysta
nauczyciel 

świetlicy
1 2265,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel stażysta asytent 0 2647,00  zł KN
bez konkursu/bez 

naboru



nauczyciel mianowany j. francuski 21 2647,00 zł KN
bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel manowany matematyka 32 2647,00 zł KN
bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel mianowany matematyka 9 2647,00 zł KN
bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel 

dyplomowany

zajęcia 

komputerowe
20 3109,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

nauczyciel 

dyplomowany
zajęcia techniczne 27 3109,00 zł KN

bez konkursu/bez 

naboru

SP 81 bibliotekarz praca w bibliotece praca w bibliotekach
zasadnicza-2265,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 6%
vacat

SP 81
nauczyciel języka 

polskiego

nauczanie języka 

polskiego
brak

zasadnicza-1993,00 (tabela 

MEN), wychowawstwo 

200,00

vacat

SP 81 nauczyciel przyrody
nauczanie  

przyrody

praca w publicznych 

placówkach oświatowych

zasadnicza- 2331,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 6%
vacat

SP 81
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczanie w 

klasach I-III

2 lata praca w 

publicznych placówkach 

oświatowych

zasadnicza- 2331,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 5%, 

wychowawstwo 200,00

vacat



SP 81
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczanie w 

klasach I-III
brak

zasadnicza-1993,00 (tabela 

MEN), wychowawstwo 

200,00

vacat

SP 81 wychowawca świetlicy opieka brak
zasadnicza-1916,35 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 6%
vacat

SP 81
nauczyciel języka 

polskiego

nauczanie języka 

polskiego
brak

zasadnicza-2265,00 (tabela 

MEN), wychowawstwo 

200,00

zastępstwo

SP 81
nauczyciel wychowania 

fizycznego

wychowanie 

fizyczne

16 lat w publicznych 

placówkach oświatowych

Zasadnicza 2647 ( tabela 

MEN), dodatek stażowy 16%
zastępstwo

SP 81 pedagog szkolny pedagog
Praca w Centrum 

Rehabilitacji

zasadnicza-2265,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 4%
zastępstwo

SP 81 wychowawca świetlicy opieka
6 lat pracy w publicznych 

placówkach oświatowych

zasadnicza- 2331,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 6%, 

motywacyjny 200,00

zastępstwo

SP 81 wychowawca świetlicy opieka brak
zasadnicza- 2265,00 (tabela 

MEN), 
zastępstwo



SP 81 nauczyciel matematyki
nauczanie 

matematyki

2 lata pracy w publicznych 

placówkach oświatowych

zasadnicza- 2331,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 4%, 

wychowawstwo 200,00

vacat

SP 81 nauczyciel przyrody
nauczanie 

przyrody
brak

zasadnicza- 2265,00 (tabela 

MEN), 
zastępstwo

SP 81 nauczyciel informatyki informatyka
4 lata pracy w  

placówkach oświatowych

zasadnicza- 777,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 4%
vacat

SP 81
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczanie w 

klasach I-III

6 lat pracy w  placówkach 

oświatowych

zasadnicza- 2331,00 (tabela 

MEN), dodatek stażowy 8%, 

wychowawstwo 200,00

zastępstwo



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel  plastyki i 

techniki

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
28 lat - nauczyciel

wynagrodzenie - 3.730,80             

(stawka płacy mnimalnej - 

nauczyciel dyplomowany - 

3.109,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
wychowawca świetlicy

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

4,3 lata -specjalista ds. 

administracji                  

2,9 lat - specjalista ds. 

promocji                                

1 rok - nauczyciel

wynagrodzenie - 2.750,58                       

(stawka płacy minimalnej -

nauczyciel kontraktowy - 

2.331,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

11 m-cy - sprzedawca             

5,1 lat - nauczyciel

wynagrodzenie - 2.494,17 

dodatek funkcyjny 

(wychowawstwo) -200,00                                       

(stawka płacy minimalnej -

nauczyciel kontraktowy - 

2.331,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
nauczyciel muzyki

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
5 lat - nauczyciel

wynagrodzenie - 1.554,50                     

(stawka płacy mnimalnej - 

nauczyciel dyplomowany - 

3.109,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
nauczyciel informatyki

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
18 lat - nauczyciel

wynagrodzenie - 1.209,06                        

(stawka płacy mnimalnej - 

nauczyciel dyplomowany - 

3.109,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
nauczyciel religii

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

2,5 lat - referent 1,5 roku - 

ogrodnik 2 miesiące-  

mistrz  robót publicznych 

3 m-ce - bibliotekarz 5 m-

cy - technik drogowy 3 -m-

ce -kasjer  10 lat -

nauczyciel

wynagrodzenie - 2.382,80               

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel kontraktowy - 

2.331,00)

bez konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel zajęć 

rewalidacyjnych (2 

godz tygodniowo)

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
nauczyciel

wynagrodzenie - 466,35              

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel dyplomowany - 

3.109,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel historii (1 

godz tygodniow)

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

1,5 roku - podinspektor w 

urzędzie miasta

wynagrodzenie - 125,83               

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel stażysta - 

2.265,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

1,6 - pracownik 

restauracji                            

1 rok - nauczyciel 

wynagrodzenie - 2.331,00 

dodatek funkcyjny 

(wychowawstwo) -200,00                                     

(stawka płacy minimalnej -

nauczyciel kontraktowy - 

2.331,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
wychowawca świetlicy

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
3 m-ce - sprzedawca

wynagrodzenie - 1.132,50                     

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel stażysta - 

2.265,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

nauczyciel zajęć 

rewalidacyjnych (2 

godz tygodniowo)

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
nauczyciel

wynagrodzenie - 264,70                       

(stawka płacy minimalnej - 

nauczuciel mianowany - 

2.647,00)

bez konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
nauczyciel przyrody

praca dydaktyczno-

wychowawcza 
brak

wynagrodzenie - 1.132,50                 

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel stażysta - 

2.265,00)

bez konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
wychowawca świetlicy

praca dydaktyczno-

wychowawcza 

1,2 rok - sprzedawca - 

kasjer 1,4 rok - pracownik 

działu uzupełnienia 

towaru

wynagrodzenie - 2.265,00                    

(stawka płacy minimalnej - 

nauczyciel stażysta - 

2.265,00)

bez konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi

pracownik 

gospodarczy

prace 

konserwatorskie, 

bieżące naprawy

prace ogólnobudowlane 

poza granicami kraju

2 100,00 zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,75 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
samodzielny referent

obsługa 

sekretariatu, 

sprawy kadrowe 

pracowników 

pedagogicznych, 

prowadzenie 

dokumentacji 

dotyczącej 

obowiązku 

szkolnego 

sekretarka w firmie

2 524,20 zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,03 - 1,85 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

konkurs



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkolnych

sprzątanie w firmach i 

placówce oświatowej

1 102,50 zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,70 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
szatniarka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów

pracownik magazynu, 

pracownik produkcji, 

salowa

2 450,00 zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,70 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkolnych

pracownik produkcji

788,40 zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,70 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
szatniarka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów

brak

2 100,00zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,70 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 83 w Łodzi
szatniarka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów

pomoc laboratoryjna, 

magazynier, sprzedawca, 

fakturzystka

1 225,00zł; w tym premia 

regulaminowa - 20% 

(widełki: 1,00 - 1,70 mnożnik 

minimalnego 

wynagrodzenia)

bez konkursu/bez 

naboru

szkoła nauczyciel nauczanie religii brak- stażysta zas.865,64 zł  ( 0,43 etatu) zastępstwo

szkoła nauczyciel nauczanie religii
krótki staż w zawodzie

 nauczyciela
zas.102,95 zł (0,05 etatu) zastępstwo

szkoła nauczyciel 

terapeuta dla 

dziecka z 

orzeczeniem o 

kształceniu 

specjalnym ( 

zajęcia 

rewalidacyjne)

posiada uprawnienia

 i doświadczenie 

zawodowe

 do wykonywania pracy

zas. 233,10zł ( 0,1 etatu)

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy



szkoła- świetlica nauczyciel 
wychowawca 

świetlicy szkolnej
1 rok stażu w zawodzie

zas. 2331,00 zł; ( pełny etat)

dodat. stażowy 279,72 zł

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła- świetlica nauczyciel 
wychowawca 

świetlicy szkolnej
brak- stażysta zas.2003,65 zł ( 0,88 etatu)

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła - Świetlica nauczyciel 
wychowawca 

świetlicy szkolnej

posiada uprawnienia

 i doświadczenie 

zawodowe

 do wykonywania pracy

zas. 2647,00zł; (pełny etat )

dodat.staż. 529,40 zł;

 dod.mot.  200,00 zł

przeniesienie

 służbowe

szkoła- biblioteka nauczyciel 
nauczyciel 

bibliotekarz

pełne kwalifikacje do

wykonywania zawodu

zas. 1165,50 zł:( 0,5 etatu)

 dodat.staż. 231,10 zł

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła- biblioteka nauczyciel 
nauczyciel 

bibliotekarz

pełne kwalifikacje do

wykonywania zawodu
zas. 882,33 zł ( 0,33 etatu )

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy



szkoła nauczyciel 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

posiada uprawnienia

 i doświadczenie 

zawodowe

 do wykonywania pracy

zas.2647,00 zł; 

dod.staż.499,99 zł;(pełny 

etat)

 dod.za wych. 200,00 zł

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła- sekretariat sekratarka
obsługa 

sekretariatu szkoły

spełnia warunki do

 zatrudnienie w 

sekretariacie

zas. 1731,00 zł; 

dod.staż.138,48 zł; (pełny 

etat)

dod. kasj. 390,00 zł;

 premia m-czna do 20%

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła- sekretariat sekratarka
obsługa 

sekretariatu szkoły

spełnia warunki do

 zatrudnienie w 

sekretariacie

zas. 1803,00 zł ;(pełny etat)

 dod. kasj. 390,00 zł;

premia m-czna do 20%

zastępstwo

szkoła - szatnia szatniarz
obsługa szatni 

szkolnej

doświadczenie w pracy 

na podobnym stanowisku

zas.875,00zł ( o,5 etatu );

 dod.staż 175,00 zł; 

premia m-czna do 20%

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła - szatnia szatniarz
obsługa szatni 

szkolnej

doświadczenie w pracy 

na podobnym stanowisku

zas.875,00zł ( o,5 etatu );

 dod.staż 175,00 zł; 

premia m-czna do 20%

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła dozorca
prace porządkowe

 na posesji szkoły

doświadczenie w pracy 

na podobnym stanowisku

zas.875,00zł ( o,5 etatu );

 dod.staż 175,00 zł; 

premia m-czna do 20%

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła nauczyciel 

terapeuta dla 

dziecka z 

orzeczeniem o 

kształceniu 

specjalnym; w 

ramach zajęć 

rewalidacyjnych

posiada uprawnienia

 i doświadczenie 

zawodowe

 do wykonywania pracy

zas. 264,70 zł ( 0,1 etatu)

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy



szkoła sprzątaczka

prace porządkowe 

na 

terenie szkoły

posiada predyspozycje do 

wykonywania pracy 

sprzątaczki

zas. 1750,00 zł;(pełny etat)

dod.staż.350,00 zł; 

premia m-czna do 20%

zgodnie z 

potrzebami 

pracodawcy

szkoła - kuchnia pomoc kuchni

prace pomocnicze 

w szkolnej 

stołówce

spełnia warunki do 

zatrudnienia w kuchni

zas. 1750,00 zł; (pełny etat)

dod.staż.350,00 zł; 

premia m-czna do 20%

zastępstwo

SP 101 szkoła nauczyciel

edukacja 

wczesnoszkolna, 

wychowawca kl. I

nauczyciel dyplomowany

17/18 etatu zasadnicza 

2936,28 zł, stażowe 587,26 

zł, dodatek za 

wychowawstwo 200 zł

nabór, rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 101 szkoła nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
nauczyciel kontraktowy 1 etat zasadnicza 2331,00 zł

nabór, rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 101 szkoła nauczyciel
nauczyciel 

matematyki
nauczyciel kontraktowy

1/2 etatu zasadnicza 

1165,50 zł

nabór, rozmowa 

kwalifikacyjna

SP109 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna
n-l kontraktowy 2331 nabór

SP109 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna
n-l kontraktowy 2331 nabór

SP109 wych. świetlicy wych. świetlicy n-l stażysta 1993 nabór

SP109 nauczyciel
n-l metodyk , 

informatyki
n-l dyplomowany 3109 + 350 dod. Funkcyjny

przeniesienie 

służbowe



SP109 sprzątaczka pracownik obsługi staż - 17 lat 1750 + 20 % premii
przeniesienie 

służbowe

SP109 pomoc kuchni 0,5 etatu staż - 16 lat 875 + 20 % premii nabór

SP109
referent ds. 

księgowości
0,5 etatu absolwent UŁ 910 + 20 % premii konkurs

SP 110 nauczyciel dyplom nauczyciel religii
20 lat pracy na stan n-

ciela
tabela MEN   3810,80 na pods mianow

SP 110 nauczyciel mianowany n-l historii 8 lat pracy na stan n-ciela tabela MEN   1 305,00 bez konkursu

SP 110 nauczyciel mianowany n-el angielskiego 15 lat pracy na stan n-la tabela MEN   1691,00 bez konkursu

SP 110 n-l kontraktowy świetlica 16 lat pracy tabela MEN   2704,00 bez konkursu

SP 110 nauczyciel dyplom świetlica 28 lat pracy na stan n-la tabela MEN   3730,80 bez konkursu

SP 110 n-l kontraktowy muzyka, plastyka brak tabela MEN  1 554,00 bez konkursu

SP 110 n-l kontraktowy
ed 

wczesnoszkolna
3 lata pracy na stan n-la tabela MEN   2 601,00 bez konkursu

SP 110 n-l mianowany świetlica 10 lat pracy na stan n-la tabela MEN   1 176,00 bez konkursu

SP 110 n-l kontraktowy
ed 

wczesnoszkolna
8 lat pracy na stan n-la tabela MEN  2 741,00 bez konkursu

SP 110 pomoc kuchni pomoc kuchni brak II gr  0,75  etatu  1665,00 bez konkursu

SP 110 woźna sprzątanie szkoły brak I gr  2 220,00 bez konkursu

SP110 sprzątaczka sprzątanie szkoły 20 lat pracy I gr  2 450,00 bez konkursu

SP110 kierownik gospodarczy
kierowanie zesp 

prac adm gosp
12 lat IX gr  3123 bez konkursu

SP110 dozorca sprzątanie terenu 20 lat pracy I gr  0,75 etatu  1845,00 bez konkursu

świetlica wych.świetlicy opiekuń-wychow. 1
1165,50 + 180,00 dodatek 

trud.
nabór

szkoła nauczyciel naucz.edu.wczes. 0
2265,00  + 200,00 dod. 

Wych
nabór



naucz.logopeda logopeda 0
1993,00 + 370,00 dodatek 

trud..
nabór

obsługa sprzątaczka prac.porzadkowe 24 1750,00 + 20% premii umowa o pracę

rob.do prac lekkich bież.naprawy 7 1750,00 + 20% premii umowa o pracę

SZKOŁA 

PODSTAWOWA 

113

nauczyciel nauczania 

zintegrowanego

nauczanie klas I-

III
nauczyciel przedszkola 3930,8 nabór

SZKOŁA 

PODSTAWOWA 

113

nauczyciel nauczania 

zintegrowanego

nauczanie klas I-

III

nauczyciel szkoły 

podstawowej
3085,23 nabór

SZKOŁA 

PODSTAWOWA 

113

nauczyciel świetlicy
nauczyciel 

świetlicy

nauczyciel szkoły 

podstawowej
2885,23 nabór

SP114 n-l wspomagający n-l wspomagajacy 5 lat stażu pedagogiczn. 2 447,55 zł

umowa o pracę 

na cza określony 

od 17.04.15r. do 

31.08.15r.

SP114 n-l historii nauczanie historii
7 lat stażu pracy 

pedagogiczn.
1 412,00 zł

umowa o prace 

na czas określony 

od 1.09.15r. Do 

31.08.16r.



n-l wych.świetlicy wych.świetlicy 13 lat stażu pedagogiczn. 2 797,20 zł

umowa o pracę 

na czas 

nieokreślony od 

1.11.15r.

SP114 sprzątaczka
sprzątanie 

szkoły/1/2 eta
staż pracy 20 lat

gr.I  PUZP- 1750zł+20%dod. 

staż/925 zł

umowa o pracę 

od 1.10.15r.do 

31.12.16r.

SP 116 dozorca
nadzór, prace 

gospodarcze
 mechanik, kelner

925,- zł (kat. I)+ premia 

regulaminowa + dodatek 

stażowy 

 bez konkursu

SP 116 pomoc kuchenna pomoc w kuchni prac.administracyjny

925,- zł (kat. I)+ premia 

regulaminowa + dodatek 

stażowy 

 bez konkursu

SP 116 gł.księgowa księgowość księgowa

1.111, -zł (kat.XII) + premia 

regulaminowa + dodatek 

stażowy+ dodatek funkcyjny 

(kat.III)

 bez konkursu

SP 116 nauczyciel świetlica
doradca klienta, 

konsultant

2.265,- zł + dodatek stażowy 

+ dodatek za 

wychowawstwo

nabór

SP 116 nauczyciel informatyka 
n-l matematyki i 

informatyki

2.265,- zł + dodatek stażowy 

+ dodatek za 

wychowawstwo

nabór

SP 116 nauczyciel religia nauczyciel 1900,- zł + dodatek stażowy nabór

SP 116 nauczyciel pedagog szkolny
wychowawca, pedagog 

szkolny, wicedyrektor
2.647,- zł + dodatek stażowy nabór

SP 116 nauczyciel
muzyka, plastyka 

+ świetlica

instruktor terapii 

zajęciowej

2.265,- zł + dodatek stażowy 

+ dodatek za 

wychowawstwo

nabór

SP 116 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna
pomoc n-la

2.265,- zł + dodatek za 

wychowawstwo
nabór

SP 116 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

n-l przedszkola, z-ca 

dyrektora

2.265,- zł + dodatek stażowy 

+ dodatek za 

wychowawstwo

nabór

SP 116 nauczyciel
j.angielski + 

świetlica
referent, nauczyciel 2.331,- zł + dodatek stażowy nabór

SP 116 nauczyciel muzyka, plastyka n-l muzyki i plastyki 1.684,- zł + dodatek stażowy nabór



Szkoła Podstawowa 

nr 120
nauczyciel nauczyciel klasy I nauczyciel stażysta 

2265  kwota zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 121
nauczyciel

wychowawca 

świetlicy
nauczyciel stażysta 

2465  kwota zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 122
nauczyciel

nauczyciel 

plastyki, 

wychowawca 

świetlicy

nauczyciel stażysta 
1706,57 kwota zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN 

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 123
nauczyciel

pedagog 

specjalny

nauczyciel dyplomowany 

Z 16 letnim stażem 

pedagogicznym

310,9 kwota zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 124
nauczyciel

nauczyciel 

wspomagajacy

nauczyciel mianowany z 9 

letnim stażem 

pedagogicznym

2688,56 kwota zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN

przeniesienie 

służbowe

Szkoła Podstawowa 

nr 125
pomoc kuchni

obsługa kuchni, 

sprzątaczka

osoba ta poprzednio 

pracowała jako pomoc 

kuchenna z 9 letnim 

stażem pracy 

1693,77 kwota zgodna z 

Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym, kategoria I i II 

+premia regulaminowa + 

dodatek stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna



Szkoła Podstawowa 

nr 126
główny księgowy

prowadzenie 

księgowości 1/4 

etatu

osoba zatrudniona w innej 

szkole na stanowisku 

głównej księgowej (ogólny 

staż pracy 30 lat) 

1212,4 kwota zgodna z 

Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym, kategoria XII, 

dodatek funkcyjny grupa 3 + 

premia regulaminowa + 

dodatek stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 127
księgowy

prowadzenie 

księgowości 3/4 

etatu

osoba zatrudniona 

posiada ukończone kursy 

księgowości ogólny staż 

pracy 31 lat

2442,8 kwota zgodna z 

Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym, kategoria  IV + 

premia regulaminowa + 

dodatek stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel zajęć 

komputerowych i 

matematyki

4 lata-zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

2.331,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

1 rok- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

1.993,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki

6 lat- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

2.647,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

10 m-cy- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

1.993,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

1 rok- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

2.331,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

5 lat- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

2.331,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel nauczyciel religii

15 lat- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

1.470,56 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego

6 lat- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

2.042,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki

0 lat zatrudnienia w 

placówkach oświatowych

2.265,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki - 

wicedyrektor

13 lat- zatrudnienie w 

placówkach oświatowych

3.109,00 zgodnie z 

załącznikem do 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 

lipca 2012 r. (Dz. U.z 2012r. 

Poz. 790) 

bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
sprzątaczka

prace porządkowe 

na terenie szkoły
20 lat

740,00 + premia 

regulaminowa 20% + 

dodatek stażowy (widełki 

666,00 - 1.258,00)

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
konserwator/dozorca

prace porządkowe 

i konserwacyjne 

na terenie szkoły

30 lat

1.850,00 + premia 

regulaminowa 20% + 

dodatek stażowy (widełki 

1.757,50-3.237,50)

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
pomoc kuchni

prace pomocnicze 

w kuchni i w sto 

łówce szkolnej

9 lat

1.850,00 +premia 

regulaminowa 20% + 

dodatek stażowy (widełki 

1.665,00-3.145,00)

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
pomoc kuchni

prace pomocnicze 

w kuchni i w sto 

łówce szkolnej

11 lat

1.850,00 + premia 

regulaminowa 20% + 

dodatek stażowy 

(widełki1.665,00-3.145,00)

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

Nr 122 w Łodzi
sekretarka prace biurowe 13 lat

2.110,00+premia 

regulaminowa 20%+dodatek 

stażowy (widełki 1.757,50 - 

3237,50)

bez konkursu/bez 

naboru

SP125 sprzątaczka prace porządkowe brak doświadczenia 875,00+20% premii+ staż bez naboru

SP125
pracownik 

gospodarczy
prace porządkowe działalnośc gospodarcza 1750,00+20% premii+ staż bez naboru

SP125 psycholog-nauczyciel zajęcia z uczniem psycholog 233,00 + staż 
umowa o pracę  

bez naboru

SP125 n-l religii nauczanie religii praca w szkole 1295,00 + staż 
umowa o pracę  

bez naboru

SP125 n-l jęz.polskiego
nauczanie 

j.polskiego
praca w szkole 2647,00 + staż 

umowa o pracę 

na zastępstwo

SP125 n-l jęz.angielskiego nauczanie j. ang praca w szkole 2331,00 + staż 
umowa o pracę  

bez naboru

SP125

n-l oddziału rocznego 

przygotowania 

przedszkolnego

nauczanie brak doświadczenia
2265,00 + wychowawstwo 

200,00

umowa o pracę  

bez naboru



Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

świetlicy
brak

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

1993,00 zł

nabór bez 

konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

matematyki 

15 lat na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN -

3176,40 zł

nabór bez 

konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

informatyki

21  lat na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN -

1176, zł

nabór bez 

konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi

nauczyciel 

dyplomowany

nauczyciel 

matematyki 

33 lata na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

2072,66 zł

nabór bez 

konkursu



Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi

nauczyciel 

dyplomowany
sprzatanie szkoły

11 lat na stanowisku 

nauczyciela

zgodnie z tabelą MEN -

863,61 zł

nabór bez 

konkursu

Szkoła Podstawowa 

nr 130 w Łodzi
sprzątaczka

nauczyciel 

matematyki 

22 lata pracy na 

stanowiskach 

robotniczych w różnych 

zakładach pracy

zgodnie z Układem 

Ponadzbiorowym 

Niebędących Nauczycielami 

Zatrudnionych przez Miasto 

Łódź  -1295 zł widełki płac 

1295 zł do 2331 zł

nabór bez 

konkursu

SP 137 w Łodzi nauczyciel nauczyciel religii praca w innych szkołach zasadnicze 2331,00 misja

SP 137 w Łodzi nauczyciel nauczyciel muzyki praca w innych szkołach
zasadnicze 3109,00 (część 

etatu)
zastępstwo

SP 137 w Łodzi sprzątaczka sprzątaczka

stanowisko nie wymaga 

kwalifikacji ani 

doświadczenia 

zawodowego

zasadnicze 1750, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1750,00 

do 3150,00

zastępstwo



SP 137 w Łodzi nauczyciel nauczyciel muzyki praca w innych szkołach
 zasadnicze 2265,00 (część 

etatu)
zastępstwo

SP 137 w Łodzi ratownik
ratownik na 

basenie
praca ratownika WOPR

zasadnicze 1803, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1803,00 

do 3588,00

nabór

SP 137 w Łodzi woźny
woźny w szatni 

szkolnej

stanowisko nie wymaga 

kwalifikacji ani 

doświadczenia 

zawodowego

zasadnicze 1750, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1750,00 

do 3238,00

zastępstwo

SP 137 w Łodzi nauczyciel
eduk. 

wczesnoszk.

praca w innych 

przedszkolach
zasadnicze 1993,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel
eduk. 

wczesnoszk.
pierwsza praca Zasadnicze 2265,00 nabór



SP 137 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
pierwsza praca Zasadnicze 2265,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy

praca w innych 

przedszkolach
Zasadnicze 2265,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
pierwsza praca Zasadnicze 2265,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy
pierwsza praca Zasadnicze 2265,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel naucz. j. angiel. praca w innych szkołach zasadnicze 2331,00 nabór



SP 137 w Łodzi nauczyciel naucz. j. angiel. praca w innych szkołach zasadnicze 2647,00 nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel naucz. j. niemiec. praca w innych szkołach
zasadnicze 3109,00 (część 

etatu)
nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel naucz. przyrody praca w innych szkołach
zasadnicze 3109,00 (część 

etatu)
nabór

SP 137 w Łodzi nauczyciel nauczyciel religii praca w innych szkołach zasadnicze 2331,00 misja

SP 137 w Łodzi nauczyciel
eduk. 

wczesnoszk.
praca w innych szkołach zasadnicze 2331,00 nabór



SP 137 w Łodzi woźna / sprzątaczka

woźna 0,5 etatu 

oraz sprzątaczka 

0,5 et.

stanowisko nie wymaga 

kwalifikacji ani 

doświadczenia 

zawodowego

zasadnicze 875, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 875,00 

do 1575,00 woźna oraz 

zasadnicze 875,00 + 20% 

premii + dodatek stażowy, 

widełki od 875,00 do 

1619,00 sprzątaczka 

nabór

SP 137 w Łodzi szatniarz
szatniarz na 

basenie 0,5 etatu

stanowisko nie wymaga 

kwalifikacji ani 

doświadczenia 

zawodowego

zasadnicze 875, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 875,00 

do 1575,00

nabór

SP 137 w Łodzi ratownik / rzemieślnik

rzemieślnik na 0,5 

etatu oraz 

ratownik na 

basenie 0,5 etatu

praca w innych firmach na 

podobnym stanowisku 

oraz praca ratownika 

WOPR

zasadnicze 902,00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 902,00 

do 1794,00 ratownik oraz 

zasadnicze 875, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 875,00 

do 1750,00 rzemieślnik

nabór

SP 137 w Łodzi sekretarz
sekretarz szkoły 

0,5 etatu

praca w administracji w 

innych placówkach

zasadnicze 1164,00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1164,00 

do 2232,00

zastępstwo

SP 137 w Łodzi sekretarz
sekretarz szkoły 

0,25 etatu

praca w administracji w 

innych placówkach

zasadnicze 582,00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 582,00 

do 1116,00

zastępstwo



SP 137 w Łodzi sekretarz
sekretarz szkoły 

0,25 etatu

praca polegała na 

odbieraniu telefonów

zasadnicze 582,00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 582,00 

do 1116,00

zastępstwo

SP 137 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

świetlicy

praca w  ośrodkach 

wychowawczych
zasadnicze 3109,00 

przeniesienie 

służbowe

SP 137 w Łodzi samodzielny referent praca referenta
praca w innej szkole na 

takim samym stanowisku

Zasadnicze 1980, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1803,00 

do 3588,00

przejście z innej 

placówki

SP 137 w Łodzi pomoc kuchni pomoc kuchni
praca w innych szkołach 

na podobnym stanowisku

zasadnicze 1750, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1750,00 

do 3238,00

nabór

SP 137 w Łodzi konserwator konserwator
praca w innych firmach na 

podobnym stanowisku

zasadnicze 1750, 00 + do 

20% premii + dodatek 

stażowy, widełki od 1750,00 

do 3500,00

nabór

SP 138 nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
n-el mianowany 3178,17 brutto/m-c KN

nauczyciel
nauczanie 

zintegrowane
n-el kontraktowy 2600,93 brutto/m-c KN



nauczyciel świetlica n-el stażysta 2332,92 brutto/m-c KN

Szkoła Podstawowa 

nr 139
nauczyciel świetlicy

zajęcia 

opiekuńczo 

wychowacze z 

uczniami szkoły

nauczyciel stażysta bez 

doświadczenia 

zawodowego

1665,19
rozmowa 

kwalifikacyjna



Szkoła Podstawowa 

nr 139 w Łodzi

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

zajęcia 

dydaktyczno- 

opiekuńczo - 

wychowawcze z 

uczniami klas I - III

przedstawiciel handlowy - 

2 lata, nauczyciel 7 lat 6 

m-cy

2647
rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 139 w Łodzi

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

zajęcia 

dydaktyczno- 

opiekuńczo - 

wychowawcze z 

uczniami klas I - III

nauczyciel - 4 lata 2331
rozmowa 

kwalifikacytjna



Szkoła Podstawowa 

nr 139 w Łodzi

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

zajęcia 

dydaktyczno- 

opiekuńczo - 

wychowawcze z 

uczniami klas I - III

naczycel - 10 lat 2331
rozmowa 

kwalifikacyjna

Szkoła Podstawowa 

nr 139

nauczyciel j. 

angielskiego

zajęcia 

dydaktyczno- 

opiekuńczo - 

wychowawcze z 

uczniami klas I - 

VI

naczyciel 4 lata 794,11
rozmowa 

kwalifikacyjna



Szkoła Podstawowa 

nr 139
sprzątaczka sprzątanie

szwaczka - 10 m-cy, 

pomoc kuchni - 2 m-ce, 

pomoc prządki - 8 m-cy, 

sprzedawca - 2 lata 9 m-

cy,  sprzątaczka - 2 m-ce                                     

1750,00, widełki 1750- 3145, 

20 % premii

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 141 wychowawca świetlicy

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacymi w 

świetlicy

9 m-cy stażu w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

stażysta 7/26 etatu - 609,81 

brutto

nabór



SP 141
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

prowadzenie zajęć 

w klasach I-III
7 lat pracy w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

kontraktowy 2331,00-brutto, 

dodatek za wychowawstwo 

200,00 zł

nabór

SP 141 wychowawca świetlicy

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacymi w 

świetlicy

29 lat pracy w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

dyplomowany 3109,00-

brutto

przeniesienie 

słuzbowe

SP 141 n-l religii

prowadzenie zajęć 

religii w klasach I i 

"O"

9 m-cy stażu w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

kontraktowy 9/18 -1165,50-

brutto

przydział z Kurii 

Metropolitalnej 

Łódzkiej, Wydział 

katechetyczny

SP 141 wychowawca świetlicy

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacymi w 

świetlicy

7 lat stażu 

pedagogicznego

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

stażysta 2265,00 brutto; 

dodatek motywacyjny 

100,00 zł

nabór

SP 141
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

prowadzenie zajęć 

w klasach I-III
2 lata pracy w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

kontraktowy 2331,00-brutto, 

dodatek za wychowawstwo 

200,00 zł

nabór

SP 141 n-l języka angielskiego

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego 

pierwsza praca po 

zakończeniu studiów

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

stażysta 2265,00 brutto;
nabór



SP 141 kierownik gospodarczy

administrowanie 

budynkiem, 

nadzór nad 

pracownikami 

obsługi, 

prowadzenie kadr

kilkuletni staż pracy w 

organizacji i zarządzaniu

zgodnie z pondzakładowym 

układem zbiorowym pracy : 

grupa IX - 1883,00: dodatek 

motywacyjny grupa II - 

370,00; premia 20% - 

436,60 zł

nabór

SP 141 n-l języka angielskiego

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego 

3 lata stażu pracy w 

oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

kontraktowy 2331,00-brutto
nabór

SP 141 wychowawca świetlicy

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacymi w 

świetlicy

pierwsza praca po 

zakończeniu studiów

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

stażysta 2265,00 brutto
nabór

SP 141
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej

prowadzenie zajęć 

w klasach I-III

34 lata stażu 

pedagogicznego

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

mianowany 2647,00 brutto; 

dodatek za wychowawstwo 

200,00 zł

nabór

SP 141 główna księgowa

prowadzenie 

księgowości w SP 

141

6 lat stażu w księgowości

zgodnie z pondzakładowym 

układem zbiorowym pracy: 

1/2 etatu;grupa XII - 

1188,00: dodatek 

motywacyjny grupa III - 

463,00; premia 20% - 

237,60 zł

nabór

SP 141 n-l oddziału "O"
prowadznie zajęć 

w klasie "O"
2 lata pracy w oświacie

zgodnie z tabelą MEN: n-l 

kontraktowy 2331,00-brutto, 

dodatek za wychowawstwo 

200,00 zł

nabór



SP 142 sprzątaczka sprzątanie pracownik fizyczny
1850 + 20% premii + 

dod.staż.
bez konkursu

pomieszczeń I kat zaszer.na podstawie 

szkoły Ponadzakładowego Układu

Zbiorowego Pracy

Szkoła Podstawowa 

nr 143
nauczyciel 

edukacja 

wczesnoszkolna
3 lata pracy w oświacie

2600,93 - w tym dodatek 

funkcyjny ( wychowawstwo)- 

200,00 zł. nauczyciel 

kontraktowy

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
nauczyciel 

edukacja 

wczesnoszkolna
6 lat pracy w oświacie

2647,55 -w tym dodatek 

funkcyjny ( wychowawstwo)- 

200,00 zł.-nauczyciel 

kontraktowy

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
nauczyciel religia 24 lata pracy w oświacie

3176,40-nauczyciel 

mianowany
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
nauczyciel psycholog 

6 lata pracy w PPP na 

stanowisku psychologa

1323,50-nauczyciel 

mianowany
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
nauczyciel świetlicy 13 lata pracy w oświacie

2070,77-nauczyciel 

mianowany
nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
pomoc kuchni

praca w szkolnej 

kuchni - pomoc 

przy 

przygotowywaniu 

posiłków

18 lat pracy

2571,50 w tym 20% premii              

( widełki zasadniczej: 

1850,00-3237,50)

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły- sal 

lekcyjnych; 

sanitariatów

1665,60 w tym 20% premii ( 

widełki zasadniczej: 1 

387,50- 2385,75)

nabór



Szkoła Podstawowa 

nr 143
kucharka

przygotowanie 

posiłków dla 

uczniów

20 lat pracy

2450,00 w tym 20% premii              

( widełki zasadniczej: 

1750,00- 3062,50)

nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 143
księgowy

kompleksowa 

obsługa 

księgowości 

szkoły

11 lat pracy w 

księgowości

3428,38 w tym 20% premii, 

dodatek funkcyjny- 329,00              

(widełki zasadniczej: 

2405,00-  4 440,00)

nabór

SP 149 sprzątaczka 0,75 etatu

sprzątanie 

przydzielonej 

powierzchni 

ok.480 m² /1 etat, 

obsługa szatni

kasjerka-sprzedawca, 

kelnerka, bufetowa

0,75 etatu= 1.246,90 zł, 

premia regulaminowa PUZP 

z dn.01.06.1997, widełki dla 

0,75 etatu przed likwidacją 

wskaźnika 0,95:  1.246,90 - 

2.119,70 zł 

nabór

SP 149
robotnik gospodarczy 

1etat

sprzątanie terenu 

szkoły wokół 

budynków, prace 

fizyczne

mechanik samochodowy, 

kierowca

1.750,00 zł ,premia 

regulaminowa PUZP z 

dn.01.06.1997, widełki:   

1.750,00 - 3.062,50 zł    

nabór



SP 149 sprzątaczka 0,75 etatu

sprzątanie 

przydzielonej 

powierzchni 

ok.480 m²/1 etat, 

obsługa szatni

malowaczka zabawek, 

prasowaczka, kontrolerka 

jakości

0,75 etatu= 1.312,50 zł, 

premia regulaminowa PUZP 

z dn.01.06.1997, widełki dla 

0,75 etatu:   1.312,50 - 

2.231,25 zł

nabór

SP 149 sprzątaczka 0,5 etatu

sprzątanie 

przydzielonej 

powierzchni 

ok.480 m²/1 etat, 

obsługa szatni

pomoc kuchenna, 

sprzątaczka

0,5 etatu= 875,00 zł, premia 

regulaminowa PUZP z 

dn.01.06.1997, widełki dla 

0,5 etatu:   875,00 - 

1.487,50 zł

nabór



SP 149
robotnik gospodarczy 

1etat

sprzątanie terenu 

szkoły wokół 

budynków, prace 

fizyczne

elektromonter

1.750,00 zł ,premia 

regulaminowa PUZP z 

dn.01.06.1997, widełki:   

1.750,00 - 3.062,50 zł

nabór

SP 149 pływalnia sprzątaczka
sprzątanie 

pomieszczeń

technik administracyjny, 

technik odzieżowy

1387,50zł, premia 

regulaminowa PUZP z 

dn.01.06.1997

nabór

SP 149 pływalnia robotnik gospodarczy 

sprzatanie terenu 

wokół pływalni i 

szkoły, drobne 

prace naprawcze

kierowca-kurier

1387,50zł, premia 

regulaminowa PUZP z 

dn.01.06.1997

nabór

SP 149 nauczyciel stażysta
praca w świetlicy 

szkolnej

konsultant ds.. Sprzedaży 

telefonicznej
2 265,00 zł nabór



SP 149 nauczyciel kontraktowy
nauka religii w kl 1-

6

pracownik fizyczny, 

nauczyciel religii
2 331,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel stażysta
praca w świetlicy 

szkolnej

przedstawiciel handlowy, 

pracownik biurowy, 

pomoc szwalni, 

wychowawca w 

placówkach

1 149,81 zł nabór

SP 149 nauczyciel stażysta

nauka 

j.angielskiego w kl 

1-6

asystent nauczyciela, 

lektor j.angielskiego
2 265,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel kontraktowy

edukacja 

wczesnoszkolna-

wychowawca

nauczyciel w przedszkolu 2 331,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel mianowany
nauka matematyki 

w kl 4-6

nauczyciel w gimnazjum, 

liceum
2 647,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel mianowany

edukacja 

wczesnoszkolna-

wychowawca

nauczyciel w przedszkolu 2 647,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel kontraktowy

edukacja 

wczesnoszkolna-

wychowawca

wychowawca świtlicy, 

nauczyciel
2 331,00 zł nabór

SP 149 nauczyciel stażysta
praca w świetlicy 

szkolnej

specjalista terapii 

uzależnień
1 132,50 zł nabór

SP 149 nauczyciel mianowany
nauczyciel 

wspierający w kl 2
nauczyciel w przedszkolu 2 647,00 zł nabór



Szkoła Podstawowa 

nr 152
N-L stażysta zajęcia z religii

praca w Parafii przez 

okres 12 lat;praca w 

szkole

2265,00 x 0,44etatu,bez 

premii, bez dodatku 

funkcyjnego.Płaca wg tabeli 

MEN

Umowa na 

podstawie 

powierzenia przez 

KURIĘ 

METROPOLITAL

NĄ

Szkoła Podstawowa 

nr 152
N-L stażysta

edukacja wczesno-

szkolna
pierwsza praca

2265,00; dodatek za 

wychowawstwo 200 zl, placa 

wg tabeli MEN

Umowa o pracę

Szkoła Podstawowa 

nr 152
intendent

prowadzenie 

dokumentów 

stołówki 

dotyczących 

żywienia, 

zaopatrzenia, 

HACCAP

Nauczyciel ,intendent

wynagrodzenie minimalne 

od 1. 01. 15r. -1750 x 0,30 

et, premia 20%, dod. Staż 

20%, IV kat zaszeregowania 

wg PUZP

Umowa o pracę

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

przyrody
brak doświadczenia zas. 2265 nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki

7 lat stażu pracy w 

szkołach

zas. 2331 + dodatek 

stażowy
nabór



Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

4 lata stażu pracy w 

przedszkolu

zas. 2331 + dodatek 

stażowy + 200zł dodatek za 

wychowawstwo

nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

3 - miesięczny staż  w 

szkole

zas. 2265 + dodatek za 

wychowawstwo 200zł
nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego                                 

i  świetlicy

2 - miesieczny staż w 

szkole
zas. 2265 nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel języka 

niemieckiego
brak doświadczenia zas. 1132,50 - 1/2 etatu nabór

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

20 letni staż pracy 

zas. 2647 + dodatek za 

wychowastwo 200zł + 

dodatek stażowy

przeniesienie 

służbowe z 

przedszkola 

miejskiego - 

nabór



Szkoła Podstawowa 

Nr 153
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy 
3 letni staż pracy

zas. 1916,54 + dodatek 

stażowy - 22/26,  zas. 

1742,30 + dodatek stażowy 

20/26

nabór, na 

zastępstwo od 

15.09.2015 - 

31.10.2015 - 

22/26 od 1-

30.11.2015 20/26, 

01-31.12.2015 - 

22/26

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
główny księgowy                                        

gospodarka 

finansowa
20 letni staż pracy 

zas. 1262+438 

funkcyjny+20% premii + 

dodatek stażowy+ 300zł 

dodatek za prowadzenie 

kuchni

bez konkursu 

zastępstwo 

08.10.2014 - 

15.05.2015 - 1/2 

etatu                                   

od 16.05.2015 - 

04.09.2015 - cały 

etat

Szkoła Podstawowa 

Nr 153

specjalista ds. płac 1/2 

etatu

gospodarka 

finansowa
20 letni staż pracy zas.  1000 + 20% premii

bez konkursu 

zastępstwo 

08.10.2014 - 

15.05.2015

Szkoła Podstawowa 

Nr 153
główny księgowy                                        

gospodarka 

finansowa
12 letni staż pracy

zas. 2262 + dodatek 

funkcyjny 438 + dodatek 

stażowy + dodatek za 

prowadzenie kuchni - 300

konkurs na 

głównego 

księgowego



Szkoła Podstawowa 

Nr 153

główny księgowy        

1/2 etatu                                

gospodarka 

finansowa
20 letni staż pracy 

zas. 1262 + dodatek 

funkcyjny 438 + dodatek 

stażowy + dodatek za 

prowadzenie kuchni - 300

od 29.09.2015 - 

30.11.2015 na 

zastępstwo, od 

01.12.2015r. - 

konkurs  

Szkoła Podstawowa 

Nr 153

specjalista ds. płac 1/2 

etatu

gospodarka 

finansowa
18 lat stażu pracy zas. 1000 + 20% premii

od 14.09.2015 - 

30.11.2015 na 

zastępstwo,     od 

01.12.2015 - 

konkurs

SP 160 pomoc kuchni

pomoc w 

przygotowywaniu 

obiadów

3 miesięczny staż na 

stanowisku poimoc 

kuchni, sprzedawca

875,00 + 20% premii, II 

grupa zaszeregowania wg 

PUZP

umowa o pracę 

0,5 etatu



SP 160 nauczyciel religii nauczanie religii

ponad 20 letni staż na 

stanowisku nauczyciela 

religii

2763,56 + 20% premii za 

wysługę

umowa o pracę 

na zastępstwo 

16/18 etatu

SP 160 główna księgowa
prowadzenie 

księgowości

ponad 11 lat na 

stanowisku głównej 

księgowej w oświacie

1803,75, 20%premii za 

wysługę , 20% premii, 

462,50 dodatek funkcyjny, 

XIII grupa zaszeregowania 

wg PUZP

umowa o pracę 

3/4 etatu - 

konkurs

SP Nr 162 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

2 lata pracy  - 

wolontariusz, 9 miesięcy-

staż pedagogiczny 

ogółem staż 8 lat

2717,48 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
brak 1318,98 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
brak 2548,05 nabór



SP Nr 162 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

4 lata praca w placówce 

niepublicznej. 
2562,72 nabór

SP Nr 162 nauczyciel psycholog

2 lata pracy - praca 

biurowa,  1 rok -   w 

zawodzie psychologa

2517,32 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy

24 lata - staż 

pedagogiczny
3988,88 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
pedagog 

współpracujący

4 lata - nauczyciel, 

terapeuta
3556,63 nabór



SP Nr 162 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
3 lata staż pedagogiczny 1257,38 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna
3 lata - staż pedagogiczny 2531 nabór

SP Nr 162 nauczyciel nauczyciel religii 25 lat staż pedagogiczny 2546,36 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
nauczyciel języka 

angielskiego
brak 2973,15 nabór



SP Nr 162 nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

10 lat - staż pedagogiczny 3363,16 nabór

SP Nr 162 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
34 - staż pedagogiczny 2825,79 przeniesienie

SP Nr 162 nauczyciel
nauczyciel - 

bibliotekarz
ponad 30 letni staż pracy 3292,18 nabór

SP Nr 162 nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

8lat - staż pedagogiczny 2939,88 nabór

SP Nr 162 sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

20 lat pracy - praca 

fizyczna
2450 nabór

SP Nr 162 samodzielny referent
obsługa 

sekretariatu

7 lat pracy - praca 

biurowa (w tym staż)
2719,79 konkurs

SP Nr 162 sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

27 lat pracy - praca 

fizyczna
1424,5 nabór

SP Nr 162 sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

36 lat pracy - praca 

fizyczna
2450 nabór

SP Nr 162 konserwator

konserwacja 

urządzeń 

szkolnych, drobne 

naprawy

15 lat pracy - praca 

fizyczna
2345 nabór



SP Nr 162 samodzielny referent obsługa kadrowa

10 lat praca biurowa - 

specjalista ds. kadrowych 

i bhp

2548 przeniesienie

SP Nr 162 sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

34 lata pracy w zawodzie 

szwaczki
1336,15 nabór

Szkoła Podstawowa 

nr 164
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania do 

życia w rodzinie

11 lat pracy w szkole 

podstawowej

294,11 zł (nie ma premii i 

dodatków funkcyjnych) 

wynagrodzenie zgodne ze 

stopniem awansu 

zawodowego nauczyciela

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 164
nauczyciel

nauczyciel 

bibliotekarz

20 lat pracy w szkole 

podstawowej i średniej

3 730,80 zł (nie ma premii i 

dodatków funkcyjnych, ma 

dodatek stażowy) 

wynagrodzenie zgodne ze 

stopniem awansu 

zawodowego nauczyciela

bez konkursu/bez 

naboru

Szkoła Podstawowa 

nr 164
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

Przedszkole Miejskie, 

firmy prywatne

1 812,00 zł (nie ma premii i 

dodatków funkcyjnych, ma 

dodatek stażowy) 

wynagrodzenie zgodne ze 

stopniem awansu 

zawodowego nauczyciela

bez konkursu/bez 

naboru

SP166 nauczyciel n-l mianowany 12l pracy jako n-l
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

nauczyciel n-l stażysta 2 l  pracy jako n-l
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru



nauczyciel n-l stażysta
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

nauczyciel n-l kontraktowy 3 l pracy jako n-l
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

nauczyciel n-l stażysta
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

nauczyciel n-l mianowany 12 l  pracy jako n-l
Rozp.MEN z 31.12.2005r          

ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

sprzątaczka

sprzatanie 

pomieszczeń 

szkoły

1 rok 5 m-cy pracy

Ponadzbiorowy Układ 

Zbiorowy Dla Pracowników 

Nie Będących 

Nauczycielami 

Zatrudnionych w Szkołacch  

z dnia 1.06.1997r ze zm. 

bez konkursu/ bez 

nadoru

SP 169 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

początkowego

6 lat w szkole 2360,24
bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
pierwszy rok w szkole 2265

bez konkursu, bez 

naboru



SP 169 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
pierwszy rok w szkole 1393,85

bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy
18 lat w szkole 3123,46

bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel
nauczyciel jęzka 

rosyjskiego
2 lata w szkole 259

bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel
nauczyciel jęzka 

rosyjskiego
pierwszy rok w szkole 221,44

bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel nauczyciel religii 5 lat w szkole 1359
bez konkursu, bez 

naboru



SP 169 nauczyciel nauczyciel muzyki 2 lata w szkole 755
bez konkursu, bez 

naboru

SP 169 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

początkowego

9 lat w szkole 2764,1
bez konkursu, bez 

naboru

SP 170 nauczyciel nauczyciel w f stażysta 17/18 etatu- 2139,17
umowa na 

zastępstwo

SP 170 nauczyciel
nauczyciel zaj. 

komputerowych
dyplomowany 5/18 etatu- 863,61

umowa na czas 

określony

SP 170 nauczyciel
nauczyciel j. 

angielskiego
mianowany 10/18- 1470,55

umowa na czas 

określony

SP 170 nauczyciel nauczyciel historii dyplomowany 1/18- 172,72
umowa na czas 

określony

SP 170 nauczyciel
nauczyciel 

przyrody
mianowany 18/18- 2647,00

umowa na 

zastępstwo

SP 170 nauczyciel
nauczyciel j. 

angielskiego
kontraktowy 18/18

umowa na 

zastępstwo

SP 170
samodzielny referent 

ds. sekretariatu
praca biurowa pierwsza praca

pełny etat- 1906,00                                

IV grupa Ponadz. Układu 

Zbiorowego (1,03-1,85)

umowa na 

zastępstwo



Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel

nauczyciel 

matematyki
20 lat 3176,4 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
pomoc kucharki pomoc kucharki 19 lat 2415 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
pomoc kucharki pomoc kucharki 9 lat 2257,5 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

2 lata 2531 wg. organizacji



Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy
2 lata 2331 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel

nauczyciel 

francuskiego
2 lata 345,44 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy
1 rok 1993 wg. organizacji

Szkoła Podstawowa 

nr 172
gł. ksiegowa gł. ksiegowa 17 lat 2486,4 wg. organizacji



Szkoła Podstawowa 

nr 172
portier portier 22 lata 2450

przeniesienie 

służbowe

Szkoła Podstawowa 

nr 172
nauczyciel pedagog 15 lat 2680,65 wg. organizacji



SP 173
wychowawca świetlicy 

szkolnej 

stanowisko 

pedagogiczne;     

1 etat -opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy szkolnej

animator kultury,  

wychowawca świetlicy 

szkolnej w szkole 

podstawowej - staż pracy     

1 rok

nauczyciel kontraktowy; 

zasadnicze wynagrodzenie - 

2331 zł; dodatek 

motywacyjny 196 zł.

nabór; bez 

konkursu



SP 173 nauczyciel

wychowawstwo w 

klasie III; 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej i 

przedszkolnej w 

przedszkolu i szkole 

podstawowej - staż pracy  

5 lat

wynagrodzenie zasadnicze 

2331 zł; dodatek stażowy - 

116,55 zł; dodatek za 

wychowawstwo - 200 zł

nabór; bez 

konkursu



SP 173 nauczyciel

stanowisko 

pedagogiczne;        

1/2 etatu; 

nauczyciel 

przyrody w 

klasach IV-VI

nauczyciel przyrody w 

szkole podstawowej, 

nauczyciel akademicki - 

staż pracy  27  lat

nauczyciel dyplomowany; 

wynagrodzenie zasadnicze 

1554,50 zł; dodatek stażowy 

- 310,90 zł; 

nabór; bez 

konkursu



SP 173
wychowawca świetlicy 

szkolnej

stanowisko 

pedagogiczne;   

1/2 etatu       

opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy szkolnej

lektor języka angielskiego 

i języka niemieckiego - 

prywatna szkoła 

językowa; - staż pracy   0 

lat

nauczyciel stażysta; 

wynagrodzenie zasadnicze - 

996,50 zł

nabór; bez 

konkursu



SP 173 nauczyciel

stanowisko 

pedagogiczne;     

1 etat - 

wychowawca 

klasy IV; 

nauczyciel języka 

polskiego w kl. IV-

VI

nauczyciel języka 

polskiego w szkołach 

podstawowych - na 

zastępstwo - staż pracy 7  

lat

nauczyciel mianowany; 

wynagrodzenie zasadnicze 

2647 zł; dodatek stażowy - 

185,29 zł; dodatek za 

wychowawstwo - 200 zł

nabór; bez 

konkursu



SP 173
wychowawca świetlicy 

szkolnej

stanowisko 

pedagogiczne;      

1 etat; opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy szkolnej

nauczyciel wychowania 

fizycznego i wychowawca 

świetlicy szkolnej w 

szkole podstawowej - staż 

pracy  5  lat

nauczyciel kontraktowy; 

wynagrodzenie zasadnicze 

2331 zł; dodatek stażowy - 

186,48 zł; 

nabór; bez 

konkursu



SP 173 nauczyciel 

stanowisko 

pedagogiczne;      

1 etat;       

wychowawstwo w 

klasie I; nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej w szkole 

podstawowej - staż pracy 

28 lat

nauczyciel dyplomowany; 

wynagrodzenie zasadnicze 

3109 zł; dodatek stażowy - 

621,80 zł; dodatek za 

wychowawstwo - 200 zł; 

dodatek motywacyjny - 190 

zł

nabór; bez 

konkursu



SP 173 kierownik gospodarczy
1 etat, stanowisko 

administracyjne

stanowiska pracy - 

planista, mistrz, szef 

ekipy montażowej, szef 

punktu sprzedaży, 

kierownik magazynu, 

prezes zarządu;            

miejsca pracy: ŁFMJ 

Polmatex - Majed; Instytut 

techniki Cieplnej, Komtex 

PPHU, Zamek sp z oo, 

CETECH sp z oo, SHOP 

SYSTEM sp z oo.

wynagrodzenie zasadnicze -

2238,50 zł ( X grupa 

zaszeregowania - widełki -

2238,50 - 3977,50); dodatek 

stażowy - 447,70 zł; dodatek 

funkcyjny - 370 zł

nabór; bez 

konkursu

1 etat;



SP174

robotnik gospodarczy-

opiekun przejścia dla 

pieszych

opieka nad 

przejściem dla 

pieszych przy ulicy 

Broniewskiego

Pan wcześniej pracował 

na takim samym 

stanowisku w SP83

grupa I; 1312,50 zł +20% 

premii oraz 20% dodatek 

stażowy

umowa na 

zastępstwo na 

czas nieobecności 

pracownika



SP174 robotnik gospodarczy

sprzątanie terenu 

wokół szkoły oraz 

niektórych 

pomieszczeń 

szkolnych; dbanie 

o otoczenie szkoły 

oraz 

pielęgnowanie 

zieleni na 

zewnątrz szkoły;

osoba pracowała 

wcześniej na podobnym 

stanowisku

grupa I; 1750 zł +20% premii 

oraz 20% dodatek stażowy

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony

SP 174 konserwator

wykonywanie 

drobnych napraw, 

konserwacja mebli 

i urzadzeń, 

utrzymywanie 

sprawności 

technicznej, 

przeglądy 

okresowe

osoba pracowała 

wcześniej jako : frezer, 

ślusarz, monter

grupa I; 1750 zł +20% premii 

oraz 20% dodatek stażowy

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony

SP174
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel klasy I nauczyciel w innej szkole

n-l mianowany; 2647 zł + 

10% wysługa lat + 200 zł 

dodatek za wychowawstwo 

umowa o pracę 

na podstawie 

mianowania



SP174
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczyciel klasy I nauczyciel w przedszkolu

n-l kontraktowy; 2331 zł + 

200 zł dodatek za 

wychowawstwo 

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony

SP174 wychowawca świetlicy
opieka nad 

dziećmi

pierwsza praca po 

ukończonych studiach
n-l stażysta; 1993 zł

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony

SP174 wychowawca świetlicy
opieka nad 

dziećmi
urzędnik

n-l stażysta; 2265zł + 5% 

wysługa lat 

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony

SP174 wychowawca świetlicy
opieka nad 

dziećmi

wychowawca w placówce 

oświatowej

n-l kontraktowy; 2331 zł + 

11% wysługa lat 

umowa o pracę 

na czas 

nieokreślony



SP174 dozorca nocy

dozorowanie 

budynku i terenu 

szkoły w 

godzinach 22.00- 

6.00

osoba pracowała 

wcześniej na podobnym 

stanowisku

grupa I; 875 zł +20% premii 

oraz 20% dodatek stażowy

nabór/umowa o 

pracę na czas 

określony



SP174

robotnik gospodarczy-

opiekun przejścia dla 

pieszych

opieka nad 

przejściem dla 

pieszych przy ulicy 

Broniewskiego

Pan wcześniej pracował 

na takim samym 

stanowisku w SP10

grupa I; 1312,50 zł +20% 

premii oraz 20% dodatek 

stażowy

umowa na 

zastępstwo na 

czas nieobecności 

pracownika

NOWOZATRUDNIENI  

w okresie 2 grudnia 

2014 do 31 grudnia 

2015



miejsce zatrudnienia
stanowisko osoby 

zatrudnionej

krótki opis stanowiska 

pracy

dotychczasowe 

doświadczenie zawodowe 

osoby nowo zatrudnionej

kwota 

wynagrodzenia, 

system 

premiowania, 

dodatki funkcyjne, 

widełki dla 

poszczególnych 

stanowisk pracy 

na które osoby te 

zostały przyjęte

SP175

nauczyciel 

oddziału 

przedszkolnego

realizacja podstawy 

programowej wychowania 

przedszkolnego

nauczyciel w przedszkolu

nauczyciel 

kontraktowy (z 

tabeli MEN) 

wynagrodzenie 

zasadnicze 

2331,00, dodatek 

wychowawczy 

200,00

SP175 sprzątaczka

utrzymanie czystości i 

porządku w budynku 

szkoły

pomoc kuchenna, 

sprzątaczka

pracownik obsługi 

wg 

ponadzakładoweg

o układu 

zbiorowego, kat. 

zaszereg. I, 

wynagr. zasadn. 

1750, premia 20% 

- 350, staż 6% 

105,00.

SP 182 psycholog

pomoc 

psychologiczno- 

pedagogiczna dla 

uczniów i wsparcie 

rodziców

dom dziecka w Zduńskiej 

Woli, ZS w Modlnej
2627,4

bez konkursu/bez 

naboru



SP 182 terapeuta

praca z dzićmi 

posiadającymi 

orzeczenia

SP 149 nauczyciel 

wspierający
3073,96

bez konkursu/bez 

naboru

SP 182 nauczyciel

nauczyciel 

oddziału 

przedszkolnego, 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

SP 215 w Warszawie, 

Gimnazjum 17
3164,64

bez konkursu/bez 

naboru



SP 182 nauczyciel
nauczyciel 

wspierający

UŁ, SP 77, Kolegium 

Nauczycielskie w Zgierzu
3479

bez konkursu/bez 

naboru

SP 182 nauczyciel
nauczucil jezyka 

polskiego

Gimnazjum 29, LO 

Centrum Szkół 

Mundurowych, SP 70, ZS 

Ponadgimnazjalnych 1, 

Prywatny ZS w 

Gastronomii Hotelarstwa i 

turystyki, SP 203, SP{ 51, 

LO 7,

3299,73
bez konkursu/bez 

naboru

SP 182 nauczyciel
nauczyciel 

wspierający
brak 2635

bez konkursu/bez 

naboru

SP 182 nauczyciel

nauczyciel 

informatyki, 

wychowawca 

świetlicy

brak 2471,84
bez konkursu/bez 

naboru



Szkoła Podstawowa 

Nr 184 w Łodzi
szatniarz

praca w szatni w 

pływalni szkolnej

praca na stanowisku 

zbliżonym

zasadnicza 1750,00 wg I 

grupy zaszeregowania ( I-III 

) Ponadzakładowego Układu 

Pracy Dla Pracowników Nie 

Będących N-lami 

Zatrudnioych W Placówkach 

Oświatowych

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w sprzątaczka

sprzątanie na 

powierzonym 

odcinku pracy

wykonywanie tej pracy 

wcześniej

zasadnicza 1750,00 wg I 

grupy zaszeregowania ( I-III 

) Ponadzakładowego Układu 

Pracy Dla Pracowników Nie 

Będących N-lami 

Zatrudnioych W Placówkach 

Oświatowych

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel nauczyciel historii pracownik na stażu

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 1510,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel nauczyciel religii
praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 1510,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2647,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel naczyciel muzyki
praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 3109,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna



j.w nauczyciel
nauczyciel 

j.angielskiego

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2331,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel
nauczyciel 

matematyki

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 3109,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2647,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2331,00zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkolnej

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Minstra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2331,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

j.w nauczyciel
nauczyciel 

informatyki

praca w tym charakterze 

w innych szkołach

tabela MEN zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej 

zasadnicza 2647,00 zł.

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP189 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

30 lat pracy w 

charakterze nauczyciela 

w szkołach 

podstawowych

3109,00 - nauczyciel 

dyplomowany,  dodatek dla 

wychowawcy klasy - 200 ,00

nabór

SP189 nauczyciel
wychowawca 

świetlicy

staż w szkole 

podstawowej jako 

wychowawca świetlicy

16,5/26 etatu - 1437,40 zł - 

nauczyciel stażysta
nabór



SP189 nauczyciel
nauczyciel 

przedmiotu

24 lata w charakterze 

nauczyciela w szkole 

podstawowej

17/18 etatu - 2499,94 zł - 

nauczyciel mianowany, 

dodatek dla wychowawcy 

klasy - 200,00

nabór

SP189 nauczyciel
edukacja 

wczesnoszkolna

31 lat w charakterze 

nauczyciela w szkołach 

podstawowych

3109,00 - nauczyciel 

dyplomowany, 200,00 

dodatek dla wychowawcy 

klasy

nabór

SP189 sprzątacz
pracownik obsługi 

w szkole

13 lat pracy na różnych 

stanowiskach 

robotniczych

1750,00 - I kategoria 

zaszeregowania, premia 

uznaniowa - maksymalnie 

20% od podstawy, widełki 

dla stanowiska - I-III

nabór

SP 190 Łódź
nauczyciel                       

j. Angielskiego

nauczanie języka 

angielskiego
staż pracy – 6 lat 2570,86 brutto nabór

SP 190 Łódź
nauczyciel                       

j. Angielskiego

nauczanie języka 

angielskiego
staż pracy – 13 lat 2559,45 brutto nabór

SP 190 Łódź
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

edukacja 

wczesnoszkolna
staż pracy – 5 miesięcy 2465.00 brutto nabór



SP 190 Łódź
nauczyciel edukacji 

wczesnoszkolnej

edukacja 

wczesnoszkolna
staż pracy – 4 lata 2555,60 brutto nabór

SP 190 Łódź nauczyciel świetlicy
wychowanie w 

świetlicy szkolnej
staż pracy – 10 lat 2911,70 brutto

przeniesienie 

służbowe

SP 190 Łódź nauczyciel świetlicy
wychowanie w 

świetlicy szkolnej
0 1655,19 brutto nabór

SP 190 Łódź nauczyciel świetlicy
wychowanie w 

świetlicy szkolnej
staż pracy – 4 lata 2223,48 brutto nabór

SP 190 Łódź nauczyciel świetlicy
wychowanie w 

świetlicy szkolnej
staż pracy – 5 lat 2378,25 brutto nabór

SP 190 Łódź nauczyciel świetlicy
wychowanie w 

świetlicy szkolnej
0 958,27 nabór

SP 190 Łódź ratownik pływalnia staż pracy – 3 lata

                    2286,60 brutto  

kategoria            

zaszeregowanie - 4

nabór

SP 190 Łódź ratownik pływalnia
1333,85 brutto kategoria 

zaszeregowania – 4
nabór



SP 190 Łódź rzemieślnik
rzemieślnik na 

pływalni
staż pracy – 3 lata

2275,50 brutto kategoria 

zaszeregowania - 2
nabór

SP 190 Łódź rzemieślnik
rzemieślnik na 

pływalni
staż pracy – 14 lat

2479,00 brutto kategoria 

zaszeregowania  - 2
nabór

SP 190 Łódź szatniarz
szatniarz na 

pływalni
staż pracy – 22 lata

2590,00 brutto kategoria 

zaszeregowania – 1
nabór

SP 190 Łódź szatniarz
szatniarz na 

pływalni
staż pracy – 28 lat

2590,00 brutto kategoria 

zaszeregowania – 1
nabór

SP 190 Łódź sprzątaczka
sprzątaczka 

szkolna
staż pracy – 14 lat

1239,50 brutt kategoria 

zaszeregowania 1
nabór

SP 190 Łódź dozorca
sprzątanie terenu 

wokół szkoły
staż pracy – 4 lata

1433,75 brutto kategoria 

zaszeregowania – 1
nabór

SP 190 Łódź księgowa
główny księgowy 

szkoły
staż pracy – 28 lat

3829,50 brutto kategoria 

zaszeregowania – 13

na zastępstwo     

do czasu 

rozstrzygnięcia 

konkursu

SP nr 193
n-l edukacji 

wczesnoszkolnej
nauczanie w kl I-III

praca w zespole szkolno-

przedszkolnym

kontraktowy 18/18 brutto z 

dodatkiem stażowym i 

dodatkiem za 

wychowawstwo-2717,48 

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193 robotnik gospodarczy

prace porządkowe 

na zewnatrz 

budynku,naprawa 

sprzętu 

technicznego

praca w z-dzie 

usługowym,naprawa 

sprzętu RTV

kat II zaszer 

Ponadzakładowego Układu 

Zb.Pracy brutto z premia i 

dodatkiem stazowym 1/2 et -

1295

skierowanie z 

PUP- rozmowa 

kwalikacyjna

SP 193 pomoc kuchenna

pomoc kucharki w 

przyżądzaniu 

obiadu szkolnego

praca w kuchni

kat II zaszer 

Ponadzakładowego Układu 

Zb.Pracy- etat z premia i 

dodatkiem stażowym brutto  -

2516,-zł

skierowanie z 

PUP- rozmowa 

kwalifikacyna



SP 193 wychowawca świetlicy

praca w świetlicy 

szkolnej- opieka 

,zajęcia 

plastyczne,odrabia

nie lekcji

praca w przedszkolu

stazysta 26/26 et - z 

dodatkiem stazowym brutto 

2446,-zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193
nauczyciel wychowania 

fizycznego

zajęcia z dziećmi z 

wych fizycznego

brak doświadczenia w 

zawodzie

stażysta  18/18 - brutto z 

dodatkiem stazowym2355,-

zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193 nauczyciel rewalidacji

praca w poradni 

psychologiczno-

pedagogicznej

dyplomowany- 2/18 brutto z 

dodatkiem stazowym - 360,-

zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193
nauczyciel edukacji  

wczesnoszkolnej 
nauczanie w kl I-III praca w przedszkolu

konjtraktowy 18/18 brutto z 

dodatkiem za 

wychowawstwo - 2242,-zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193 wychowawca świetlicy

praca w świetlicy 

szkolnej- opieka 

,zajęcia 

plastyczne,odrabia

nie lekcji

brak doświadczenia w 

zawodzie

stazysta 13/26- samo 

zasadnicze 1132,-zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

SP 193 wychowawca świetlicy

praca w świetlicy 

szkolnej- opieka 

,zajęcia 

plastyczne,odrabia

nie lekcji

praca w przedszkolu

kontraktowa 24/26-brutto z 

dodatkiem stazowym 2260,-

zł

rozmowa 

kwalifikacyjna



SP 199 asystent
asystent 

nauczyciela
nauczyciel w przedszkolu 1250 umowa o pracę

SP 199 nauczyciel nauczyciel nauczyciel dyplomowany 3 109 wg tabeli MEN umowa o pracę

SP 199 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

wczesnoszkolneg

o

nauczyciel kontraktowy
2 331 wg tabeli MEN ; 

dodatek za wychowawstwo
umowa o pracę

SP 199 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

wczesnoszkolneg

o

nauczyciel kontraktowy
2 331 wg tabeli MEN ; 

dodatek za wychowawstwo

umowa na 

zastępstwo

SP 199 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

wczesnoszkolneg

o

nauczyciel kontraktowy
2 331 wg tabeli MEN ; 

dodatek za wychowawstwo
umowa o pracę



SP 199 nauczyciel nauczyciel muzyki nauczyciel kontraktowy 2 331 wg tabeli MEN 
umowa na 

zastępstwo

SP 199 nauczyciel

nauczyciel 

nauczania 

wczesnoszkolneg

o

nauczyciel stażysta
2 264 wg tabeli MEN ; 

dodatek za wychowawstwo

umowa na 

zastępstwo

SP 199 sprzątaczka

utrzymanie 

czystości na 

terenie szkoły

księgarz

1 750 wg najniżeszgo 

wynagrodzenia, zgodnie z 

zakładowym układem 

zbiorowym ; premia 

miesięczna

umowa na 

zastępstwo

kuchnia pomoc kuchenna praca w kuchni brak doświadczenia
1050 zł (0,5 etatu), II gr 

zaszer.
bez konkursu,

kuchnia pomoc kuchenna praca w kuchni brak doświadczenia
1890 zł (0,9 etatu), II gr 

zaszer.
bez konkursu,

szkoła n-l zajęć komp
kl.II-VI zajęcia 

kom
informatyk z p. p.

2797,20zł - etat mgr n-l 

kontr
umowa na zast

świetlica naucz. Świetlicy opieka nad dzieć MOW nr 1 w Łodzi 3176,40-etat, mgr n-l mian. przeniesienie sł

SP205 nauczyciel j.angielski stazysta 2265,- na zastepstwo

SP205 nauczyciel j.angielski stazysta 2265,- na zastepstwo

SP205 nauczyciel ed.wczesnoszk kontraktowy 2331,- bez konkursu

SP205 nauczyciel świetlica kontraktowy 1165,5 bez konkursu

SP205 nauczyciel religia stazysta 2265,- bez konkursu



SP205 nauczyciel biblioteka mianowany 2647,- bez konkursu

SP205 nauczyciel j.polski stazysta 2265,- bez konkursu

SP205 nauczyciel świetlica stazysta 2265,- bez konkursu

SP205 nauczyciel religia kontraktowy 1295,- bez konkursu

SP205 nauczyciel ed.wczesnoszk mianowany 2647,- bez konkursu

SP205 nauczyciel matematyka stazysta 1258,33 bez konkursu

SP205 nauczyciel świetlica stazysta 1132,5 bez konkursu

SP205 obsługa robotnik 20 lat pracy 2100 bez konkursu

SP205 obsługa robotnik 20 lat pracy 2100 bez konkursu

SP205 obsługa sprzątaczka 4 lata pracy 1575 bez konkursu

SP 206 nauczyciel
Edukacja 

wczesnoszkolnej
5 lat stażu 2265,00 zł - stażysta nabór

SP 206 nauczyciel
Edukacja 

wczesnoszkolnej
1 rok stażu 2331,00 zł -  kontraktowy nabór

SP 206 nauczyciel
Edukacja 

wczesnoszkolnej
7 lat stażu 2331,00 zł -  kontraktowy nabór



SP 206 nauczyciel
historia/opieka 

świetlicowa
3 lata stażu 1942,50 - kontraktowy nabór

SP 206 nauczyciel
matematyka 

/informatyka
11 lata stażu 2331,00 zł  - kontraktowy nabór

SP 206 sprzątaczka
praca porząkowa 

wew, szkoły
36 lat stażu

1750,00 zł. I kat. 

Zaszerereg.
bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 1
Nuczyciel

Nauczyciel 

j.rosyjskiego           

( zastępstwo)

wieloletnie doświadczenie 

pracy na stanowiski 

nauczyciela

1243,6 bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 1
Nuczyciel

Nauczyciel 

j.rosyjskiego          

( zastępstwo)

wieloletnie doświadczenie 

pracy na stanowiski 

nauczyciela

671,54 bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 1
konserwator

prace 

konserwatorskie w 

szkole

praca na stanowisku 

konserwatora innej szkole

1295, premia regulaminowa      

( układ zbiorowy)
bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 1
Sprzątaczka

sprzątanie 

określonej 

powierzchni

praca w innych zakładach

2442, premia 

regaulaminowa    ( układ 

zbiorowy)

bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 1
Nauczyciel Nauczyciel muzyki

wieloletnie doświadczenie 

pracy na stanowiski 

nauczyciela

177,9 bez konkursu

Publiczne 

Gimnazjum nr 2
dozorca dzienny 1/4 et.

sprzątanie terenu 

wokół szkoły

438,00 + 20% premii + 

dodatek stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna



Publiczne 

Gimnazjum nr 2
sprzątacz 1/4 et sprzątanie szkoły

438,00 + 20% premii + 

dodatek stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 2
nauczyciel nauczyciel 2 /18. 294,11 + dodatek stażowy Karta Nauczyciela

Publiczne 

Gimnazjum nr 2
nauczyciel nauczyciel  3/18 518,17 Karta Nauczyciela

Publiczne 

Gimnazjum nr 2
nauczycie nauczyciel 2 /18. 345,44 Karta Nauczyciela

Publiczne 

Gimnazjum nr 3
sprzątaczka

sprzątanie 

placówki

pomocnik pracownika 

produkcji, pracownik 

produkcji monter

1750,zł I gr. 

Ponadzakładowy Układ 

ZbiorowyZ, 19% 

stażowe,20% premia

bez

Publiczne 

Gimnazjum nr 3
nauczyciel

zajęcia z wych. 

fizycz,
nauczyciel dyplomowany

1/18 etatu ,147,06 zł. Dz.U. 

z 2012 p.790
bez

Publiczne 

Gimnazjum nr 3
nauczyciel -pedagog

nauczyciel zajęcia 

rewalidacyjne
nauczyciel dyplomowany

2/20 etatu 310,90zł.  Dz.U. z 

2012poz.790
bez

Gimnzjum nr 5 nauczyciel bibliotekarz nauczyciel/bibliotekarz tabela MEN        1270,56 zł na zastępstwo

Gimnzjum nr 5 sprzątaczka
sprzatanie sal 

lekcyjnych
prace na umowy zlecenia

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy         2220 zł
na zastępstwo

Gimnzjum nr 5 nauczyciel bibliotekarz nauczyciel/bibliotekarz tabela MEN    317,27 zł na zastepstwo

Gimnzjum nr 5 nauczyciel
nauczyciel języka 

polskiego

nauczyciel języka 

polskiego
tabela MEN    2294,07 zł na zastępstwo

Gimnzjum nr 5 nauczyciel bibliotekarz nauczyciel/bibliotekarz tabela MEN    1088,15 zł na zastępstwo



Gimnzjum nr 5 nauczyciel
nauczyciel języka 

rosyjskiego

nauczyciel jezyka 

rosyjskiego
tabela MEN   1418,66 zł  bez naboru

Gimnzjum nr 5 nauczyciel nauczyciel religii nauczyciel  religii tabela MEN    2117,60 zł misja

Gimnzjum nr 5 nauczyciel
nauczyciel języka 

niemieckiego

nauczyciel języka 

niemieckiego
tabela MEN    1874,96 zł na zastępstwo

Gimnzjum nr 5 nauczyciel nauczyciel biologii
nauczyciel biologii i 

przyrody
tabela MEN    1468,14 zł nabór

Gimnzjum nr 5 nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

nauczyciel wychowania 

fizycznego
tabela MEN   2164,60 zł na zastępstwo

Publiczne 

Gimnazjum nr 6 w 

Łodzi

nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

20 lat w zawodzie 

nauczyciela
2901,73 brutto ze stażowym

bez konkursu/bez 

naboru

Publiczne 

Gimnazjum nr 6 w 

Łodzi

nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

14 lat w zawodzie 

nauczyciela

proporcjonalnie do wymiaru 

zatrudnienia 2874,10 brutto 

ze stażowym+200 brutto 

dod. Wychowawstwo

bez konkursu/bez 

naboru

Publiczne 

Gimnazjum nr 6 w 

Łodzi

nauczyciel nauczyciel religii
10 lat w zawodzie 

nauczyciela

proporcjonalnie do wymiaru 

zatrudnienia 1691,14 brutto 

ze stażowym

bez konkursu/bez 

naboru

Publiczne 

Gimnazjum nr 6 w 

Łodzi

sprzątacz sprzątacz brak

1750brutto+350brutto 

20%premia zgodnie z 

Regulaminem pracy Gim6 i 

regulaminem premiowania, I 

grupa zgodnie z PUZP 

widełki 1750-3062,50

bez konkursu/bez 

naboru



Publiczne 

Gimnazjum nr 6 w 

Łodzi

sprzątaczka sprzątaczka
20 lat w różnych 

zawodach

1750brutto+350brutto 

20%premia zgodnie z 

Regulaminem pracy Gim6 i 

Regulaminem premiowania 

Gim6, I grupa zgodnie z 

PUZP widełki 1750-

3062,51+350brutto dodatek 

stażowy20%

bez konkursu/bez 

naboru

Gim 7 nauczyciel
zajęcia 

artystyczne

nauczyciel czynny 

zawodowo
1715,88 nabór

Gim 7 nauczyciel
wychowanie 

fizyczne

nauczyciel czynny 

zawodowo
2470,86 nabór

Gim 7 nauczyciel
wychowanie 

fizyczne

nauczyciel czynny 

zawodowo
777 nabór

Gim 7 nauczyciel
biologia, 

informatyka

nauczyciel czynny 

zawodowo
1359,75 nabór

Gim 7 pracownik obsługi
sprzątanie 

pomieszczeń
osoba czynna zawodowo 2590 nabór

Gim 7 pracownik obsługi
sprzątanie 

pomieszczeń
osoba czynna zawodowo 2405 nabór

PG 8 nauczyciel nauczyciel WDŻ
długotrwały pracownik 

szkolnictwa
7/18   1451 zł nabór

PG 8 nauczyciel 
nauczyciel j. 

hiszpańskiego 
pracownik szkolnictwa 1 etat  1993 zł nabór

PG 8 nauczyciel 
nauczyciel j. 

angielskiego

staż pracy 3 lata w 

szkolnictwie
1 etat   2401 nabór

PG 8 nauczyciel nauczyciel religii
staż pracy 21 lat w 

szkolnictwie
8/18 zł  1658 zł bez naboru



PG 8 sprzątaczka sprzątaczka brak 0,5 etatu 1050 zł nabór

PG 8 sprzątaczka sprzątaczka staż pracy 14 lat 0,5 etatu 1239,50 nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel historia, wos  4/18

n-l mianowany,20l.

stażu pedagogoicznego
588,22 na zastępstwo 

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel historia, wos  6/18

n-l mianowany,20l.

stażu pedagogoicznego
908,8 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10

nauczyciel (II miejsce 

pr.) 
trener, wf  4/18

n-l mianowany, 12 l. stażu 

pedagogicznego
588,22 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel

natematyka, 

informatyka, 18/18 
n-l kontraktowy, 1 r. stażu 2331 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel historia 13/18

n-l kontraktowy, 

5 l. stażu pedagogicznego
1967,7 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel plastyka  9/18 n-l kontraktowy 1165 na zastępstwo 

Publiczne 

Gimnazjum nr 10

nauczyciel (II miejsce 

pr.) 
trener, wf  2/18

n-l dyplomowany; 14 l. 

stażu pedagogicznego
345,44 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel j. angielski 18/18

n-l mianowany 7 l. stażu 

pedagogicznego
2858,76 na zastępstwo 

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel plastyka 9/18 n-l stażysta 1132,5 na zastępstwo 

Publiczne 

Gimnazjum nr 10

nauczyciel (II miejsce 

pr.) 
muzyka  3/18

n-l kontraktowy; 7 l. 

stażu pedagogicznego
388,5 czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 10
nauczyciel geografia  12/18 n-l stażysta 1510 na zastępstwo 



Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

geografii

18 lat na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

173,53 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany

nauczyciel j. 

angielskiego

6 lat na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

882,33 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel stażysta

nauczyciel j. 

angielskiego
brak

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

2265,00 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna



Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany nauczyciel historii

30 lat na stanowisku 

nauczyciela 

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

1749,97 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany nauczyciel chemii

11 lat na stanowisku 

nauczyciela

zgodnie z tabelą MEN -

147,06 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
sprzątaczka sprzatanie szkoły

1 rok pracy na stanowisku 

sprzątaczki

zgodnie z Układem 

Ponadzbiorowym 

Niebędących Nauczycielami 

Zatrudnionych przez Miasto 

Łódź  -1050,00 zł widełki 

płac 1050 zł do 1998 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna



Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel kontraktowy

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego; trener

22 lata na stanowisku 

trenera piłki nożnej; 6 lat 

na stanowisku 

nauczyciela

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

533,54 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego; trener

11 lat na stanowisku 

nauczyciela i trenera 

lekkoatletyki

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

294,11 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna



Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego; trener

11 lat na stanowisku 

nauczyciela i trenera 

lekkoatletyki

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

635,28 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12

nauczyciel 

dyplomowany

nauczyciel 

matematyki

23 lata na stanowisku 

nauczyciela

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

272,03 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel kontraktowy

nauczyciel 

matematyki

3 lata na stanowisku 

nauczyciela

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

266,77 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna



Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel stażysta

nauczyciel j. 

hiszpańskiego
brak

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

830,42 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum nr 12
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

pedagog/psycholo

g

psycholog w pogotowiu 

opiekuńczym; i w domu 

pomocy społecznej

zgodnie z tabelą MEN i KN - 

1313,70 zł

rozmowa 

kwalifikacyjna

PG13 nauczyciel uczy geografii nauczyciel stażysta 1107,22

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

nauczyciel
uczy 

j.angielskiego
nauczyciel mianowany 2647 zastępstwo

nauczyciel uczy j.polskiego nauczyciel dyplomowany 3109 zastępstwo

nauczyciel
uczy 

j.niemieckiego
nauczyciel dyplomowany 690,89

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły



pegagog 
opieka 

pedagogiczna
nauczyciel kontraktowy 1748,25

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

nauczyciel uczy j.polskiego nauczyciel stażysta 692,08

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

nauczyciel uczy fizyki nauczyciel dyplomowany 3109

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

psycholog
opieka 

psychologiczna
nauczyciel kontraktowy 1165,5

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

sprzataczka/pomoc 

kuchenna

sprzatanie i 

przygotowywanie 

obiadów

pracownik fizyczny 1750
rozmowa 

kwalifikacyjna

Gimnazjum nr 14 nauczyciel nauczyciel etyki 21 lat pracy w zawodzie 2647 brutto wynagr. zasadn. mianowanie

529 brutto 20% dodatek 

staż.

kat.zaszer. I PUZP

Gimnazjum nr 14 pracownik obsługi sprzątaczka 30 lat pracy w zawodzie min 1750 - 2975 max bez naboru

1750 brutto wynagr. zasadn.

350 brutto 20% dodatek 

350 brutto 20% premia

razem:  2450 brutto

PG15 nauczyciel matematyki nauczanie
staż pedagog.w innych 

plac.
2647 zł,  dod.staż 16%

umowa na czas 

okr.

PG15 nauczyciel etyki nauczanie
staż pedagog w innych 

plac.
441,17 zł

umowa na czas 

okr.

PG15 nauczyciel j.franc. nauczanie
staż pedagog.w innych 

plac.
1165 zł, dod.stażowy 16%

umowa na czas 

okr.

PG15 pedagog szkolny
sprawy 

uczniowskie
doświadczenie pedagog.

466,35 zł , dod. stażowy 

20%

umowa na czas 

okr.

PG15 katecheta nauczanie absolwent 1 258,33 zł
umowa na czas 

okr.



PG15 naucz.matem.w j.franc. nauczanie
staż pedagog.w innych 

plac.
147,06 zł

umowa na czas 

okr.

PG15 psycholog szkolny
sprawy 

uczniowskie
doświadczenie pedagog. 3109,00 zł dod.stażowy 20% przeniesien.służb.

PG15 sprzatająca dbanie o porządek zatrudn. na podobn.stan
1850,00 zł, dod.stażowy 

20%

umowa na 

zastepstwo

prac.gospodarczy
prace 

gospodarcze
zatrudn. na podobn.stan

1850,00 zł, dod.stażowy 

20%

umowa na czas 

okr.

Publiczne 

Gimnazjum nr 16 w 

Łodzi

nauczyciel

nauczyciel fizyki-

nauczanie 

indywidualne z 

uczniem

praca w szkole

388,50 wg tabeli MEN; 

regulamin przyznawania 

dodatku motywacyjnego 

oraz nagród dyrektora

rozmowa 

kwalifikacyjna

nauczyciel nauczyciel muzyki praca w szkole
1424,50 wg tabeli MEN; 

regulaminy j.w.

rozmowa 

kwalifikacyjna

nauczyciel

nauczyciel 

matematyki i 

informatyki

praca w szkole
3109,00 wg tabeli MEN; 

regulaminy j.w.

rozmowa 

kwalifikacyjna



Gimnazjum nr 17 nauczyciel katecheta sala lekcyjna nauczyciel religii
2265,00 zł  nauczyciel 

stażysta 
Karta Nauczyciela

Gimnazjum nr 17 nauczyciel sala lekcyjna nauczyciel geografii
1761,67 zł nauczyciel 

stażysta
Karta Nuczyciela

Gimnazjum nr 17 nauczyciel katecheta sala lekcyjna nauczyciel religii
1036,33 zł nauczyciel 

dyplomowany
Karta Nauczyciela

Gimnazjum nr 17 nauczyciel sala lekcyjna
nauczyciel wychowania 

muzycznego

863,60 zł nauczyciel 

dyplomowany
Karta Nauczyciela 

Gimnazjum nr 17 nauczyciel
sala lekcyjna, sala 

gimnastyczna

nauczyciel geografii, 

wychowania fizycznego i
2265 zł nauczyciel stażysta Karta Nauczyciela



Gimnazjum nr 17 kucharz stołówka szkolna kucharz 1850 zł premia do 20% Kodeks Pracy

Gimnazjum nr 17 dozorca otoczenie szkoły technik budowlany 1850 zł premia do 20% Kodeks Pracy

Gimnazjum nr 17 sprzątaczka 
pomieszczenia 

szkolne
szwaczka 1850 zł premia do 20% Kodeks Pracy

Gimnazjum nr 17 sprzątaczka 
pomieszczenia 

szkolne
krojczy 1850 zł premia do 20% Kodeks Pracy

PG 18 nauczyciel n-l j.łacińskiego praca w szkole 251,67   MEN bez

PG 18 sprzątaczka sprzątanie praca w szkole 2442,00 PUZP bez

PG 18 główny księgowy

prowadzenie 

ksiegowości i płac 

w jednostce

biuro doradztwa i obsługi 

podatkowej
3589,00  PUZP konkurs

PG 18 nauczyciel n-l j.pokskiego praca w szkole 3730,80  MEN bez

PG 18 nauczyciel pedagog praca w szkole 1223,78 MEN bez

PG 18 nauczyciel n-l matematyki praca w szkole 345,44  MEN bez

PG 18 nauczyciel n-l fizyki praca w szkole 294,11  MEN bez

Gimnazjum nr 19 nauczyciel stażysta
n-l wych. 

fizycznego

4 lata instruktor  (trener 

osiedlowy)

16 godzin (0,89 etatu)  = 

2013,33

wybór z pośród 

wielu 



1 rok nauczyciel
KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19
nauczyciel 

dyplomowany
n-l matematyki 15 lat pracy nauczyciela

6,89 godziny (0,38 etatu) = 

1190,06

wybór z pośród 

wielu 

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19
nauczyciel 

dyplomowany
n-l fizyki 14 lat pracy nauczyciela

8 godzin (0,44 etatu) = 

1381,78

wybór z pośród 

wielu 

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19
nauczyciel 

dyplomowany

n-l języka 

angielskiego
21 lat pracy nauczyciela 1 etat = 3730,80

wybór z pośród 

wielu 

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19 nauczyciel stażysta n-l fizyki

7 lat pracy umysłowej 

(pracownik adm - 

biurowy) 

13 godzin (0,72 etatu) = 

1750,34

wybór z pośród 

wielu 

0 lat  pracy nauczyciela
KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19 nauczyciel stażysta
n-l muzyki, 

plastyki,

2 lata pracy w filharmonii - 

śpiewak  chóru

15 godzin (0,83 etatu) = 

1887,50

wybór z pośród 

wielu 

edukacji 

artystycznej

0 doświadczenia pracy 

jako nauczyciel

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów



Gimnazjum nr 19
nauczyciel 

dyplomowany
n-l techniki 30 lat pracy nauczyciela

5 godzin (0,28 etatu) = 

863,61

wybór z pośród 

wielu 

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19 nauczyciel kontraktowy
n-l wych. 

fizycznego
2 lata pracy nauczyciela 1 etat = 2531,00

wybór z pośród 

wielu 

KN zgodnie ze st. awansu 

zawodowego
kandydatów

Gimnazjum nr 19 szatniarz zabezpieczenie 

13 lat pracy na 

stanowiskach 

robotniczych 

7,36 godziny (0,92 etatu) = 

2263,66

wybór z pośród 

wielu 

odzieży przed 

zniszcze-

(stolarz, grzebieniarz, 

pracownik hali,

20% premii regul + dod za 

staż
kandydatów

niem i kradzieżą, operator wózka w Makro) wg gr. I (widełki 1,00 - 1,80) 

dbanie o porządek 

w szatni

0  doświadczenia pracy w 

szkole
zgodnie z KP i PUZP

Gimnazjum nr 20 nauczyciel n.matematyki dlugoletni staz pracy 345,44 b.k umowa

Gimnazjum nr 20 nauczyciel n.zaj.technicznych długoletni staż pracy 690,89 b.k umowa

Gimnazjum nr 20 bibliotekarz bibliotekarz właściwe wykształcenie 1323,5 b.k umowa



Publiczne 

Gimnazjum nr 21

nauczyciel języka 

angielskiego

prowadzenie zajęć 

z języka 

angielskiego z 

uczniami według 

podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji 

wychowawczo-

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów w rozwoju

2 lata
wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00 zł

bez konkursu/bez 

naboru

Publiczne 

Gimnazjum nr 21
nauczyciel biologii 

prowadzenie zajęć 

z biologii z 

uczniami według 

podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji 

wychowawczo-

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów w rozwoju

33 lata
wynagrodzenie zasadnicze - 

345,44 zł (2/18 etatu)

bez konkursu/bez 

naboru



Publiczne 

Gimnazjum nr 21

nauczyciel matematyki 

i informatyki

prowadzenie zajęć 

z matematyki i 

informatyki z 

uczniami według 

podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji 

wychowawczo-

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów w rozwoju

brak doświadczenia
wynagrodzenie zasadnicze - 

1993,00 zł 

bez konkursu/bez 

naboru



Publiczne 

Gimnazjum nr 21
nauczyciel religii 

prowadzenie zajęć 

z religii z uczniami 

według podstawy 

programowej, 

realizowanie 

funkcji 

wychowawczo-

opiekuńczej, 

wspieranie 

uczniów w rozwoju

7 lat

wynagrodzenie zasadnicze - 

1764,67 zł, dodatek stażowy 

- 7% wynagrodzenia 

zasadniczego brutto

bez konkursu/bez 

naboru

PG nr 22 nauczyciel

nauczyciel muzyki, 

plastyki i zajęć 

artystycznych

nauczyciel dyplomowany 

22 lata stażu pracy

wynagrodzenie nl 

dyplomowanego 3109,00 zł 

proporcjonalnie do wymiaru 

zatrudnienia  11/18 - 

1899,94 zł, dodatek stażowy 

379,99zł

nabór bez 

konkursu

PG nr 22 nauczyciel
nauczyciel 

bibliotekarz
nauczyciel stażysta

wynagrodzenie nl stażysty 

2265,00 zł

nabór bez 

konkursu

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel nauczyciel historii brak 2265,00zł. 
zgodnie z org. 

pracy szkoły



Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel-pscholog

otoczenie uczniów 

opieką 

psychologiczną, 

10/20 etatu

ogółem 25 letni staz pracy 1554,50zł. 
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

sprzątaczka

utrzymanie 

porządku na 

terenie szoły

ogółem 10 letni staż pracy
1750,00zł.(I gr. PZUZP)+ 

20% premii

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

sprzątaczka

utrzymanie 

porządku na 

terenie szoły

ogółem 30 letni staż pracy
1750,00zł.(I gr. PZUZP)+ 

20% premii

rozmowa 

kwalifikacyjna

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczciel

nauczyciel języka 

niemieckiego, 

14,5/18 etatu

ogółem 15 letni staż pracy 2132,32zł.
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel
nauczyciel bilogii 

6,5/18 etatu
ogółem 19 letni staż pracy 1122,69zł.

zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel
nauczyciel 

matematyki
ogółem 26 letni staż pracy 3109,00zł.

zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel
nauczyciel języka 

polskiego 
ogółem 19 letni staż pracy 2647,00zł.

zgodnie z org. 

pracy szkoły



Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel

nauczyciel wych. 

do życia w 

rodzinie, 5,5/18 

etatu

ogółem 4 letni staż pracy 629,08 zł
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel

nauczyciel 

matematyki, 2/18 

etatu

ogółem 10 letni staż pracy 259,00zł.
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel

nauczyciel języka 

polskiego, 2/18 

etatu

ogółem 5 letni staz pracy 251,67
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Publiczne 

Gimnazjum Nr 24 im. 

gen. Józefa 

Wybickiego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 26

nauczyciel

nauczyciel jęyka 

polskiego, 2/18 

etatu

ogółem 20 letni staż pracy 354,44zł.
zgodnie z org. 

pracy szkoły

Gimnazjum 26 samodzielny referent

prowadzenie: 

sekretariatu 

szkoły, sprawy 

uczniowskie, 

kadry pracownicze

33 letni staż pracy 

2668,40 zł                                          

(wynagrodzenie zasadnicze, 

premia miesięczna, dodatek 

stażowy)

konkurs

Gimnazjum 26 nauczyciel bibliotekarz
nauczyciel kontraktowy,               

4 letni staż pracy

2424,24 zł                                                      

(wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek stażowy)

nabór



Gimnazjum 26 nauczyciel nauczyciel wf
nauczyciel mianowany, 24 

letni staż pracy

3176,40 zł                                                    

(wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek stażowy)

nabór

Gimnazjum 26
nauczyciel                          

- 10/18 etatu
katecheta 

nauczyciel kontraktowy,             

6 letni staż pracy

1372,70 zł                                           

(wynagrodzenie zadadnicze, 

dodatek stażowy)

nabór

Gimnazjum 26 nauczyciel
nauczyciel 

matematyki

nauczyciel stażysta,                   

brak doświadczenia

2265,00 zł                                           

(wynagrodzenie zasadnicze)
nabór

Gimnazjum 26
nauczyciel                          

- 1/20 etatu

zajęcia 

rewalidacyjne 

logopedyczne 

nauczyciel kontraktowy,           

3 letni staż pracy

120,05 zł                            

(wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek stażowy)

nabór

Gimnazjum 26
robotnik gospodarczy                     

- 1/2 etatu

wykonywanie prac 

porządkowych na 

terenie posesji, 

pomoc w pracach 

konserwatorskiech

brak doświadczenia

1100,00 zł                   

(wynagrodzenie zasadnicze, 

premia miesięczna)

nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 28 w 

Łodzi

nauczyciel
edukacja dla 

bezpieczeństwa

nauczyciel, opiekun w 

przedszkolu, pedagog 

szkolny

nauczyciel stażysta, 5/18 

etatu - tj.: 629,17zł;

bez konkursu/bez 

naboru - umowa 

na czas określony

Publiczne 

Gimnazjum nr 28 w 

Łodzi

nauczyciel
wychowanie 

fizyczne 

nauczyciel wf,  

handlowiec

nauczyciel kontraktowy, 

18/18 etatu - tj.:2331,00zł + 

6% dodatku za wysługę lat

bez konkursu/bez 

naboru - umowa 

na zastępstwo



PG 30 nauczyciel
nauczyciel 

wspierający
nauczyciel 1 036,33 zł

bez konkursu, bez 

naboru

PG 30 sprzątaczka sprzątanie uczeń zawodu
875,00 zł, premia do 20%, II 

gr zaszer.od 0,95-1,75

bez konkursu, bez 

naboru

PG 30 robotnik
prace naprawcze i 

konserwatorskie

konserwator, malarz, 

magazynier

875,00 zł, premia do 20%, II 

gr.zaszer. od 0,95-1,75

bez konkursu, bez 

naboru

PG 30 robotnik
prace naprawcze i 

konserwatorskie

prac. gospodarczy, 

konserwator, własna 

działalność, prac. 

ochrony, prac. 

magazynowy, technik 

budowlany

875,00 zł, premia do 20%, II 

gr zaszer.od 0,95-1,75

bez konkursu, bez 

naboru



Gimnazjum Nr 31
n-el języka 

angielskiego

nauczanie języka 

angielskiego 

zgodnie z 

organizacją pracy 

szkoły

Szkoła Podstawowa Nr 55

n-el kontraktowy - 2.331,00 

zł + godziny 

ponadwymiarowe 323,23 zł

umowa na 

zastępstwo na 

podst. art. 10 ust. 

7 w związku z art.. 

11 Ustawy Karta 

Nauczyciela

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel psycholog
opieka 

psychologiczna
PCPR - 1 rok zgodnie z tabelą MEN nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel nauczanie brak zgodnie z tabelą MEN nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel nauczanie szkolnictwo - 2 lata zgodnie z tabelą MEN bez naboru

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel nauczanie szkolnictwo - 5 lat zgodnie z tabelą MEN nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel nauczanie szkolnictwo - 2 lata zgodnie z tabelą MEN nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

nauczyciel psycholog rewalidacja PPP - 27 lat zgodnie z tabelą MEN nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 32 w 

Łodzi

sprzątaczka prace porzadkowe 5 lat

minimalna krajowa + 20% 

premii + dodatek za wysługę 

lat

bez naboru

G33 nauczyciel bibliotekarz staż pedagogiczny 30 lat

1588,20 (zasad.+ 

dod.stażowy)- zasad. wg 

tabeli MEN

bez konkursu

G33 nauczyciel j. hiszpański

bez stażu 

pedagogicznego- 

absolwent

885,78 - wg tabeli MEN bez konkursu



G33 nauczyciel j. angielski staż pedagogiczny 4 lata

2087,71 (zasad. + 

dod.stażowy + dod. za 

wychowastwo) - zasad.wg 

tabeli MEN

bez konkursu

G33 nauczyciel biologia

bez stażu 

pedagogicznego- 

absolwent

664,33 - wg tabeli MEN bez konkursu

G33 sprzątacz

sprzątanie terenu 

wokół szkoły i 

pomieszczeń w 

budynku

staż pracy 35 lat

2450,-( w tym: zasad.1750 

gr.I - widełki: od 1750 do 

2975 + premia 

regulaminowa 20% wynagr. 

zasad.+ dodatek stażowy))

bez konkursu

PG nr 36 sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkolnych

praca na tym samym  

stanowisku
2450

PG nr 36 nauczyciel religii
prowadzenie zajęć 

religii

zatrudnienie na 

stanowisku nauczyciela j. 

polskiego

2901,73

PG nr 36 nauczyciel biologii
prowadzenie zajęć 

biologii

zatrudnienie na 

stanowisku n-la biologii w 

liceum

863,61

PG nr 36 nauczyciel j. polskiego
prowadzenie zajęć 

j. polskiego

zatrudnienie na 

stanowisku n-la w szkole 

prywatnej

2465

PG nr 36 n-l oligofrenopedagog
prowadzenie zajęć 

rewalidacyjnych

zatrudnienie na 

stanowisku n-la i 

pedagoga w gimnazjum

233,1



Publiczne 

Gimnazjum nr 37 w 

Łodzi

 nauczyciel 10/18

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

praca pedagogiczna - 9 

lat

płaca zasadnicza - 1470,56; 

dodatek stażowy - 132,35

nabór na 

podstawie 

rozmowy

nauczyciel 17/18
nauczyciel języka 

polskiego

praca pedagogiczna - 4 

lata

płaca zasadnicza - 2201,50; 

dodatek stażowy - 198,14

nabór na 

podstawie 

rozmowy

nauczyciel 18/18

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

praca pedagogiczna - 3 

lata

płaca zasadnicza - 2331,00; 

dodatek stażowy - 93,24

nabór na 

podstawie 

rozmowy

nauczyciel 18/18
nauczyciel języka 

niemieckiego

praca pedagogiczna - 19 

lat

płaca zasadnicza - 2647,00; 

dodatek stażowy - 502,93

nabór na 

podstawie 

rozmowy

nauczyciel 10/18
nauczyciel jężyka 

hiszpańskiego

praca pedagogiczna - 7 

lat

płaca zasadnicza - 1295,00; 

dodatek stażowy - 90,65

kontynuacja 

zatrudnienia



sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń na 

terenie gimnazjum

praca biurowa

płaca zasadnicza - 1850,00; 

dodatek stażowy - 370,00; 

premia regulaminowa - 

370,00; widełki płacy 

zasadniczej: 1850,00 - 

3145,00

nabór na 

podstawie 

rozmowy

sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń na 

terenie gimnazjum

praca w firmie 

sprzątającej

płaca zasadnicza - 1850,00; 

dodatek stażowy - 370,00; 

premia regulaminowa - 

370,00; widełki płacy 

zasadniczej: 1850,00 - 

3145,00

nabór na 

podstawie 

rozmowy

sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń na 

terenie gimnazjum

szwaczka

płaca zasadnicza - 1850,00; 

dodatek stażowy - 92,50; 

premia regulaminowa - 

370,00; widełki płacy 

zasadniczej: 1850,00 - 

3145,00

nabór na 

podstawie 

rozmowy

GIMNAZJUM 38 nauczyciel
nauczyciel 

geografii
pierwsza praca pełny etat - 1993,00 zł nabór

GIMNAZJUM 38 nauczyciel
nauczyciel 

Niemieckiego
nauczyciel Niemieckiego 10/18 etatu - 1661,73 zł nabór



GIMNAZJUM 38 robotnik gosppdarczy
robotnik 

gospodarczy
działalność gospodarcza

1/4 etatu - 590,63 zł                

w tym 20% premii
bez naboru

robotnik 

gospodarczy
sprzątaczka w szkole

3/4 etatu - 1837,50 zł                  

w tym 20% premii
bez naboru

Gim-40 nauczyciel n-l rewalidacji         20 lat
310,90 wg.tabeli MEN 2/20 

tyg.
nabór

nauczyciel n-l historii 7 lat
158,82 wg tabeli MEN 1/18 

tyg
nabór

nauczyciel n-l bibliotekarz 1
1993,00 wg tabeli MEN 

30/30 tyg.
nabór

nauczyciel n-l jęz.angielski 5
1887,50 wg.tabeli MEN 

15/18 tyg
nabór

nauczyciel
n-l 

jęzniemieckiego
15

588,22 wg.tabeli MEN 4/18 

tyg
nabór



nauczyciel n-l jęz.polskiego 8
629,17 wg.tabeli MEN 5/18 

tyg
nabór

nauczyciel n-l biol.,inf 20
341,99* g.tabeli MEN 2/18 

tyg
nabór

nauczyciel n-l chemia,inf.mat 8
652,68 wg.tabeli MEN 8/18 

tyg
nabór

Publiczne 

Gimnazjum nr 41
nauczyciel 

historia klasa 

dwujęzyczna
n-l  mianowany -8 lat 6/18 et - 882,33 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel muzyka n-l stażysta -0 lat 4/18 et - 503,33 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel język migowy n-l  stażysta -2 lata 2/18 et - 251,67 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel historia i WOS n-l dyplomowany -11 lat
1 et - 3109 zł + 342 zł 

stażowe
Karta Nauczyciela

Sprzątaczka

utrzymanie 

czystości w 

obiekcie

szwaczka, woźna, pomoc 

szwalni

1 etat - 1850,00 zł                        

(widełki 1,00 - 1,70),              

premia 20%

nabór



Sprzątaczka

utrzymanie 

czystości w 

obiekcie

sprzedawca, inspektor do 

spraw zaopatrzenia, 

usługi bieliźniarskie, 

formowanie rajstop

1 etat - 1850,00 zł                        

(widełki 1,00 - 1,70),              

premia 20%

nabór

PG43 sprzątaczka

sprzątanie toalet, 

korytarzy, sal 

lekcyjnych 

kasjer, sprzątaczka

wynagr.zasad. I kat.zaszer. -

1750,00 +20% premii+ 

wysługa lat

bez naboru

PG43 sprzątaczka

sprzątanie toalet, 

korytarzy, sal 

lekcyjnych 

szwaczka, sprzątaczka

wynagr.zasad I kat.zaszer.. -

1750,00 + 20% premii + 

wysługa lat

bez naboru

PG43 sekretarz szkoły

dokumenty 

sekretariatu, 

korespondencja, 

sprawy uczniów, 

nabór uczniów

główna księgowa

wynagr.zasad. VII 

kat.zaszer. -1960,00 + 20% 

premii +dodatek funkcyjny-

262,50 zł, + wysługa lat

bez konkursu

PG43 dozorca dzienny 1/2 et.

sprzątanie terenu 

wokół szkoły, 

usuwanie śniegu, 

koszenie 

trawników

magazynier, betoniarz,

wynagr.zasad. I kat. Zaszer. - 

875,00 + 20% premii  + 

wysługa lat

bez naboru



PG 44 n-l dyplomowany n-l w-fu 10 g/tyg staż pedagogiczny 19 lat 1813,58 na czas okreslony

uprawnienia trenerskie z KN

Gimnazjum nr 46 nauczyciel  11/18 przedsiębiorczość mianowany 1747,07 bez naboru

nauczyciel    2/18 chemia kontraktowy 259 bez naboru

nauczyciel 12/18 wych.fizyczne dyplomowany 2072,67 bez naboru

nauczyciel 18/18 jęz.angielski dyplomowany 3730,8 bez naboru

nauczyciel   4/18 wych.fizyczne dyplomowany 690,89 bez naboru

nauczyciel   7/18 technika kontraktowy 968,66 bez naboru

nauczyciel  18/18 matematyka mianowany 3344,01 bez naboru

nauczyciel  18/18 historia stażysta 2363,15 bez naboru

nauczyciel  10/20 psycholog dyplomowany 1594,5 bez naboru

nauczyciel  12/18 wych.fizyczne mianowany 1905,83 bez naboru

nauczyciel  18/18 matematyka kontraktowy 2331 bez naboru

nauczyciel  18/18 jęz.polski mianowany 3667,52 bez naboru

nauczyciel  18/18 matematyka stażysta 2468,79 bez naboru

nauczyciel  15/18 chemia stażysta 1887,5 bez naboru

nauczyciel  15/18 chemia stażysta 1887,5 bez naboru

dozorca dzienny   0,34 obsługa sprzątanie terenu szk.
kat. I /mnożnik 1/           

880,60
nabór

sprzątaczka          0,75 obsługa sprzątanie w szkole
kat. I /mnożnik 1/           

1942,50
nabór



I LO
nauczyciel 

dyplomowany

zajęcia 

dydaktyczne z 

fizyki

ogólny staż pedagogiczny 

26 lat

wynagrodzenie zasadnicze 

1727,22zł ; brak premii, brak 

dod. Funkcyjnego

umowa o pracę

I LO nauczyciel stażysta

zajęcia 

dydaktyczne z 

Wok-u

brak

wynagrodzenie zasadnicze 

503,00zł ; brak premii, brak 

dod. funkcyjnego

umowa o pracę 

na czas określony



I LO
nauczyciel 

dyplomowany-pedagog

współpraca z 

uczniami, 

rodzicami i 

nauczycielami

ogólny staż pedagogiczny 

27 lat

wynagrodzenie zasadnicze 

1864,40 zł; brak premii, brak 

dod. funkcyjnego

umowa na 

zastępstwo

I LO sprzątaczka

dbanie o czystość 

w budynku 

szkolnym

ogólny staż pracy 11 lat

zas. 1750 zł+ 20% premii + 

11%dodatku stażowego; 

widełki 1750-2975

umowa o pracę 

na czas określony

I LO robotnik gospodarczy

dbanie o czystość 

w budynku 

szkolnym

ogólny staż pracy 34 lat

zas. 1750 zł + 20% premii + 

20% dodatku stażowego; 

widełki 1750-3062,50

umowa o pracę 

na czas określony

I LO robotnik gospodarczy

dbanie o czystość 

w budynku 

szkolnym

ogólny staż pracy 17 lat

zas. 1750 zł + 20% premii + 

17% dodatku stażowego; 

widełki 1750-3062,50

umowa o pracę 

na czas określony

I LO robotnik gospodarczy

dbanie o czystość 

w budynku 

szkolnym

ogólny staż pracy 32 lata

zas. 1750 zł + 20% premii + 

20% dodatku stażowego; 

widełki 1750-3062,50

umowa o pracę 

na czas określony

II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczanie biologii 23 letni staż pracy

nauczyciel dyplomowany 

62,84

umowa na czas 

określony

II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczanie religii misja z Kurii nauczyciel stażysta 1608,15

umowa na czas 

określony



II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczanie historii

studia zgodne z 

kierunkiem nauczania
nauczyciel stażysta 1572,92

umowa na czas 

określony

II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczanie etyki

studia zgodne z 

kierunkiem nauczania

nauczyciel kontraktowy 

695,42

umowa na czas 

określony

II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel

nauczanie 

geografii
42 letni staż pracy

nauczyciel dyplomowany 

518,17

umowa na czas 

określony

II Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel

nauczanie 

angielskiego
22 letni staż pracy

nauczyciel dyplomowany 

345,44

umowa na czas 

określony

III LO w Łodzi nauczyciel etat j.ang n-l kontraktowy 2.331,- umowa na czas 

określony

III LO w Łodzi sprzątaczka 0,5 et. prac.fiz.
kat.zasz.I-  925,- +20% 

premia
umowa na czas 

185,-+20%staż-185,- określony

IV LO
nauczyciel 

dyplomowany 

n-l religii 

katolickiej

18 letnie doświadczenie w 

szkołach różnego typu i 

szczebla

1114,68 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/

umowa o pracę 

na czas określony

IV LO
nauczyciel mianowany 

kolasa

n-l edukacji dla 

bezpieczeństwa

25 letnie doświadczenie 

pedag., 8 lat pracy na st. 

n-la edukacji dla 

bezpieczeństwa

220,58 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony



IV LO
nauczyciel 

dyplomowany

n-l chemii w 

klasach z maturą 

międzynarodwą 

14 letnie doświadczenie w 

szkołach różnego typu, 5 

lat pracy w szkołach 

ponadgimnazjalnych

1727,22 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony

IV LO nauczyciel kontraktowy n-l matematyki
kilkuletnie doświadczenie 

w pracy  n-la matematyki

1424,50 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony

nauczyciel 

dyplomowany 

n-l języka 

polskiego

20 letnie doświadczenie  

w szkołach róznego typu i 

szczebla

1036,33 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony



IV LO nauczyciel kontraktowy 
n-l jęz. 

angielskiego

9 letnie doświadczenie w 

pracy n-la akademickiego, 

3 lata pracy w szkole 

ponagimnazjalnej

2331,00 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony

IV LO nauczyciel kontraktowy
n-l jęz. 

hiszpańskiego

23 letnie doświadczenie w 

szkołach 

ponagminazjalnych

927,22 / brak premii, 

dod.funkcyjnego/ 

umowa na czas 

określony/bez 

naboru

nauczyciel stażysta 
n-l jęz. 

angielskiego

brak doświadczenia 

zawodowego

1377,88/brak premii, 

dod.funkcyjnego/widełki 

1513-2265

umowa na czas 

określony/bez 

naboru



IV LO nauczyciel stażysta 
n-l jęz. 

francuskiego

kilkuletnie doświadczenie 

w pracy lektora języka 

francuskiego

1960,48 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ widełki 

1513-2265

umowa na czas 

określony/bez 

naboru

IV LO
nauczyciel 

dyplomowany 

n-l języka 

polskiego

36 letnie doświadczenie w 

szkołach róznego typu 

3109,00 /brak premii, 

dod.funkcyjnego/ widełki 

2006-3109

umowa na czas 

określony/bez 

naboru



IV LO sprzątaczka  

Utrzymywanie w 

należytej czystości 

przydzielonych do 

sprzątania 

pomieszczeń w IV 

LO

brak doświadczenia, 

umiejętność wykonywania 

wymaganych czynności

1750,00 zł.+premia 20% 

wynagrodz.zasad. widełki 

1750-2975

umowa na 

zastępstwo

IV LO sprzątaczka 

Utrzymywanie w 

należytej czystości 

przydzielonych do 

sprzątania 

pomieszczeń w IV 

LO

dwuletnie doświadczenie 

zawodowe

1750,00 zł. + 20% dodatek 

stażowy+premia 20%  

wynagrodz.zasad. widełki 

1750-2975

umowa na 

zastępstwo



IV LO sprzątaczka 

Utrzymywanie w 

należytej czystości 

przydzielonych do 

sprzątania 

pomieszczeń w IV 

LO

kilkuletnie doświadczenie 

zawodowe

1750,00 zł.+20% dodatek 

stażowy+ premia 20% 

wynagrodz.zasad. widełki 

1750-2975

umowa na 

zastępstwo

VILO nauczycielka
nauczanie 

matematyki

wieloletnia praca

 pedagogiczna

601,15 - n-l dyplomowany 

wg stawki MEN

nabór bez 

konkursu

VIII LO szatniarka
nadzorowanie 

szatni
15 lat pracy

01.01.15:2362,50(Igr.0,95- 

przelicznik 1%, 20%premia)
nabór

VIII LO
nauczyciel j. 

angielskiego

nauczanie j. 

angielskiego

10 lat pracy na tym 

samym stanowisku

01.01.-31.07.15;18/18 Nl 

D:3419,80
KN

VIII LO nauczyciel biologii
nauczanie j. 

angielskiego

11 lat pracy na tym 

samym stanowisku

23.02.-30.04.15;10/18 Nl 

K:2587,41
KN



VIII LO nauczyciel biologii
nauczanie j. 

angielskiego

11 lat pracy na tym 

samym stanowisku

01.05.-31.07.15;12/18 Nl 

K:1724,94
KN

VIII LO
nauczyciel j. 

hiszpanskiego

nauczanie j. 

angielskiego

6 lat pracy na tym samym 

stanowisku 

18.02.-31.08.15;10/18 Nl 

K:1372,70
KN

VIII LO
nauczyciel j. 

hiszpanskiego

nauczanie j. 

angielskiego

7 lat pracy na tym samym 

stanowisku 

01.09.15-31.08.16;11,16Nl 

K:1531,93
KN

VIII LO w-f
nauczanie j. 

angielskiego

1 rok  pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;15/18 Nl 

S:1887,50
KN

VIII LO
nauczyciel j. 

angielskiego

nauczanie j. 

angielskiego

1 rok pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;14/18 Nl 

K:1813,00
KN

VIII LO
nauczyciel j. 

angielskiego

nauczanie j. 

angielskiego

7 lat pracy na tym samym 

stanowisku 

01.09.15-31.08.16;18/18 Nl 

K:2494,17
KN

VIII LO nauczyciel matematyki
nauczanie j. 

angielskiego

20 lat pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;18/18 Nl 

D:3730,80
KN



VIII LO
nauczyciel j. 

niemieckiego

nauczanie j. 

angielskiego

1 rok pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;11,16/18 

Nl S:1404,30
KN

VIII LO
nauczyciel j. 

niemieckiego

nauczanie j. 

angielskiego

1 rok pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;5,58/18 

Nl S(1993):617,87
KN

VIII LO nauczyciel geografii
nauczanie j. 

angielskiego

18 lat pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.16;12,34/18 

Nl M:2241,31
KN

VIII LO nauczyciel chemii
nauczanie j. 

angielskiego

10 lat pracy na tym 

samym stanowisku 

01.09.15-31.08.1611,32/18 

Nl M:1664,67
KN

XII LO w Łodzi nauczyciel biologii
prowadz. zajęć 

dydakt.

1987-2001-UŁ, od 1992r-

nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li- prop. do wym. 

zatr. wg umowy -1683,50 - 

2/18

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel wych. fiz.
prowadz. zajęć 

dydakt.

od 2011r trener AHE, 

2014-2015 -n-l w-f

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy 18/18-

2265,00; 15/18 - 1887,50

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel.j.niem.
prowadz. zajęć 

dydakt.
od 2000r - nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy 8/18 -

1176,44+dod.stażowy; 10/18 

-1470,56+dod.stażowy; 

9,53/18 -

1401,44+dod.stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna



XII LO w Łodzi nauczyciel.j.niem.
prowadz. zajęć 

dydakt.
od 1999r - nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy  4/18- 

690,89

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel biologii
prowadz. zajęć 

dydakt.

1992-1996 - zatr. poza 

oświatą

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; 18/18 -3109,00 

+ dod. Stażowy; 12/18-

2072,67+dood.stażowy; 

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel fizyki
prowadz. zajęć 

dydakt.

1982-1993-ZUS, PUP; 

1993-2013 - nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy 12/18 -

2072,67+dod.stazowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel historii
prowadz. zajęć 

dydakt.

1996-2013 UŁ, od 2009r - 

nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy -12/18 

1764,67; 4/18-

588,22+dod.stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel wych. fiz.
prowadz. zajęć 

dydakt.
pierwsza praca

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy - 2265,00

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel j.hiszp.
prowadz. zajęć 

dydakt.
od 2012 - nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy 5,58/18 -

722,61

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel biologii
prowadz. zajęć 

dydakt.

1994-2006 - zatr. poza 

oświatą, od 2007r - 

nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy 7/18 - 

1029,39; 6,5/18 - 955,86

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nuaczyciel religii
prowadz. zajęć 

dydakt.
od 2001r - nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li; prop. do wym. 

zatr. wg umowy -1347,03

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel religii
prowadz. zajęć 

dydakt.
od 2003r-nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li, prop. do wym. 

zatr. wg umowy - 

1408,79+dod.stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna



XII LO w Łodzi bibliotekarz
praca w bibliotece 

szkol.

od 2007r -nauczyciel, 

bibliotekarz

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li, 

2647,00+dod.stażowy (etat)

rozmowa 

kwalifikacyjna

XII LO w Łodzi nauczyciel j.łacińskiego
prowadz. zajęć 

dydakt.

1982-1993-nauczyciel, 

1993-1996-referent, od 

1994r-nauczyciel

Rozp. MEN, Regulamin 

wynagr. n-li, prop. do wym. 

zatr. wg umowy 1/18 -

172,72+dod.stażowy

rozmowa 

kwalifikacyjna

XIII LO Nauczyciel fizyki
nauczyciel 

dyplomowany
17 lat - praca w szkole 345

umowa na czas 

określony

XIII LO Nauczyciel chemii
nauczyciel 

mianowany
4 lata - praca w szkole 1765

umowa na czas 

określony -

zastępstwo



XIII LO Psycholog
nauczyciel 

stażysta

 praca w Poradni 

Psychologiczno-

Pedagogicznej

227
umowa na czas 

określony

XIII LO
Nauczyciel języka 

angielskiego

nauczyciel 

dyplomowany
21 lat - praca w szkole 562

umowa na czas 

określony



XIII LO Nauczyciel matematyki
nauczyciel 

kontraktowy
2 lata - praca w szkole 2531

umowa na czas 

określony

XIII LO Nauczyciel matematyki
nauczyciel 

mianowany
29 lat - praca w szkole 2248

umowa na czas 

określony-

zasępstwo



XIII LO
Nauczyciel języka 

angielskiego

nauczyciel 

mianowany
22 lata - praca w szkole 899

umowa na czas 

określony

XIII LO
Nauczyciel przyrody i 

chemii

nauczyciel 

kontraktowy
5 lat - praca w szkole 1865

umowa na czas 

określony-

zasępstwo



XIII LO Nauczyciel WOK
nauczyciel 

kontraktowy
3 lata - praca w szkole 1904

umowa na czas 

określony

XIII LO Nauczyciel historii
nauczyciel 

kontraktowy
5 lat 829

umowa na czas 

określony-

zasępstwo



XIII LO Nauczyciel matematyki
nauczyciel 

mianowany
33 lata - praca w szkole 907

umowa na czas 

określony

XIII LO Sprzątaczka
sprzątanie 

powierzchni
pracownik obsługi 1190

umowa na czas 

określony

XV LO w Łodzi nauczyciel biologii 11,37/18  etatu 22 lata pracy w oświacie
1963,85 zł  n-l dyplomowany 

+ 20 % dod za wysługę

rozmowa 

kwalifikacyjna

XV LO w Łodzi nauczyciel pedagog 15/20 etatu 8 lat pracy w oświacie
1748,25 zł   n-l kontraktowy 

+ 8 % dod za wysługę

rozmowa 

kwalifikacyjna

XV LO w Łodzi nauczyciel w-f 9/18 etatu pierwsza praca 1132,50 zł   n-l stażysta
rozmowa 

kwalifikacyjna

XV LO w Łodzi sprzątaczka 3/4 etatu pierwsza praca
1312,50 zł  wg stawki 1750 

zł + 20 % premii

rozmowa 

kwalifikacyjna

XV LO w Łodzi nauczyciel w-f 4,53/18 etatu 8 lat pracy w oświacie 666,16 zł   n-l mianowany
rozmowa 

kwalifikacyjna

XV LO w Łodzi n-l surdopedagog 2/20 etatu 13 lat pracy w oświacie 310,90 zł  n-l  dyplomowany
rozmowa 

kwalifikacyjna



XV LO w Łodzi nauczyciel biologii 1,66/18 etatu 26 lat pracy w oświacie 286,72 zł  n-l dyplomowany
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy pow.20 lat 518,17
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy 7 lat 1445,22
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy pow.20 lat 1381,78
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy pow.20 lat 1036,33
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy 18 lat 1927,58
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy 9 lat 882,33
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel staż pracy pow.20 lat 2647
rozmowa 

kwalifikacyjna

XVIII LO nauczyciel nauczyciel brak stażu 1430,73
rozmowa 

kwalifikacyjna



XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel kontraktowy

wychowawca i 

nauczyciel języka 

angielskiego 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

15 lat doświadczenia 2331,00 +dod.stażowy  -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel kontraktowy

nauczyciel religii i 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

4 lata doświadczenia 2331,00 +dod.stażowy  -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel 

dyplomowany

nauczyciel języka 

polskiego i 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

ponad 20 lat 

doświadczenia 
3109,00 +dod.stażowy  -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel stażysta

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

 - 2265  -



XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel mianowany

nauczyciel języka 

polskiego 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

10 lat doświadczenia 
777,27 (niepełny wymiar 

czasu zajęć)
 -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

nauczyciel stażysta

nauczyciel języka 

rosyjskiego 

prowadzenie zajęć 

dydaktycznych i 

obowiązki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

4 lata doświadczenia 
142,14 (niepełny wymiar 

czasu zajęć)
 -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

pracownik obsługi sprzątaczka
ponad 5 lat 

doświadczenia 

1537,50 (niepełny etat)+ 

12% dodat.staż.+20% premii 

regulaminowej. (widełki dla 

tego stanowiska 1790-3222)

 -

XX Liceum 

Ogólnokształcące w 

Łodzi im. Juliusza 

Słowackiego 

pracownik obsługi sprzątaczka
ponad 5 lat 

doświadczenia 

1531,25 (niepełny etat)+ 

20% dodat.staż.+20% premii 

regulaminowej. (widełki dla 

tego stanowiska 1790-3222)

 -



XXI LO nauczyciel
wychowanie 

fizyczne

 nauczyciel mianowany                                 

25 letni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela

Rozporządzeniu Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r.  w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz. U. nr 22., poz. 181. z 

ost. zm. z 2009 r. nr 52., 

poz. 422.  z późn. zm. z 

2010 r. – Dz.U. nr 131., poz. 

885. z ostatnią  zmianą z 

dnia 11 lipca 2012 r. Dz.U. 

nr 131. poz. 790., ze zm.) 

oraz w Regulaminie 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe, godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród nauczycielom szkół  i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź, na rok 

2009 - stanowiącym 

załącznik do Uchwały nr 

LIV/1014/09 Rady Miejskiej 

w Łodzi z dnia   25 marca 

2009 r. ( Dz. Urz. 

umowa na czas 

określony



XXI LO nauczyciel język angielski

nauczyciel kontraktowy                              

3 letni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela

j.w.

umowa na 

zastępstwo 

usprawiedliwionej 

nieobecności 

nauczyciela j. 

angielskiego

XXI LO nauczyciel religia

nauczyciel kontraktowy                             

4 letni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela

j.w.
umowa na czas 

określony

XXI LO nauczyciel religia

 nauczyciel mianowany               

10 letni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela

j.w.
umowa na czas 

określony

XXI LO nauczyciel język hiszpański

nauczyciel dyplomowany         

20 letni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela

j.w.

umowa na 

zastępstwo 

usprawiedliwionej 

nieobecności 

nauczyciela j. 

hiszpańskiego



XXI LO nauczyciel wiedza o kulturze

nauczyciel dyplomowany                

30 letni staż pracy w 

zawodzie

j.w.
umowa na czas 

określony

XXI LO nauczyciel język polski

nauczyciel mianowany                 

10 letni staż pracy w 

zawodzie

j.w.

umowa na 

zastępstwo 

usprawiedliwionej 

nieobecności 

nauczyciela j. 

polskiego

XXI LO portier portier szkoła zawodowa
Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy
umowa o pracę

XXXIII LO nauczyciel naucz.matematyki
2 lata stażu pracy na 

stanowisku nauczyciela
2265 bez konkursu

XXIV LO nauczyciel - 3/18
nauczyciel 

mianowany chemii

staż 12 lat pracy w 

zawodzie nauczyciela
463,23 czas określony

XXIV LO nauczyciel - 6/18

nauczyciel 

kontraktowy 

informatyki

staz pracy 4 lata w 

zawodzie nauczyciela
808 czas określony

XXIV LO
nauczyciel 

emerytowany - 1/20

nauczyciel 

mianowany zajęć 

rewalidacyjnych- 

rehabilitacji 

ruchowej

staż pracy 38 lat w 

zawodzie
158,82 czas określony



XXIV LO ins ds. BHP- 01 etatu
pracownik 

administracji
6 lat pracy w zawodzie 190,55

umowa na 

zastępstwo

XXVI LO n-l religii
nauka religii         

w  kl.I-III

n-l religii w ZSzO,XII LO         

IX LO. ZSz.Przedsz.

1662,37 zł  kwota wyn.                                

n-l mianowany 2647,00 zł  

(pełny etat)

skierowanie z 

Kurii

XXIX LO nauczyciel biologii

nauczyciel 

biologii.Wymiar 

etatu 18/18

od 28.02.2005r.               

N-l biologii w szkole 

ponadgimnazjalnej,jeden 

rok w szkole 

podstawowej. 

2967,57 - nauczyciel 

mianowany.

bez konkursu, bez 

naboru.Przeniesie

nie 

służbowe.Zatrudni

enie na podstawie 

mianowania

XXIX LO
nauczyciel                    

j. angielskiego

nauczyciel             

j. angielskiego. 

Wymiar etaty 

18/18

20 lat pracy w szkole 

ponadgimnazjalnej , n-l                      

j. angielskiego

3730,80 - nauczyciel 

dyplomowany

bez konkursu, bez 

naboru. Umowa 

na czs określony.

XXIX LO nauczyciel religii

nauczyciel 

religii.Wymiar 

etatu 9,58/18

17 lat  pracy  w szkołach 

ponadgimnazjalny i 

podstawowych,    n-l religii

1996,38 - nauczyciel 

dyplomowany

Umowa opracę. 

Karta Nauczyciela

XXX LO w Łodzi nauczyciel j.niemiecki
wieloletnia praca w innych 

szkołach
3109

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel j.polski
wieloletnia praca w innych 

szkołach
3109

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel historia
wieloletnia praca w innych 

szkołach
2331

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel religia
wieloletnia praca w innych 

szkołach
2647

bez konkursu/bez 

naboru



XXX LO w Łodzi nauczyciel
geografia, 

przedsiębiorczość

wieloletnia praca w innych 

szkołach
3109

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel historia
wieloletnia praca w innych 

szkołach
3109

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel chemia
wieloletnia praca w innych 

szkołach
2331

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel fizyka
wieloletnia praca w innych 

szkołach
2647

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel j.hiszpański
wieloletnia praca w innych 

szkołach
3109

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel matematyka
wieloletnia praca w innych 

szkołach

2331, dodatek za 

wychowawstwo 200

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi nauczyciel biblioteka
wieloletnia praca w innych 

szkołach
2331

bez konkursu/bez 

naboru

XXX LO w Łodzi główny księgowy księgowość
wieloletnia praca na 

stanowisku księgowego

2222,5, premia 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatek 

funkcyjny 437,50, widełki 

zasadniczego od 2222,50 do 

4025, widełki dodatku 

funkcyjnego od 437,50 do 

962,50

nabór

XXX LO w Łodzi główny księgowy księgowość
wieloletnia praca na 

stanowisku księgowego

2222,5, premia 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatek 

funkcyjny 437,50, widełki 

zasadniczego od 2222,50 do 

4025, widełki dodatku 

funkcyjnego od 437,50 do 

962,50

nabór



XXXI Liceum 

Ogólnokształcące
sprzątaczka 

sprzątanie klas         

i innych 

pomieszczeń 

szkolnych

wieloletni staż pracy na 

stanowisku sprzataczki

wg Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy 

dla Pracowników nie 

będących nauczycielami,  - 

1750 zł + 20 % premii 

regulaminowej + dodatek 

stażowy (kategoria I - 

1575,00 - 2975,00 - dla 

pełnego etatu)

Kodeks Pracy - 

Układ Zbiorowy - 

umowa na czas 

określony - bez 

naboru 

XXXI Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczyciel

1635,83 zł - wg 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli...  - 

wynagrodzenie dla pełnego 

etatu - 2265,00

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony na 

zastepstwo - bez 

naboru

XXXI Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczyciel 

wieloletni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela 

294,11 zł - wg 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... - 

wynagrodzenie dla pełnego 

etatu - 2647,00

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony - bez 

naboru

XXXI Liceum 

Ogólnokształcące
nauczyciel nauczyciel 

wieloletni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela 

345,44 zł - wg 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... - 

wynagrodzenie dla pełnego 

etatu - 3109,00

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony - bez 

naboru



XXXIII L.O. im. Armii 

Krajowej w Łodzi
nauczyciel geografii nauczyciel

stpoień zawodowy 

nauczyciel dyplomowany 

staż 10 lat na podobnym 

stanowisku

950 zł (bez dodatków)

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

psycholog szkolny

opieka 

psychologiczna 

nad uczniami

nauczyciel dyplomowany 

staż    20  lat- na 

podobnych stanowiskach 

1554 zł dodatki 37 zł.

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

nauczyciel j. 

hiszpańskiego
nauczyciel

nauczycielstażysta  staż    

9 miesięcy  - na 

podobnych stanowiskach 

2204 zł (bez dodatkow)

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

nauczyciel j. polskiego nauczyciel

nauczyciel dyplomowany 

staż    38 lat  - na 

podobnych stanowiskach 

1122 zł i 225 zł dodatki

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

nauczyciel matematyki nauczyciel

nauczyciel dyplomowany 

staż    22 lata  - na 

podobnych stanowiskach 

1899 zł i 380 dodatki

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

referent
prowadzenie 

sekretariatu szkoly

11 lat pracy na podobnym 

stanowisku

1802zł  - 3237 zł,  stażowy 

15%  i 20% premia

dokumenty + 

rozmowa 

kwalifikacyjna

LO 35 główny księgowy biurowe wyposażo od 01.07.2001 na stanowi 1175,00 zł za 0,5 etatu bez naboru

ne w komputer z sku gł. księgowego w 463,00 zł dodatek funkcyjny

dostępem do inter- jednostkach budżetowych 14 % dodatek stażowy



netu, drukarkę i 20 % premia regulaminowa

skaner widełki:

2350,00 zł - 4255,00 zł - 

463,00 zł - 1018,00 zł - 

system wynikający z układu

zbiorowego i regulaminu 

prem.

0 0 0 0 0 0

Zespół Szkół dozorca dzienny sprzątanie wokół 35 lat 1850 + 20% premii + bez konkursu

Ogólnokształcą szkoły 1850 - 3145

ZSO nr 4 im. nauczyciel 
wychowanie 

fizyczne
n-l stażysta  wynagrodzenie zasadnicze umowa o pracę

Ireny Sendlerowej i 9 miesięczny okres w kwocie 1258,33 etat 0,56

zatrudniena na 

stanowisku
bez dodatków

nauczyciela wych fiz.

nauczyciel historia n-l mianowany wynagrodzenie zasadnicze umowa o pracę

staż pracy na stanowisku zł 2283,77

nauczyciela 21 lat 

nauczyciel nauczyciel biologii nauczyciel mianowany wynagrodzenie zasadnicze umowa o pracę

21 lat pracy w zawodzie kwota 3109,- 

dod stażowy 621,80

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 5

nauczyciel

nauczyciel j. 

angielskiego - 

8/18 etatu

nauczyciel j. angielskiego
1616,68 - na 31.12.2015 r.;                          

n-l dyplomowany
bez konkursu

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 6

woźna woźna - 3/4 etatu sprzątaczka
1811,25 - na 31.12.2015 r.; 

20% premi , I grupa
bez konkursu



Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 7

woźna woźna - 1/4 etatu sprzątaczka
603,75 - na 31.12.2015 r.; 

20% premi , I grupa
bez konkursu

ZSO Nr 7
nauczyciel języka 

polskiego.

Nauczyciel języka 

polskiego w 

wymiarze 9/18

10 lat na stanowisku 

nauczyciela języka 

polskiego

1323,50 zł brutto (0,5 etatu); 

wynagrodzenie zasadnicze  

określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

Organizacja pracy 

szkoły.



ZSO Nr 7
nauczyciel wychowania 

fizycznego.

Nauczyciel 

wychowania 

fizycznego w 

wymiarze 

15,11/18

 2 letnie doswiadczenie 

na stanowisku 

nauczyciela wychowania 

fizycznego.

1956,75 zł brutto (0,84 

etatu); wynagrodzenie 

zasadnicze  określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

Organizacja pracy 

szkoły.



ZSO Nr 7
nauczyciel języka 

rosyjskiego.

Nauczyciel języka 

rosyjskiego w 

wymiarze 16/18

Brak doświadczenia.

2271,56 zł brutto (0,89 

etatu); wynagrodzenie 

zasadnicze  określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

Organizacja pracy 

szkoły.



ZSO Nr 7 nauczyciel

Nauczyciel zajęć 

artystycznych w 

wymiarze 5,79/18

1000,06  zł 

brutto;wynagrodzenie 

zasadnicze  określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 25 marca 2009 r. 9 r. 

Organizacja pracy 

szkoły.



ZSO Nr 7 nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego w 

wymiarze 6/18

Trener.

664,33 zł brutto (0,33 etatu); 

wynagrodzenie zasadnicze  

określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

Organizacja pracy 

szkoły.



ZSO Nr 7 nauczyciel

Nauczyciel 

muzyki, plastyki w 

wymiarze 5/18

16 letnie doświadczenie 

na stanowisku 

nauczyciela 

1001,79 zł brutto (0,28 

etatu); wynagrodzenie 

zasadnicze  określone  w 

Rozporządzeniu MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze 

zm.) dodatki do 

wynagrodzenia określone w 

Regulaminie przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych oraz 

nagród  nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź - 

stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr Nr LIV/1014/09 

Rady Miejskiej w Łodzi z 

Organizacja pracy 

szkoły.

ZSO Nr 7
samodzielny referent 

ds. sekretariatu

Obsługa 

sekretariatu i 

dyrektora szkoły w 

wymiarze 1 etatu.

Pracownik biurowy - 1 

rok: 

Sekretarka/asystentka - 2 

lata; specjalista 

inżynieryjno-techniczny - 

7 lat.

2600,15 zł brutto; Premia 

regulaminowa. 

Wynagrodzenie zgodnie z 

Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym dla Pracowników 

Nie Będących 

Nauczycielami. 

Wynagrodzenie zasadnicze - 

grupa III-VIII zasadnicza 

1750,00-3587,50

Konkurs.

ZSO Nr 8 nauczyciel n-l  w-f (3/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasad. 388,50 zł
KN - bez 

konkursu 



ZSO Nr 8 nauczyciel n-l religii (10/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasadnicza 1295 zł                   

staż (17%)  220,15 zł

KN - bez 

konkursu 

ZSO Nr 8 nauczyciel n-l religii (9,58/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasadnicza 1654,68 zł                   

staż (19%)  314,39 zł

KN - bez 

konkursu 

ZSO Nr 8 nauczyciel
n-l j. angielski 

(18/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasadnicza 3109 zł                   

staż (20%)  621,80 zł

KN - bez 

konkursu 

ZSO Nr 8 nauczyciel n-l w-f (3/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasadnicza 518,17 zł                   

staż (3%) 15,55 zł

KN - bez 

konkursu 

ZSO Nr 8 nauczyciel n-l w-f (6/18)

praca na st. nauczyciela 

w innych placówkach 

oświatowych

zasadnicza 1295 zł                   

staż (3%)  38,85 zł

KN - bez 

konkursu 

Zespół Szkół 

Ekonomiczno-

Turystyczno-

Hotelarskich

nauczyciel
nauczyciel języka 

niemieckiego

nuczyciel języka 

niemieckiego z 17 letnim 

stażem pracy

1718,18
rozmowa 

kwalifikacyjna

Zespół Szkół 

Ekonomiczno-

Turystyczno-

Hotelarskich

nauczyciel
nauczyciel języka 

angielskiego

nauczyciel języka 

angielskiego z 3 letnim 

stażem pracy

2726,41
rozmowa 

kwalifikacyjna



Zespół Szkół 

Ekonomiczno-

Turystyczno-

Hotelarskich

nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

nauczyciel wychowania 

fizycznego z 34  letnim 

stażem pracy

3176,4
rozmowa 

kwalifikacyjna

Zespół Szkół 

Ekonomii i Usług    w 

Łodzi

sprzątaczka 

sprzątanie klas         

i innych 

pomieszczeń 

szkolnych

wieloletni staż pracy na 

stanowisku sprzataczki

wg Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy 

dla Pracowników nie 

będących nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, prowadzonych 

przez Miasto Łódź,  - 

1312,50 zł + 20 % premii 

regulaminowej + dodatek 

stażowy (kategoria I - 

1575,00 - 2975,00 - dla 

pełnego etatu)

Kodeks Pracy - 

Układ Zbiorowy - 

umowa na czas 

określony - bez 

naboru 

Zespół Szkół 

Ekonomii i Usług    w 

Łodzi

nauczyciel nauczyciel
wieloletni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela 

654,61 zł - wg 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... 

(tj. Dz.U.       z 2014 r., poz. 

416 z późniejszymi 

zmianami (stawka dla 

pełnego etatu - 3109,00)

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony - bez 

naboru



Zespół Szkół 

Ekonomii i Usług    w 

Łodzi

nauczyciel nauczyciel 
wieloletni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela 

913,70 zł - wg 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... 

(tj. Dz.U.       z 2014 r., poz. 

416 z późniejszymi 

zmianami (stawka dla 

pełnego etatu - 3109,00)

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony - bez 

naboru

Zespół Szkół 

Ekonomii i Usług    w 

Łodzi

nauczyciel nauczyciel 
wieloletni staż pracy w 

zawodzie nauczyciela 

61,76 zł - wg rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... 

(tj. Dz.U.       z 2014 r., poz. 

416 z późniejszymi 

zmianami (stawka dla 

pełnego etatu - 2647,00)

Karta Nauczyciela 

- umowa na czas 

określony - bez 

naboru

ZSP Nr 3 w Łodzi referent

prowadzenie 

sekretariatu 

ogólnego                   

w szkole

staż 9 lat, sprawy 

finansowe i personalne

zasad.: 1905,50; premia 

20%; wysluga lat-9%;               

widełki: 1905,50 - 3422,50

konkurs

ZSP Nr 3 w Łodzi portier

dozór szkoły             

w dzień i na 

dyżurach nocnych, 

obsługa szatni 

uczniowskiej

staż pracy 44 lata na 

stanowiskach 

robotnicznych, kierowca

zasad.: 1850; premia 20%; 

20% wysł.lat;                             

widełki: 1850 - 3145

bez naboru           

i konkursu



ZSP Nr 3 w Łodzi nauczyciel nauczanie religii

staż na stanowisku 

nauczyciela katechety           

24 lata

nauczyciel dyplomowany         

z wykszt. wyż. pedag.: 

zasad.: 3109; wysł. lat 20%

bez naboru          i 

konkursu

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
portier

dozorowanie 

obiektu

28 lat pracy na różnych 

stanowiskach pracownika 

fizycznego

 1 750,- premia 20% wg 

układu 

zbiorowego,dodatków brak, 

widełki I - III, przyjęto na 

najniższą   I kategorię 

zaszeregowania

nabór

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń

3 lata na stanowisku 

pracownika biurowego

 1 750,- premia 20% wg 

układu 

zbiorowego,dodatków brak, 

widełki I - III, przyjęto na 

najniższą   I kategorię 

zaszeregowania

nabór

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
sprzątaczka

sprzątanie 

pomieszczeń

32 lata pracy na różnych 

stanowiskach

 1 750,- premia 20% wg 

układu 

zbiorowego,dodatków brak, 

widełki I - III, przyjęto na 

najniższą   I kategorię 

zaszeregowania

nabór

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

1467,24 zł (11,33/18 x 

2331zł), dodatek za wydługę 

lat 7%,   Karta Nauczyciela, 

Rozporządzenie MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

Łodzi

nabór



Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

1554,00 zł (12/18 x 2331zł),   

Karta Nauczyciela,  

Rozporządzenie MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

Łodzi

nabór

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel 

teoretycznych 

przedmiotów 

zawodowych

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

2265,00 zł,  dodatek za 

wysługę lat 5%, Karta 

Nauczyciela, 

Rozporządzenie MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

nabór



Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel języka 

polskiego

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

2647,00 zł, dodatek za 

wysługę lat 19%,  Karta 

Nauczyciela, 

Rozporządzenie MENiS z 

dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

nabór

Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel 

geografii

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

1554,50 zł (9/18 x 3109zł)  

dodatek za wysługę 20%, 

Karta Nauczyciela, 

Rozporządzenie MENiS  z 

dnia 31 stycznia 2005r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

Łodzi

nabór



Zespół Szkół 

Gastronomicznych
nauczyciel

nauczyciel 

logopeda

zgodne z nauczanym 

przedmiotem

116,55 zł (1/20 x 2331zł),   

Karta Nauczyciela, 

Rozporządzenie MENiS            

z dnia 31 stycznia 2005r.          

w sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(Dz.U. z 2014r., poz. 416 z 

późn. zm.), Regulamin 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego...załącznik do 

uchwały Rady Miejskiej w 

Łodzi

nabór

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 5 w Łodzi

n-l biologii
obowiązki zgodnie 

z wymogami KN
5 letni staż pracy

wynagrodzenie zasadnicze 

588,22 zł,  5%  dod. staż., 

KN

umowa o pracę 

bez konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych  

nr 5 w Łodzi

n-l bibliotekarz
obowiązki zgodnie 

z wymogami KN
27 letni staż 

wynagrodzenie zasadnicze 

1.323,50 zł,  KN

umowa o pracę 

bez konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 5 w Łodzi

n-l kształcenia 

zawodowego

obowiązki zgodnie 

z wymogami KN
5 letni staż pracy

wynagrodzenie zasadnicze 

2.331 zł, 5% dod. staż KN,

umowa o prace 

bez konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 5 w Łodzi

n-l kształcenia 

zawodowego

obowiązki zgodnie 

z wymogami KN
roczny staż pracy

wynagrodzenie zasadnicze 

431,00 zł, KP

umowa o pracę 

bez konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 5 w Łodzi

n-l wychowania do 

życia w rodzinie

obowiązki zgodnie 

z wymogami KN
16 letni staż pracy

wynagrodzenie zasadnicze 

184,98 zł, 16% dod. staż , 

KN

umowa o pracę 

bez konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 5 w Łodzi

sprzataczka

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

19 letni staz pracy

wynagrodzenie zasadnicze 

1.596 zł, 19 % dod. staż 

+premia regulaminowa 20%, 

I kategoria zaszeregowania 

wg Układu Zbiorowego dla 

pracowników 

niepedagogicznych 

umowa o pracę 

bez konkursu

ZSPS bibliotekarz naucz. bibliotekarz
wieloletnie doświadczenie 

w zawodzie
2487,2 nie dotyczy

ZSPS
naucz. jęz. 

angielskiego

naucz.jęz.angliels

kiego

wieloletnie doświadczenie 

w zawodzie
2996,73 nie dotyczy

Zespół Szkół 

Samochodowych w 

Łodzi

nauczyciel

 teoretyczne 

przedmioty 

zawodowwe          

z branży 

samochodowej                       

i mechanicznej

Wojskowe Zakłady 

Lotnicze-technolog, 

Zakłady Aparatury 

Elektrycznej-konstruktor 

technilog,

996,50-1/2 etatu, nauczyciel 

stażysta, bez przygotowania 

pedagogicznego

umowa o pracę 

na czas określony 

(  bez naboru)

Zespół Szkół 

Samochodowych w 

Łodzi

nauczyciel

praktyczne 

przedmioty 

zawodowe -

blacharstwo                 

i lakiernictwo 

samochodowe

prywatny warsztat -  

blacharstwo i lakiernictwo 

samochodowe

2331,00- nauczyciel 

kontraktowy z 

przygotowanim 

pedagogicznym

umowa o pracę 

na czas 

nieokreślony         

(bez naboru)

Zespół Szkół 

Samochodowych w 

Łodzi

nauczyciel nauczyciel chemii

od 1993 r. Zespół Szkół 

Ogólnokształcących        

nr 7 w Łodzi        

nauczyciel chemii

882,33 (6/18) - nauczyciel 

mianowany

umowa o pracę 

na czas określony 

(bez naboru )



Zespół Szkół 

Samochodowych w 

Łodzi

rzemieślnik

wykonuje prace 

ślusarskie              

i bieżące 

gospodarcze

pracownik produkcji           

w prywatnej firmie 

budowlanej

II grupa zaszeregowania       

1850,00-płaca zasadnicza,    

20 % premii, 14% dodatku 

stażowego

umowa o pracę 

na czas 

nieokreślony     

(bez naboru)

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 9 w Łodzi, al. 

Politechniki 38

nauczyciel 
nauczyciel języka 

francuskiego

zatrudnienie w łódzkich 

szkołach

1.409,41zł brutto (stawka 

zasadnicza+dod. staż.)

bez konkursu / 

bez naboru (Karta 

Nauczyciela)

nauczyciel nauczyciel religii
zatrudnienie w łódzkich 

szkołach

2.135,78 zł brutto (stawka 

zasadnicza + dod. stażowy)

bez konkursu / 

bez naboru (Karta 

Nauczyciela)

nauczyciel nauczyciel religii
zatrudnienie w łódzkich 

szkołach

1.658,14 zł brutto (stawka 

zasadnicza + dod. stażowy)

bez konkursu / 

bez naboru (Karta 

Nauczyciela)

szatniarz

obsługa szatni 

uczniowskiej, 

prace porządkowe 

na terenie szkoły

zatrudnienie jako 

pracownik fizyczny w 

różnych firmach 

prywatnych

2.362,50 zł brutto (stawka 

zasdnicza wg I kat. zasz. + 

premia +dod. stażowy)

bez konkursu / 

bez naboru 

(Ponadzakładowy 

Układ Zbiorowy 

dla Pracowników 

Nie Będacych 

Nauczycielami)



samodzielny referent

obsługa 

sekreteriatu 

uczniowskiego

zatrudnienie w  RUCH - 

specjalista

2.588,60 zł brutto (stawka 

zasdnicza wg IV kat. zasz. + 

premia +dod. stażowy)

konkurs / nabór 

(Ponadzakładowy 

Układ Zbiorowy 

dla Pracowników 

Nie Będacych 

Nauczycielami) 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

nr 10

samodzielny referent 

ds.kadrowych                                     

i uczniowskich

 praca związana                                        

z prowadzeniem 

spraw biurowych   

i obsługą 

sekretariatu 

szkoły, 

pracownik  socjalny,  

pracownik hali ,                                

samodzielny referent 

2220 zł ,premia 

regulaminowa (maksimum 

.20%),                                            

gr VIII  - od 2128 zł do 3793 

zl

nabór 



ZSPrzedszkole 

Miejskie
główny księgowy

obsługa finansowo 

księgowa

ponad 20 lat pracy w 

księgowości 

zasadnicza 

2500,00+20%premia 

regulaminowa 

500,00+dodatek za wysł.lat 

500,00+dod.funkcyjny 

440,00 grupa XII widełki 

2222,50-4025,00

konkurs

ZSPrzedszkole 

Miejskie

konserwator sprzętu 

komputerowego

naprawa i 

konserwacja 

sprzętu 

komputerowego

wykształcenie zgodne z 

wymogami na danym 

stanowisku

zasadnicza 

438,00+20%premia 

regulaminowa 

87,60+dodatek za wysł.lat 

30,66 grupa III widełki 

1750,00-3150,00

nabór

ZSPrzedszkole 

Miejskie

konserwator sprzętu 

komputerowego

naprawa i 

konserwacja 

sprzętu 

komputerowego

wykształcenie zgodne z 

wymogami na danym 

stanowisku

zasadnicza 

438,00+20%premia 

regulaminowa 87,60 grupa 

III widełki 1750,00-3150,00

nabór

ZSPrzedszkole 

Miejskie
nauczyciel nauczyciel stażysta 2265

bez konkursu/bez 

naboru

ZSPrzedszkole 

Miejskie
nauczyciel nauczyciel mianowany 617,63

bez konkursu/bez 

naboru

ZSPrzedszkole 

Miejskie
nauczyciel nauczyciel dyplomowany 1865,4

bez konkursu/bez 

naboru

ZSPrzedszkole 

Miejskie
nauczyciel nauczyciel mianowany 1156,21

bez konkursu/bez 

naboru

ZSPrzedszkole 

Miejskie
nauczyciel nauczyciel kontraktowy 2517,48

bez konkursu/bez 

naboru

ZSG-T nauczyciel
nauczyciel 

katecheta
12 lat pracy 1217,99 bez konkursu

ZSG-T nauczyciel
nauczyciel 

geografii
14 lat pracy 207,27 bez konkursu

ZSG-T nauczyciel nauczyciel leśnik 10 lat pracy 441,17 bez konkursu

ZSG-T nauczyciel nauczyciel geolog 35 lat pracy 1501,73 bez konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

robotnik gospodarczy 

1/4 etatu

drobne prace 

naprawcze, 

ślusarskie, 

hydrauliczne, 

stolarskie

praca na stanowisku 

konserwatora i robotnika 

gospodarczego

462,5 + 20% premii 

regulaminowej; widełki od 

1850,- do 3515,- zł

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

główny księgowy 1/1 

prowadzenie 

księgowości 

szkoły, rozliczanie 

projektów, 

sprawozdawczość 

księgowa

praca na stanowisku 

księgowa, starsza 

księgowa:

2456,- + 20% premia 

regulaminowa + 20% 

dodatek stażowy + 555,- 

dodatek funkcyjny; widełki 

wynagrodzenia 

zasadniczego od 2350,- do 

5827,50; widełki dodatku 

funkcyjnego od 463,- do 

2220,- zł

konkurs



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

konserwator sprzętu 

elektronicznego 1/2 

etatu

naprawa sprzętu 

elektronicznego, 

praca na stanowisku 

serwisanta i specjalisty IT

925,- + 20% premii 

regulaminowej + 3 % 

dodatku stażowego; widełki 

od 1850,- do 3700,-

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

sprzątaczka 3/4 etatu sprzątanie
praca na stanowisku 

sprzątaczki

1388,- + 20% premii 

regulaminowej + 20% 

dodatku stażowego; widełki: 

1850,- do 1850,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

sprzątaczka 1/2 etatu sprzątanie
praca na stanowisku 

sprzątaczki

925,- + 20% premii 

regulaminowej + 11 % 

dodatku stażowego; widełki 

od 1850,- do  1850,-

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

n-l języka angielskiego 

18/18

nauczanie języka 

angielskiego

n-l mianowany, praca na 

stanowisku nauczyciela 

języka obcego

2647,- + 11% dodatku 

stażowego; widełki:2647,-do 

2647,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

n-l przedsiębiorczości 

7,5/18

nauczanie  

przedsiębiorczości

n-l mianowany, praca na 

stanowisku nauczyciela 

przedsiębiorczości

1102,92; widełki: 2647,-do 

2647,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

n-l wiedzy o kulturze 

2,5/18

nauczanie wiedzy 

o kulturze

n-l dyplomowany, praca 

na stanowisku 

nauczyciela wiedzy o 

kulturze

431,81 + 20% dodatku 

stażowego; widełki: 3109,- 

do 3109,- zł

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

nauczyciel bibliotekarz 

20/30

prowadzenie 

biblioteki, 

wypożyczanie 

książek

n-l dyplomowany, praca 

na stanowisku 

nauczyciela- bibliotekarza

2072,67 + 20% dodatku 

stażowego; widełki: 3109,- 

do 3109,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

nauczyciel-katecheta 

5,63/18
nauczanie religii

n-l dyplomowany, praca 

na stanowisku 

nauczyciela-katechety

972,43 + 20% dodatku 

stażowego; widełki: 3109,- 

do 3109,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

Nr 15 w Łodzi, ul. 

Kopcińskiego 5/11

n-l prakt. nauki zawodu 

12/22

prowadzenie zajęć 

praktycznych w 

obszarze 

murarstwo

n-l mianowany, praca na 

stanowisku nauczyciela 

praktycznej nauki zawodu

1257,82 + 20% dodatku 

stażowego; widełki: 2306,-+ 

do 2306,- zł

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Techniczno-

Informatycznych im. 

Jana Nowaka-

Jeziorańskiego w 

Łodzi

rzemieślnik elektryk
wieloletnie doświadczenie 

w zawodzie

1850,00 zł+20% premii, kat. 

zaszeregowania II , widełki 

1850,00zł - 3237,50zł

bez naboru

nauczyciel informatyki
przedmioty 

informatyczne

specjalista od systemów 

operacyjnych
2 331,00 zł Karta Nauczyciela



nauczyciel informatyki
przedmioty 

informatyczne

specjalista od sieci 

komputerowych
2 003,37 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel informatyki
przedmioty 

informatyczne

specjalista od sieci 

komputerowych
1 236,69 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel informatyki
przedmioty 

informatyczne

specjalista od sieci 

komputerowych
927,22 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel informatyki
przedmioty 

informatyczne

specjalista od systemów 

operacyjnych
1 176,44 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel języka 

niemieckiego
język niemiecki praca w łódzkich szkołach 844,61 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel matematyki matematyka praca w łódzkich szkołach 1 013,21 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel historii + 

wos
historia + wos praca w łódzkich szkołach 929,39 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel wiedzy o 

kulturze
wiedza o kulturze praca w łódzkich szkołach 690,89 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel wych. 

fizycznego

wychowanie 

fizyczne
praca w łódzkich szkołach 1 430,98 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

nauczyciel 

mechatroniki

specjalista od 

przedmiotów 

mechatronicznych

1 081,24 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel praktycznej 

nauki zawodu

praktyczna nauka 

zawodu

nauczyciel w zakresie 

obróbki skrawaniem i 

montażu

783,64 zł Karta Nauczyciela

nauczyciel praktycznej 

nauki zawodu

praktyczna nauka 

zawodu

nauczyciel w zakresie 

obróbki skrawaniem i 

montażu

1 470,56 zł Karta Nauczyciela

Zespół Szkół 

Poligraficznych w 

Łodzi

samodzielny  referent
prace 

administracyjne

nauczyciel 

zawodu,nauczyciel historii

zasadnicza -

2135,00;funkcyjne-

525,00;premia-20%;stażowe-

20%

bez konkursu

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele staż 10 lat 2564,1

nabór na czas 

określony (na 

zastępstwo) do 

31.08.2016 r.



zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 15 lat 1727,27

nabór na czas 

określony  do 

24.06.2016 r.

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 2 lata 635,7

nabórna czas 

określony  do 

31.08.2016 r.

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 4 lata 412,12

nabór na czas 

określony  do 

24.06.2016 r.

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 5 lat 1258,74

nabór na czas 

określony  do 

24.06.2016 r.

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 9 lat 648,25

nabór na czas 

określony  do 

31.08.2016 r.

zsp nr 20 nauczyciel nauczyciele 7 lat 873,51

nabór na czas 

określony  do 

24.06.2016 r.

zsp nr 20 robotnik gospodarczy
pracownik obsługi - 

konserwator
14 lat

2.613 zł II grupa 

zaszeregowania 20% premii 

+ dod. za wysługe

nabór art.25 na 

zastępstwo za 

długotrwale 

chorego 

pracownika



Zespół Szkół 

Rzemiosła im. Jana 

Kilinskiego w Łodzi, 

ul. Żubardzka 2

nauczyciel  j. 

niemieckiego

klasa z pełnym 

wyposażeniem i 

pomocami 

dydaktycznymi

od 1993r. ztrudniona w 

ZSPS w Łodzi

nauczyciel dyplomowany, 

1381,78 zł.
zastępstwo

Zespół Szkół 

Rzemiosła im. Jana 

Kilinskiego w Łodzi, 

ul. Żubardzka 2

portier

portiernia, 

kotłownia z 

piecem na węgiel i 

drewno, teren 

Szkolnego 

Laboratorium przy 

ul. Liściastej 181

operator koparki, 

elektromonter, kierowca 

samochodu ciężarowego, 

blacharz-dekarz, kierowca 

autobusu, pracownik 

pomocniczy w szwalni, 

operator procesu prania, 

rzemieślnik, robotnik 

gospodarczy w XXXV 

L.O.

I grupa 

zaszeregowania1750,00zł., 

20% premia, 10% dodatek 

za palenie( od 01.11.15r. do 

31.03.16r.)

zastępstwo



Zespół Szkół 

Rzemiosła im. Jana 

Kilinskiego w Łodzi, 

ul. Żubardzka 2

nauczyciel kształcenia 

praktycznego w 

zawodzie technik 

hodowca koni

stajnia z końmi, 

pomoce 

dydaktyczne 

zgodne z 

kierunkiem 

kształcenia

10 letni staż pracy w 

Okręgowym Związku 

Hodowców Koni w Łodzi 

282,64zł. liczone ze stawki 

nauczyciela dyplomowanego

nowy kierunek 

kształcenia



Zespół Szkół 

Rzemiosła im. Jana 

Kilinskiego w Łodzi, 

ul. Żubardzka 2

główny księgowy

pomieszczenie 

księgowości 

wyposażone w 

niezbędne 

narzędzia pracy

od 01.06.2006r.  do 

31.08.2008r.-księgowa, 

od 03.09.2008r. do 

31.10.2015r. - specjalista 

ds. księgowości

2650,00zł., 480,00zł.-dod. 

funkcyjny, 20% premia, 15% 

dod. stażowy

konkurs

Zespół Szkół 

Rzemiosła im. Jana 

Kilinskiego w Łodzi, 

ul. Żubardzka 2

kierowca

samochód 

dostawczy służący 

do realizacji 

produkcji 

ogrodniczej oraz 

do zaopatrzenia , 

kotłownia z 

piecem na węgiel i 

drewno, teren 

szkolnego 

Laboratorium prz 

ul. Liściastej 181

monter, dziewiarz/obsługa 

maszyn dziewiarskich

V grupa zaszeregowania 

1739,06zł., 20% premia, 4% 

dadatek stażowy, 7% 

dodatek za palenie( od 

01.11.15r. do 31.03.16r.)

zastępstwo



ZSP nr22 nauczyciel
przedmioty 

zawodowe

5  letnim  stażem w 

zawodzie 
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

ZSPnr22 nauczyciel matematyka
 2 letnim stażem w 

zawodzie
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

ZSPnr22 nauczyciel fizyka
2 letnim stażem w    

zawodzie
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

ZSPnr22 nauczyciel
przedmioty 

zawodowe

9 letnim stażem w 

zawodzie
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

ZSPnr22 nauczyciel
przedmioty 

zawodowe

2 letnim stażem w 

zawodzie
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

ZSPnr22 nauczyciel
przedmioty 

zawodowe

25 letnim stażem w 

zawodzie
zgodnie z Kartą Nauczyciela bez konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

praca z uczniem 

upośledzonym 

umysłowo w 

stopniu głębokim 

(Dom Pomocy 

Społecznej) - 

zajęcia 

rewalidacyjno-

wychowawcze

pierwsza praca po 

ukończonych studiach 

wyższych

wyn.zas.=1993,00     

trudne+uciążliwe=440,00

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

pierwsza praca po 

ukończonych studiach 

wyższych

wyn.zas.=2265,00     

trudne+uciążliwe=440,00

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel 

Wychowania Fiz.

naucz. mianowany, staż 

pracy w zawodzie 6 lat

wyn.zas.=2647,00     

trudne+uciążliwe=440,00    

wysługa=185,29

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

praca z uczniem 

upośledzonym 

umysłowo w 

stopniu głębokim 

(Dom Pomocy 

Społecznej) - 

zajęcia 

rewalidacyjno-

wychowawcze

naucz. mianowany, staż 

pracy w zawodzie 6 lat

wyn.zas.=1470,56     

trudne+uciążliwe=244,45    

wysługa=132,35

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

naucz. mianowany, staż 

pracy w zawodzie 3 lata

wyn.zas.=2647    

trudne+uciążliwe=440    

wysługa=529,40

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel w 

zespole 

edukacyjno-

terapeutycz., 

nauczyciel SI

naucz. kontraktowy, staż 

pracy w zawodzie 4 lata

wyn.zas.=2331,00    

trudne+uciążliwe=440    

wysługa=442,89

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel - 

zajęcia 

indywidualne z 

uczniem głęboko 

upośledz.

naucz. kontraktowy, staż 

pracy w zawodzie 5 lat

wyn.zas.=1295,00     

trudne+uciążliwe=244,45

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy

pierwsza praca po 

ukończonych studiach 

wyższych

wyn.zas.=2265,00     

trudne+uciążliwe=440,00

bez konkursu - 

umowa na czas 

określony

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Nauczyciel nauczyciel muzyki

naucz. dyplomowany, 22 

letni staż pracy w 

zawodzie

wyn.zas.=3109    

trudne+uciążliwe=440    

wysługa=621,80

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Pomoc nauczyciel

pomoc podczas 

zajęć z uczniami z 

upośl. 

Umiarkowanym, 

znacznym, 

głębokim

29 letni staż pracy

wyn.zas.=925,00                     

premia 20%=185,00            

wysługa=185,00      

uciążliwe=138,75                

widełki: 1850-3330 

(kat.zasz.III)

bez konkursu - 

umowa na czas 

określony



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 2
Konserwator

wykonywanie 

bieżących napraw 

w szkole

40 letni staż pracy

wyn.zas.=1850                    

premia 20%=370,00          

wysługa=370,00                     

widełki: 1850-3237,50 

(kat.zasz.II)

bez konkursu - 

umowa na 

zastępstwo

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 3 w 

Łodzi

główna księgowa

prowadzenie 

gospodarki -

finansowo 

księgowej

30 letni staż pracy

2 688,00 zł miesięcznie-XIII 

gr. zaszeregowania, 537,60 

dodatek stażowy, 537,60 

premia regulaminowa, 

462,50-dodatek funkcyjny

konkurs

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 3 w 

Łodzi

nauczyciel

zg. z ustawą o 

systemie oświaty i 

KN

4 lat stażu 

pedagogicznego

2331,00 -zasadnicze,440-

dodatek za warunki trudne i 

uciążliwe, 93,24-dodatek 

stażowy

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 3 w 

Łodzi

nauczyciel

zg. z ustawą o 

systemie oświaty i 

KN

11 lat stażu 

pedagogicznego

2331,00 -zasadnicze,440-

dodatek za warunki trudne i 

uciążliwe, 256,41- dodatek 

stażowy

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 3 w 

Łodzi

nauczyciel

zg. z ustawą o 

systemie oświaty i 

KN

10 lat stażu 

pedagogicznego

345,00 -zasadnicze, 48,88- 

dodatek za warunki trudne i 

uciążliwe

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4
nauczyciel

nauczyciel 

świetlicy szkolnej

5 lat w zawodzie 

nauczyciela

n-l kontraktowy-

2331+440+116,55

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4

samodzielny referent 

ds. uczniowskich

sam.referent ds. 

uczniowskich+obo

wiąxki 

kasjera+prowadze

nie sekretariatu

staź pracy 10 lat praca w 

banku

1937+10%dod. za staż 

pracy+20% premii 

regulaminowej

konkurs

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4
pomoc nauczyciela

osoba wspierająca 

nauczyciela w 

zespołach 

edukacyjno-

terapeurycznych

praca opiekunki w 

przedszkolu

1850+10%dod. za staż 

pracy+15%za trudną 

pracę+20% premii 

regulaminowej

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4
pomoc nauczyciela

osoba wspierająca 

nauczyciela w 

zespołach 

edukacyjno-

terapeurycznych

praca w szkole

1850+5%dod. za staż 

pracy+15%za trudną 

pracę+20% premii 

regulaminowej

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4
pomoc nauczyciela

osoba wspierająca 

nauczyciela w 

zespole 

rewalidacyjno-

wychowawczym

staź pracy12 lat

1850+12dod. za staż 

pracy+15%za trudną 

pracę+20% premii 

regulaminowej

nabór bez 

konkursu



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 4
robotnik gospodarczy

praca z 

utrzymaniem 

terenu wokół 

szkoły + prace 

naprawcze

staż pracy20 lat

1850+20dod. za staż 

pracy+20% premii 

regulaminowej

nabór bez 

konkursu

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 5 w 

Łodzi

nauczyciel

nauczyciel 

oligofrenopedagog 

- prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych, 

opiekuńczych

nauczyciel 

3027,41 zł. (w tym zasad. 

2331,00 ; dodatek za staż 

pracy 11%;  dodatek trudne 

warunki 380,00 zł; dodatek 

za uciążliwe warunki 60,00 

zł.)

nabór



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 5 w 

Łodzi

nauczyciel

nauczyciel 

oligofrenopedagog 

- prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych, 

opiekuńczych

nauczyciel 

3074,03 zł. (w tym zasad. 

2331,00 ; dodatek za staż 

pracy 13%;  dodatek trudne 

warunki 380,00 zł; dodatek 

za uciążliwe warunki 60,00 

zł.)

nabór

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 5 w 

Łodzi

gł. księgowa

obsługa finansowo 

- księgowa 

placówki

pomoc księgowej; 

księgowa; nauczyciel; st. 

referent; 

3368,70 zł; w tym: 1883 zł 

podstawy, 20% premi 

regulaminowej; dodatek za 

staż pracy 20%;  dodatek 

specjalny w wysokości 

295,00 zł.; dodatek 

funkcyjny 437,50 zł.    

Widełki kat. 

Zaszeregowania: XII widełki 

mnożnika: 1,27 - 2,30

nabór



Zespół Szkół 

Specjalnych nr 5 w 

Łodzi

pomoc nauczyciela

pomoc w 

prawadzeniu zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych, 

opiekuńczych

sprzedawca; konsultant 

ds. ekspozycji; kasjer; 

2432,50 zł; w tym: 1750zł 

podstawy, 20% premi 

regulaminowej; dodatek za 

staż pracy 4%;  dodatek 

specjalny 15%           Widełki 

kat. Zaszeregowania:  III  

widełki mnożnika: 1,00 - 

1,80

nabór

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 6 - 

Gimnazjum 

Specjalne Nr 60

nauczyciel

nauczanie 

indywidualne - 

0,56 etatu

nauczyciel dyplomowany 

z 40 letnim stażem

Zgodnie z Kartą 

Nauczyciela: Zasadnicza = 

1727,20, dod. stażowy = 

345,44, dod. za warunki 

pracy = 211,10

bez konkursu/bez 

naboru

Zespół Szkół 

Specjalnych nr 6 - 

Szkoła Podstawowa 

Specjalna nr 176

nauczyciel
nauczyciel w-f - 

0,89 etatu

nauczyciel kontraktowy z 

5 letnim stażem

Zgodnie z Kartą 

Nauczyciela: Zasadnicza = 

2072,26, dod. stażowy = 

124,34, dod. za warunki 

pracy = 337,79, dod. za 

uciążliwość pracy = 53,34

bez konkursu/bez 

naboru



Zespół Szkół 

Specjalnych Nr 7
nauczyciel

nauczyciel zajęć 

Tomatis

nauczyciel kontrakotwy z 

pięcioletnim 

doświadczeniem 

zawodowym w ośrodku 

szkolno-wychowawczym

2 063,25 zł
umowa o pracę 

na czas określony

ZSSp.nr 8 0 0 0 0 0

Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy nr 1

wychowawca ośrodka

wychowawca w 

internacie, 

wychowanie i 

opieka nad 

młodzieżą 

niepełnosprawną

bez doświadczenia 

zawodowego, pierwsza 

praca w zawodzie po 

studiach

2265 zł- wynagrodzenie 

zasadnicze n- la stażysty, 

dodatek za warunki trudne- 

460 zł i dodatek 

motywacyjny zgodnie z 

Uchwałą Nr LIV/1014/09

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 9 kwietnia 2008 r. 

nabór



Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy nr 1

wychowawca ośrodka

wychowawca w 

internacie, 

wychowanie i 

opieka nad 

młodzieżą 

niepełnosprawną

bez doświadczenia 

zawodowego, pierwsza 

praca w zawodzie po 

studiach

2265 zł- wynagrodzenie 

zasadnicze n- la stażysty, 

dodatek za warunki trudne- 

460 zł i dodatek 

motywacyjny zgodnie z 

Uchwałą Nr LIV/1014/09

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 9 kwietnia 2008 r. 

nabór

Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy nr 1

nauczyciel zawodu 

nauczyciel  

zawodu- fryzjer, 

praca z uczniami 

zasadniczej szkoły 

zawodowej, klasy I 

i II, realzacja 

programu 

nauczania w 

zakresie 

fryzjerstwa

mistrz a zawodzie fryzjer- 

własna działalność, 

prowadzenie salonu 

fryzjerskiego

1376,83 zł- wynagrodzenie 

zasadnicze n-la stażysty, 

dodatek za warunki trudne- 

380 zł i dodatek 

motywacyjny zgodnie z 

Uchwałą Nr LIV/1014/09

Rady Miejskiej w Łodzi z 

dnia 9 kwietnia 2008 r. 

nabór



Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy nr 1

intendent

zaopatrzenie, 

prowadzenie 

żywienia, 

opracowywanie 

jadłospisów, 

realizowanie 

prawidłowego 

funkcjonowania 

bloku 

żywieniowego w 

SOSW nr 1

26 lat stażu pracy, 

zatrudnienie w 

instytucjach budżetowych 

na stanowisku referenta a 

także w żłobkach i 

przedszkolach

1906 zł- wynagrodzenie 

zasadnicze, premia 20 % - 

381, 20 zł, kat. IV, widełki II-

V wg Układu Zbiorowego

nabór

SOSW nr 3 nauczyciel

nauczyciel - 

oligofrenopedagog 

nauczyciel dzieci 

upośledzonych 

umysłowo

Warsztat Terapii 

Zajęciowej - terapeuta 

zajęciowy osób 

niepełnosprawnych 

intelektualnie i ruchowo; 

SOSW nr 3 -umowy na 

zastępstwo na stanowisku 

nauczyciel 

oligofrenopedagog

wynagrodzenie zasadnicze - 

2331,00 stawka dla 

nauczyciela kontraktowego 

zgodnie z rozp. MEN z dnia 

18.06.2014 r. (DZ. U. 2014 

poz. 922), dodatek za 

wysługę lat 466,20 ( osoba z 

ponad dwudziestoletnim 

stażem) dodatek za warunki 

pracy 440,00 zgodnie z 

uchwałą Rady Miejskiej w 

Łodzi nr LIV/1014/09

bez naboru



SOSW nr 3 pomoc nauczyciela

pomaga dzieciom 

niepełnosprawnym 

intelektualnie i 

ruchowo w 

czynnościach 

samoobsługowych 

"inwestprojekt" - goniec, 

telefonistka, operator 

maszyn kopiujących; 

Polski Komitet Pomocy 

Społecznej Łódź-

Śródmieście - opiekunka 

domowa; Teatr Muzyczny 

w Łodzi - bileterka, 

szatniarka; 

P.P.H.U."Futurum" Lidia 

Filipczak -barman, 

sprzedawca; Usługowa 

Spółdzielnia "Światowid" - 

sprzątaczka; SOSW nr 3 - 

pomoc n-la, robotnik 

gospodarczy, portier 

(umowy na zastępstwo)

wynagrodzenie zasadnicze 

875,00 zgodnie z 

ponadzakładowym układem 

zbiorowym dla III kategorii 

zaszeregowania, dodatek za 

wysługę lat 175,00 - osoba z 

ponad dwudziestoletnim 

stażem, premia 175,00 

zgodnie z ponadzakładowym 

układem zbiorowym

bez naboru

SOSW nr 4 Łódź portierka dozór obiektu brak

2100 brutto,premia 

uznaniowa, widełki gr I 

wyn.zasad.1575 ,00 -2975 

,00

nabór

SOSW nr 4 Łódź nauczycielka
nauczanie 

indywidualne
od 1999 r. nauczycielka 1183 brutto (6/18 etat) bez naboru

SOSW nr 4 Łódź pomoc nauczyciela
pomoc w opiece 

nad uczniem
od 1985-1988 krawcowa

1050 brutto (1/2 etat),premia 

uznaniowa, widełki gr.III 

wyn.zasad.1750,00-3150,00

nabór

SOSW nr 4 Łódź sprzątaczka
utrzymanie 

czystości 
23 lata sprzedawczyni

2590 brutto, premia 

uznaniowa, widełki gr.III 

wyn.zasad. 1750,00-3150,00

nabór



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

samodzielny referent

pracownik 

administracji w 

szkole - pełny etat

30- letni okres 

zatrudnienia  w tym 25 lat 

w Urzędzie Miasta.        

Na stanowisku inspektora 

pracowała 16 lat.

1802,50  - 

wynagr.zasadnicze-IVgr. 

kat.zaszeregowania z 

Układu Ponadzakładowego   

20%, dodatek stażowy,       

20% premii regualminowej, 

samodzielny referent           

nabór



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

pomoc nauczyciela

pracownik obsługi 

w szkole-pełny 

etat

5-letn i staż pracy na 

stanowiskach: 

kasjera,konsultanta,  

referenta

1750,oo  - 

wynagr.zasadnicze-III gr. 

kat.zaszeregowania z 

Układu Ponadzakładoweg   

5%, dodatek stażowy,       

20% premii regualminowej, 

pomoc nauczyciela

bez naboru



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

pomoc kucharki

pracownik obsługi 

w szkole-pełny 

etat

13 letni staż pracy na 

stanowiskach:referenta.pr

acownika sklepu, doradcy 

klienta

1750,oo  - 

wynagr.zasadnicze -III gr. 

kat.zaszeregowania z 

Układu Ponadzakładowego 

13%, dodatek stażowy,       

20% premii regualminowej, 

pomoc kucharki

bez naboru



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego-pełny 

etat

12 - letni  staż jako lektor 

języka angielskiego i 

metodyk naucznia.  

Nauczyciel stażysta

2265,00 zł wynagrodzenie 

zasadnicze, 12% dodatku 

stażowego i 440,00 zł 

dodatek za warunki pracy

bez naboru



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

nauczyciel

nauczyciel 

katecheta    

9,63/18 etatu

Bez stażu pracy. 

Nauczyciel stażysta

1211,78 zł  płaca 

zasadnicza,   235,40 zł   

dodatek za warunki pracy         

bez naboru



Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy nr 6 

w Łodzi, ul. 

Dziewanny 24

nauczyciel

nauczyciel 

psycholog- 8/20 

etatu

8-letyni staż pracy na 

stanowisku psychologa. 

Nauczyciel ze stopniem 

awansu n-la 

kontraktowego

932,40 - płaca zasadnicza,  

176,00 -  dodatek za 

warunki pracy                                       

bez naboru



Zespół Szkół 

Zawodowych 

Specjalnych nr 2 

dozorca

dozorowanie 

budynku, dbanie o 

czystość na 

terenie i wokół 

szkoły

robotnik budowlany prace 

wykończeniowe

2426,54 PZUZ, gr 

zaszeregowania I, widełki od 

I do III

nabór

SP Nr 145 nauczyciel 0,5 etatu n-l w-f brak 1816,67
umowa na czas 

określony

SP Nr 145 pomoc w przedszkolu
0,5 etatu 

obsługowego
brak 1093,75

umowa na czas 

określony

SP Nr 145 psycholog
0,25 etatu n-l 

psycholog
PO Nr 2, UŁ 803,22

umowa na czas 

określony

SP Nr 145 nauczyciel 
0,67 etatu n-l 

religii
SOS Łódź-Łucji 2379,34

umowa na czas 

określony

SP Nr 145 nauczyciel 
1 etat n-l j. 

polskiego
SP Nr 38 3017,55

umowa na czas 

nieokreślony



SP Nr 145 nauczyciel 
0,39 etatu n-la j. 

angielskiego
Prywatna szkoła językowa 1059,72

umowa na czas 

określony

SP Nr 145 obsługa

0,5 etatu 

pracownika 

obsługowego

SOS Łódź-Łucji 1225
umowa na czas 

określony

SP Nr 145 obsługa

0,5 etatu 

pracownika 

obsługowego

brak 1225
umowanaczas 

określony

Sz.Pod.SP 201 Nauczyciel pozalekcyj. Zajęcia wychowaw Praca w Szkole Podstaw. nauczyciel stażysta umowa o pracę

w Łodzi zajęć wychowawczych terapeutyczne i w Przedszkolu magister z przygot.pedag. na zastępstwo

w grupie wych. na stanowisku pobory zasadnicze -2265,00

w szkole zorgan. nauczyciela trudne warunki-210,00

w placówce lecz.



MOS"SOS" nr 1 pedagog

praca 

terapeutyczno,opi

ekuńcza,socjotera

peutyczna i 

terapeutyczna dla 

młodzieży 

przejawiającej 

zaburzane 

zachowanie

7 lat doświadczenia w 

podobnych instytucjach

wg rozporządzrnia MEN  z 

dnia 18.06.2014 i uchwały 

LIV/1014/09 Rady Miejskiej  

w Łodzi z dnia 25.

bez naboru

MOS"SOS" nr 1 psycholog

prowadzi diagnozę 

zabuźeń i 

kierunków pracy 

socjoterapeutyczn

eji terapię 

psychologiczną 

dla młodzieży 

przejawiającej 

zaburzone 

zachowanie

6 lat doświadczenia  w 

popdobnych instytucjach

wg rozporządzrnia MEN  z 

dnia 18.06.2014 i uchwały 

LIV/1014/09 Rady Miejskiej  

w Łodzi z dnia 25.

bez naboru



MOS"SOS" nr 1 wychowawca

praca opiekuńczo 

wychowawcza( 

grupowe i 

indywidualne 

zajęcia o 

charakterze 

socjoterapeutyczn

ym młodzieży 

przejawiającej 

zaburzone 

zachowanie

stażysta MOS"SOS" nr 1

wg rozporządzrnia MEN  z 

dnia 18.06.2014 i uchwały 

LIV/1014/09 Rady Miejskiej  

w Łodzi z dnia 25.

bez naboru

MOS"SOS" nr 1 konserwator

prace 

konserwatorslie,re

montowo-

budowlane,napra

wcze

11 lat doświadczenia w 

innych firmach na 

pokrewnym stanowisku

wg Układu Zbiorowego 

Pracy z dnia 9.06.2009 r.

ogłoszenie 

Urzędzie Pracy

MOS"SOS" nr 1 konserwator

prace 

konserwatorslie,re

montowo-

budowlane,napra

wcze

6 lat doświadczenia w 

innych firmach na 

pokrewnym  stanowisku

wg Układu Zbiorowego 

Pracy z dnia 9.06.2009 r.

ogłoszenie 

Urzędzie Pracy

MOS nr 2 robotnik gospodarczy
prace 

konserwatorskie

palacz, prace 

konserwatorskie
1850; premia 20%, gr. II bez konkursu

MOS nr 2 pracownik socjalny
obsługa socjalna 

wychowanków
praca administracyjna 1905; premia 20%, gr. IV bez konkursu

MOS nr 2 wychowawca

praca opiekuńczo - 

wychowawcza i 

resocjalizacyjna z 

dziećmi

praca z dziećmi, praca 

administracyjna
2265,00 zł, nl stażysta bez konkursu

MOS nr 2 wychowawca

praca opiekuńczo - 

wychowawcza i 

resocjalizacyjna z 

dziećmi

wychowawca w internacie 2042,00 zł, nl kontraktowy bez konkursu



MOS nr 2 wychowawca

praca opiekuńczo - 

wychowawcza i 

resocjalizacyjna z 

dziećmi

wychowawca w internacie 2042,00 zł, nl kontraktowy bez konkursu

MOS nr 3 wychowawca 1 etat
wychowawca na 

terenie placówki 
staż w naszej placówce 2265+550 warunki trudne bez konkursu

MOS nr 3 psycholog 1/2 etatu 

praca z młodzieżą 

staż w naszej 

placówce

1165+230 trudne warunki bez konkursu

MOS nr 3 
pracownik socjalny 1/2 

etatu

sprawy socjalne 

placówki
staż w naszej placówce

985,50+196,10 premia 

VGrupa
bez konkursu

MOS nr 3 
dozorca dzienny 1/2 

etatu 

porzadki na 

terenie MOS
12 lat 

925+180 premia+105 

wysługa IIGrupa
bez konkursu

MOS Nr 4 w Łodzi wychowawca

wymiar 16/26 

(0,62 etatu) 

wychowanie i 

opieka nad 

wychowankami 

ośrodka

2,5 roku pracy jako 

wychowaca, nauczyciel 

wdż 

1857,74                                      

zgodnie z Kartą Nauczyciela 

jako n-l stażysta

umowa o pracę 

na czas określony



MOS Nr 4 w Łodzi psycholog

wymiar 10/20          

(0,5 etatu) opieka 

psychologiczna

7 lat pracy jako 

psycholog, pedagog 

terapeuta

1545,39                                                 

zgodnie z Kartą Nauczyciela 

jako n-l kontraktowy

umowa o pracę 

na czas 

nieokreślony 

(zwiększenie 

istniejącego etatu 

psychologa)



Bursa Szkolna nr 11 Główny księgowy 

Prowadzenie 

księgowości 

jednostki

 1988-2001 POLMO - 

dział księgowości,  2001-

2005 RUBIKON 

księgowy, 2005-2008 

UMŁ WE inspektor ds. 

planowania, 2008 MOSIR 

ŁÓDŹ starsza księgowa, 

2008 - SOSW 4 ŁÓDŹ 

główny księgowy

Wynagrodzenie zasadnicze 

3240 zł, dod. Stażowy 20 %, 

premia 20%, dodatek 

funkcyjny 600 zł, widełki 

wynagrodzenia 

zasadniczego dla całego 

etatu 2349,50 zł- 5827,50 zł, 

widełki dla dodatku 

funkcyjnego 462,50 zł-

2220,00 zł

Umowa na 

zastępstwo w 

związku z 

długotrwalym 

zwolnieniem 

chorobowym 

księgowego oraz 

na czas toczącej 

się sprawy 

sądowej w sądzie 

pracy 

(wypowiedzenie 

umowy)

Bursa Szkolna Nr 12 sprzątaczka                        sprzątanie           fryzjer

wynagr. zasadn. wg I 

gr.uposażenia 1312,50zł od 

stawki 1.750,00zł , premia 

do 20%           

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy  (gr.I-III)

umowa o pracę 

na czas określony 

do 31.12.2016r.



Bursa Szkolna Nr 12 wychowawca
 Opieka 

wychowawcza
wychowawca

2.647,00zł                      

nauczyciel mianowany

Umowa o pracę 

na czas 

zastępstwa 

nieobecnego 

pracownika



Bursa Szkolna Nr 12 wychowawca                      
 Opieka 

wychowawcza

brak doświadczenia w 

zawodzie

1.993,00zł                      

nauczyciel stażysta

umowa o pracę 

na czas określony 

do 31.12.2016r.



Bursa Szkolna Nr 12
st.referent ds 

księgowości

praca w 

księgowości
asystent księgowego 

wynagrodzenie zasadnicze 

wg IV grupy uposażenia 

1.803,00zł, premia 

regulaminowa do 20%       

Ponadzakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy (gr. III-VII)

na zastępstwo za 

nieobecnego 

pracownika 

przebywającego 

na urlopie 

macierzyńskim



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

nauczyciel logopeda

1 etat-obowiazki 

logopedy i 

terapeuty 

integracji 

sensorycznej

kilkuletnia praca na 

stanowisku logopedy i 

nauczyciela w Zespole 

Szkół Specjalnych nr 3 w 

Łodzi

2617,55- w tym płaca 

zasadnicza n-la 

kontraktowego, dodatek za 

trudne warunki pracy i 

stażowy 

nabór bez 

konkursu na 

postawie rozmów 

kwalifikacyjnych z 

kandydatami



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

nauczyciel psycholog
1 etat - obowiązki 

psychologa

praca na stanowisku 

psychologa w ppp1 na 

zastępstwo i psychologa 

w szkole podstawowej  z 

oddziałami integracyjnymi

2501-w tym płaca 

zasadnicza n-la 

kontraktowego, dodatek za 

trudne warunki pracy 

nabór bez 

konkursu - 

nauczyciel 

wcześniej był 

zatrudniony na 

zastępstwo

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

nauczyciel psycholog

1/2 etatu- 

obowiązki 

psychologa

praca na stanowisku 

psychologa w ppp1 i ppp4

1250,5 -w tym płaca 

zasadnicza n-la 

kontraktowego, dodatek za 

trudne warunki pracy 

nabór bez 

konkursu - 

nauczyciel 

wcześniej 

odbywal 

wolontariat i był 

zatrudniony na 

zastępstwo



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

konserwator

1/4 etatu - 

obowiązki 

konserwatora

praca na stanowiskach 

robotniczych w różnych 

firmach

płaca zasadnicza 437,50 + 

20% premii 

nabór bez 

konkursu

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

referent
1/2 etatu - obsługa 

sekretariatu

stanowisko referenta w 

SPWRiT

płaca zasadnicza 901, 25 + 

20% premii + 9 % dodatek 

za wieloletnią pracę

nabór bez 

konkursu

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1

referent
1/2 etatu - obsluga 

sekretariatu

stanowisko referenta w 

SPWRiT

płaca zasadnicza 901, 25 + 

20% premii 

nabór bez 

konkursu

PPP Nr 2 nauczyciel-psycholog
diagnoza i terapia 

psychologiczna

DPS-

opiekun,terapeuta,psycho

log, Gminne Przedszkole-

psycholog

2.331,-wynagr.zasadnicze 

(nauczyciel 

kontraktowy),170,-dodatek z 

tytułu pracy w warunkach 

trudnych

Umowa o pracę 

na zastępstwo

PPP Nr 2 nauczyciel-psycholog
diagnoza i terapia 

psychologiczna

Dom Dziecka Nr 9-

młodszy 

wychowawca,Miejski 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej -psycholog,6 

DPS- psycholog

2.265,-wynagr.zasadnicze 

(nauczyciel stażysta),170,-

dodatek z tytułu pracy w 

warunkach trudnych

Umowa o pracę 

na zastępstwo

PPP4 psycholog

diagnoza, 

terapia,prowadzen

ie zajęć

praca w poradni na 

stanowisku psychologa

zas. 2331 dod.por.170, 

dod.mot 120
bez naboru

PPP4 psycholog 0,500 et

diagnoza, 

terapia,prowadzen

ie zajęć

praca w poradni na 

stanowisku psychologa
zas. 1132,50, dod.por. 85 bez naboru



PPP4 psycholog

diagnoza, 

terapia,prowadzen

ie zajęć

praca w poradni na 

stanowisku psychologa
zas.2265, dod.por.170 bez naboru

PPP4 psycholog

diagnoza, 

terapia,prowadzen

ie zajęć

praca w poradni na 

stanowisku psychologa, 

udział w projektach

zas. 2265, dod.por. 170 bez naboru

PPP4 referent
obsługa 

sekretariatu

znajomość specyfiki pracy 

poradni, wczesniej 

zatrudniona w PPP na 

stanowisku logopedy - 

zastępstwo

zas. 1750, staż 105, premia 

350
bez naboru

PPP4 konserwator 0,600 et

rejestracja 

uczniów w 

programach 

BAZA, SIO, 

REJESTR

przedłuzenie umowy o 

pracę na w/w stanowisku

zas. 1050, staż 42, premia 

210
bez naboru

PPP4 pedagog

diagnoza, 

terapia,prowadzen

ie zajęć

nauczyciel mianowany , 

praca na stanowisku 

nauczyciela w 

przedszkolu

zas. 2647, staż 185,30, dod 

por 170
bez naboru



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 

w Łodzi

Pedagog

Prowadzenie 

diagnozy i terapii 

pedagogicznej. 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 w 

Łodzi – pedagog.

Od 01.09.2015r. 

zatrudnienie w wymiarze 0,5 

etatu ze stopniem awansu 

nauczyciela stażysty 

wynagrodzenie zasadnicze 

1132,50 zł oraz dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy 

w warunkach trudnych 85,00 

zł.                  Od 

01.10.2015r. zatrudnienie w 

wymiarze 1  etatu ze 

stopniem awansu 

nauczyciela stażysty 

wynagrodzenie zasadnicze 

2265,00 zł oraz dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy 

w warunkach trudnych 

170,00 zł. 

Nabór

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 

w Łodzi

Pedagog

Prowadzenie 

diagnozy i terapii 

pedagogicznej. 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 w 

Łodzi – pedagog.

Od 01.09.2015r. 

zatrudnienie w wymiarze 0,5 

etatu ze stopniem awansu 

nauczyciela stażysty 

wynagrodzenie zasadnicze 

1132,50 zł oraz dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy 

w warunkach trudnych 85,00 

zł.                  Od 

01.10.2015r. zatrudnienie w 

wymiarze 1  etatu ze 

stopniem awansu 

nauczyciela stażysty 

wynagrodzenie zasadnicze 

2265,00 zł oraz dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy 

w warunkach trudnych 

170,00 zł. 

Nabór



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 

w Łodzi

Logopeda

Prowadzenie 

diagnozy i terapii 

logopedycznej. 

Krajowe Towarzystwo 

Autyzmu – nauczyciel 

terapeuta,             

Fundacja NAVICULA – 

nauczyciel terapeuta,        

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 w 

Łodzi – logopeda.

Od 01.09.2015r. 

zatrudnienie w wymiarze 1  

etatu ze stopniem awansu 

nauczyciela kontraktowego,  

wynagrodzenie zasadnicze 

2331,00 zł,  dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy 

w warunkach trudnych 

170,00 zł oraz dodatek 

stażowy w wysokości 4% 

wynagrodzenia 

zasadniczego.

Nabór

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 

w Łodzi

Samodzielny referent

Obsługa klientów 

poradni, 

drukowanie 

dokumentów.

Poczta Polska – asystent,                   

Firma P.U.H. RADSUR - 

sprzedawca fakturzysta, 

KARTONOPLASTYKA – 

pracownik biurowy, 

Przedsiębiorstwo P.H.U. 

KANWOD – referent do 

spraw sprzedaży,  

Instalatorstwo Sanitarne – 

referent do spraw 

administracji,               

MIG – referent do spraw 

administracji i kadr,  

Urząd Miasta Łodzi – 

pomoc administracyjna,  

BUDOMIG – referent do 

spraw administracji i kadr.

Od 01.12.2015r. 

zatrudnienie w wymiarze 

0,25 etatu. Wynagrodzenie 

zasadnicze według IV 

kategorii zaszeregowania w 

wysokości 450,60 zł, premia 

w wysokości 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatek 

za wieloletnią pracę w 

wysokości 18% 

wynagrodzenia 

zasadniczego – razem  

621,83 zł brutto                    

( od 01.01.2016r.  657,43 zł 

brutto ).

Nabór



Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 

w Łodzi

Samodzielny referent

Obsługa klientów 

poradni,  

drukowanie 

dokumentów.

SAM – sprzedawca,  

CANOE-MEAT – 

sprzedawca,  Wojskowe 

Przedsiębiostwo 

Handlowe – kierownik 

sklepu,                 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogicznej Nr 5 w 

Łodzi – sekretarka

Od 01.12.2015r. 

zatrudnienie w wymiarze 

0,70 etatu. Wynagrodzenie 

zasadnicze według IV 

kategorii zaszeregowania w 

wysokości 1261,80 zł, 

premia w wysokości 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatek 

za wieloletnią pracę w 

wysokości 16% 

wynagrodzenia 

zasadniczego – razem 

1716,05 zł brutto         ( od 

01.01.2016r. 1827,38 zł 

Nabór

 

PPP nr 6 psycholog 

diagnoza i terapia 

psychologiczna  

dzieci i młodzieży 

PPP nr 3 w Łodzi - 

psycholog, PPP nr 4 w 

Łodzi  - psycholog

wynagrodzenie zasadnicze 

2331,00 zł ( nauczyciel 

kontraktowy ) + dodatek za 

warunki pracy 170,00 zł 

bez naboru 

PPP nr 6 psycholog

diagnoza i terapia 

psychologiczna 

dzieci i młodzieży 

Centrum Administracyjne 

nr 5  w Łodzi - psycholog

wynagrodzenie zasadnicze 

2265,00 zł ( nauczyciel 

stażysta) + dodatek stażowy 

4% + dodatek za warunki 

pracy 170,00 zł 

bez naboru 

PPP nr 6 logopeda

diagnoza i terapia 

logopedyczna 

dzieci i młodzieży 

Pogotowie Opiekuńcze nr 

2  w Łodzi wychowawca ,           

SP 145 w Łodzi  -  

logopeda

wynagrodzenie zasadnicze 

2265,00 zł( nauczyciel 

stażysta) + dodatek stażowy 

6 % + dodatek za warunki 

pracy 170,00 zł 

bez naboru 

PPP nr 6 psycholog

diagnoza i terapia 

psychologiczna  

dzieci i młodzieży 

ZSS nr 6 - psycholog , 

Kolegium Nauczycielskie 

w Zgierzu - nauczyciel 

wynagrodzenie zasadnicze 

2647,00 zł   ( nauczyciel 

mianowany ) + dodatek 

stażowy 15% + dodatek za 

warunki pracy 170,00 zł 

bez naboru 



PPP nr 6 referent

obsługa 

sekretariatu 

Poradni

Wyższa szkoła Studiów 

międzynarodowych - 

kasjer, Zakład Konfekcji 

dzicięcej "PINOKIO"- 

asystent prezesa ds. 

marketingu i sprzedaźy

wynagrodzenie zasadnicze 

1802,50 zł + dodatek 

stażowy 8 % + premia 

regulaminowa w wysokości 

20% wynagrodzenia 

zasadniczego 

nabór 

0 0 0 0 0

spwrit referent praca biurowa kierownik myjni
ponadzakładowy układ 

zbiorowy
nabór

III kat. Zaszeregowania

referent praca biurowa sprzedawca
ponadzakładowy układ 

zbiorowy
zastępstwo

III kat. Zaszeregowania

psycholog praca z dziećmi psycholog zgodnie z KN zastępstwo

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
nauczyciel 1216,81 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
szatniarka obsługa szatni szatniarka 1225 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
dozorca nocny dozór nocny dozorca nocny 2165,63 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
dozorca nocny dozór nocny brak 1585,95 bez konkursu



Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
studentka 811,59 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
studentka 221,44 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
studentka 959,96 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
nauczyciel 1174,03 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
nauczyciel 1174,03 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
nauczyciel 1258,33 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta nauczyciel teorii studentka 1417,94 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

fortepianu
nauczyciel 1274,97 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel mianowany

nauczyciel 

wiolonczeli
nauczyciel 1666,14 bez konkursu

Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel kontraktowy nauczyciel teorii nauczyciel akademicki 1106,5 bez konkursu



Państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
nauczyciel stażysta

nauczyciel 

fortepianu
studentka 664,33 bez konkursu

państwowa Szkoła 

Muzyczna I st.
sprzątaczka sprzątanie sprzątaczka 1837,5 bez konkursu

CZP1 sprzątaczka

utrzymywanie w 

ładzie i czystości 

wszystkich 

pomieszczeń 

znajdujących się w 

budynku

długoletni staż pracy na 

stanowisku sprzątaczki

1750+ 20% premia+wysł.lat 

widełki od I kat. do III kat.
bez naboru



CZP1 sprzątaczka

utrzymywanie w 

ładzie i czystości 

wszystkich 

pomieszczeń 

znajdujących się w 

budynku

bez doświadczenia
1750+ 20% premia+wysł.lat 

widełki od I kat. do III kat.
bez naboru



CZP1 instruktor śpiewu
prowadzenie zajęć 

wokalnych

długoletnie doświadczenie 

w pracy z młodzieżą, 

prowadzenie chóru

1908+ 20% premia+wysł.lat 

widełki od VI kat. do XII kat.
bez naboru



CZP1

referent ds. projektów 

miedzynarodowych i 

organizacji imprez

koordynacja 

imprez 

organizowanych w 

CZP1

długoletni uczestnik 

naszych zajęć znający 

specyfikę naszej placówki

1803+ 20% premia+wysł.lat 

widełki IV kat.
bez naboru



CZP1

referent ds. projektów 

miedzynarodowych i 

organizacji imprez

koordynacja 

imprez 

organizowanych w 

CZP1

pasjonat w organizowaniu 

imprez klubowych w 

wolnym czasie

1803+ 20% premia+wysł.lat 

widełki IV kat. Od 1.01.2016 

1906+20%+wysł.lat

bez naboru

CZP1 nauczyciel
prowadzenie zajęć 

ruchowych
długoletnie doświadczenie n-l dyplomowany bez naboru



CZP nr 2 robotnik gospodarczy

prace 

porządkowe,gosp

odarcze,

na stanowisku 

sprzedawca, pracownik 

buirowy, składacz tekstu

925,- zasadnicza    

20%premia regulaminowa, 

20%dodatek stażowy, 

wynag. wg gr. III 

Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy Prac. nie 

bedących nauczycielami - 

1/2 etatu

bez

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Pałac Młodzieży specjalista

promocja 

placówki, 

organizacja 

imprez

była zatrudniona na 

stanowisku specjalisty 

ds., marketingu 

stawka płacy zasadniczej 

wg. gr VI 1.907,50, premia 

regulaminowa 20%, dodatek 

fundyjny wg I grupy 262,50, 

dodatek za wysługę lat, 

widełki od VI do XII grupy od 

zł 1.907,50 do zł 4.025,00

konkurs

Pałac Młodzieży portier-recepcjonista

stanowisko 

recepcjonisty przy 

wejściu do 

budynku

była zatrudniona na 

stanowisku 

przedstawiciela 

medycznego, 

konsultantki, asystenta

stawka płacy zasadniczej 

wg. grupy I 1.750,00, premia 

regulaminowa 20%, wysługa 

lat, widełki od I do III grupy, 

od zł 1750,00 do zł 3.150,00

bez naboru



Pałac Młodzieży nauczyciel stażysta
nauczyciel 

choreografii
nie posiada

wynagrodzenie zasadnicze 

1.132,50
bez naboru

Pałac Młodzieży nauczyciel kontraktowy
Gabinet Edukacji 

Filmowej

była zatrudniona na 

stanowisku nauczyciela i 

instruktora

stawka płacy zasadniczej w 

kwocie 1.554,00
bez naboru

Pałac Młodzieży nauczyciel stażysta Studio designu nie posiada
wynagrodzenie zasadnicze 

977,22
bez naboru

Pałac Młodzieży nauczyciel kontraktowy Taniec hip-hop
była zatrudniona jako 

nauczyciel tańca hip-hop

wynagrodzenie zasadnicze 

w kwocie 777,00
bez naboru

Pałac Młodzieży nauczyciel stażysta Chór presto nie posiada
wynagrodzenie zasadnicze 

w kwocie 377,50
bez naboru



Pałac Młodzieży specjalista

promocja 

placówki, 

organizacja 

imprez

była zatrudniona na 

stanowisku specjalisty 

stawka płacy zasadniczej 

wg. gr VI 1.907,50, premia 

regulaminowa 20%, dodatek 

fundyjny wg I grupy 262,50, 

dodatek za wysługę lat, 

widełki od VI do XII grupy, 

od zł 1.907,50 do zł 

4.025,00

konkurs

Pałac Młodzieży specjalista

promocja 

placówki, 

organizacja 

imprez

był zatrudniony na 

stanowisku specjalisty

stawka płacy zasadniczej 

wg. gr VI 1.907,50, premia 

regulaminowa 20%, dodatek 

fundyjny wg I grupy 262,50, 

dodatek za wysługę lat, 

widełki od VI do XII grupy, 

od zł 1.907,50 do zł 

4.025,00

konkurs

Pałac Młodzieży nauczyciel kontraktowy

nauczyciel w 

pracowni 

zespolów 

rockowych

był zatrudniony jako 

nauczyciel

stawka płacy zasadniczej 

1.165,50
bez naboru



SOPP Planetarium gł księgowa prowadzenie od 2005 r. pracuje na
zas.1400 zł,prem reg 

20%,funk 
konkurs

gospodarki finan- stanowisku gł. Księgowej 437,50, widełki:XII-XVIII, 

majątkowej, mat.
w placówkach 

oświatowych

i księgowej

MOW nr 3 nauczyciel j. niemiecki
pracowała wczesniej na 

tym stanowisku

wynagrodzenie nauczyciela 

mianowanego ( 2647,-)
bez naboru

MOW nr 3 pomoc nauczyciela
pomoc nocna 

niepedagogiczna
 pierwsza praca

III grupa zaszeregowanie + 

20 % premi (1750,-3150,-)
bez naboru

MOW nr 3 spec. ds. kierowania
kierowanie dzieci 

do placówek

pracowała poprzednio na 

tym samym stanowisku

VI grupa zaszeregowania + 

20% premii + I grupa 

dodatku funkcyjnego 

(1907,50-3412,50)

konkurs

ZSI nr 1 w Łodzi psycholog
nauczyciel 

psycholog 
staż pracy-5 lat

zasadnicza 2331,00+ 

dodatek stażowy+ dodatek 

za warunki trudne

nabór

ZSI nr 1 w Łodzi pedagog
nauczyciel 

pedagog
staż pracy-5 lat

zasadnicza 2331,00* 10/20 

godz. zajęć+ dodatek 

stażowy+ dodatek za 

warunki trudne

zastępstwo

ZSI nr 1 w Łodzi pedagog
nauczyciel 

pedagog
staż pracy-23 lata

zasadnicza 2647,00*10/20 

godz. zajęć+ dodatek 

stażowy+ dodatek za 

warunki trudne

zastępstwo

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

angielskiego 
staż pracy-4 lata

zasadnicza 

2042*10/18etatu+ dodatek 

stażowy+ dodatek za 

warunki trudne

nabór



ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

matematyki 
staż pracy-29 lat

zasadnicza 2647,00+ 

dodatek stażowy+ dodatek 

za warunki trudne

nabór

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel n-l geografii staż pracy-23 lata

zasadnicza 2647,00*1/2 

etatu+ dodatek stażowy+ 

dodatek za warunki trudne

zastępstwo

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

wspierający 
staż pracy-5 lat

zasadnicza 2331,00+ 

dodatek stażowy+ dodatek 

za warunki trudne

nabór

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel

nauczyciel- 

nauczanie 

indywidualne

staż pracy-35 lat

zasadnicza 3109,00* wymiar 

etatu uzależniony od ilości 

realizaowanych godz. 

nauczania indywidualnego+ 

dodatek za warunki trudne

nabór

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel

nauczyciel-

nauczanie 

indywidualne 

staż pracy-18 lat

zasadnicza 2647,00* wymiar 

etatu uzależniony od ilości 

realizaowanych godz. 

nauczania indywidualnego+ 

dodatek za warunki trudne

nabór

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel

nauczyciel-

wychowawca 

świetlicy 

staż pracy-25 lat

zasadnicza 3109,00+ 

dodatek stażowy+ dodatek 

za warunki trudne

przeniesienie 

służbowe

ZSI nr 1 w Łodzi nauczyciel
nauczyciel 

wspierający 
n-l rozpoczynający pracę

zasadnicza 2265+ dodatek 

stażowy+ dodatek za 

warunki trudne

nabór



ZSI nr 1 w Łodzi sprzątacz Sprzątacz staż pracy- 31 lat

zasadnicza 1750,oo+20% 

premia+datatek 

stażowy+15% dodatek 

specjalny z tytułu pomocy 

dzieciom niepełnosprawnym-

I grupa zaszeregowania

nabór

Szkolne nauczyciel-wychowaw. prowadzi 27 lat pracy zawodowej 621,80 - zasadnicza KN

Schronisko nauczyciel dyplomow. zajęcia dydakt.   60,00 - dod. funk.

Młodzieżowe 0,2 etatu wychowawcze,   25,60 - dod. motyw.

w Łodzi
opiekuńcze 

stosownie 
wg tabeli MEN

do potrzeb SSM

sprawuje nadzór

pedagogiczny.

CKU nauczyciel historii 39 lat na stanowisku n-la
882,33 mianowany 176,47  

staż
bez naboru

CKU nauczyciel matematyki 42 lat na stanowisku n-la 735,28 mianowany 14,06 bez naboru

CKU nauczyciel fizyki 34 lat na stanowisku n-la
172,72 dyplomowany 10,36 

staż
bez naboru

CKU nauczyciel informatyki 28 lat na stanowisku n-la
1036,33 

dyplomowany176,47 

stażowy

bez naboru

CKU nauczyciel fizyki 31 lat na stanowisku n-la
690,89 dyplomowany 138,18  

staż
bez naboru

CKU nauczyciel j. angielskiego 35 lat na stanowisku n-la
1036,33 dyplomowany 

207,27 staż
bez naboru

CKU nauczyciel geografii 11 lat na stanowisku n-la
518,17 dyplomowany 20,73 

staż
bez naboru

CKU nauczyciel geografii 11 lat na stanowisku n-la
690,89 dyplomowany 27,63 

staż
bez naboru

CKU nauczyciel wos 13 lat na stanowisku n-la
129,50 kontraktowy 5,18 

staż
bez naboru

CKU nauczyciel biologii 3 lata na stanowisku n-la 1323,50 mianowany bez naboru



CKU nauczyciel biologii 22 lata na stanowisku n-la
1323,50 mianowany 264,70 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 10 lat na stanowisku n-la
1176,44 mianowany 117,64 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 30 lat na stanowisku n-la
690,89 dyplomowany 117,45 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 21 lat na stanowisku n-la 588,22 mianowany bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 5 lat na stanowisku n-la
323,75 kontraktowy 9,71 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 12 lat na stanowisku n-la
518,17 dyplomowany 62,18 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 10 lat na stanowisku n-la 518,17 dyplomowany bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 5 lat na stanowisku n-la 514,69 mainowany 15,44 bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 33 lata na stanowisku n-la
259,08 dyplomowany 49,23 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 32 lata na stanowisku n-la
345,44 dyplomowany 69,09 

staż
bez naboru

CKU - kkz nauczyciel n-l zawodu 24 lata na stanowisku n-la
431,81 dyplomowany 30,23 

staż
bez naboru

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

690,89, zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

690,89, zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

739,25;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

690,89;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

690,89;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

690,89, zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel konsultant

nauczyciel 

konsultant-

edukacja 

regionalna

nauczyciel mianowany

1498,50;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP
specjalista-koordynator 

projeku

koordynator 

projektu „Przyszły 

przedsiębiorca” 

specjalista ds.szkoleń, 

koordynator projektu PO 

KL

1727,6 (zas. 1248 kat.VI, 

dod.230 gr. 2) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór



ŁCDNiKP
specjalista-koordynator 

projeku

koordynator 

projektu 

„Kompetencje 

kluczowe – 

szansą na lepszą 

przyszłość 

uczniów łódzkich 

techników” 

1727,6 (zas. 1152 kat.VI, 

dod.230 gr. 2) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór



ŁCDNiKP samodzielny referent ds.księgowości
ksiegowa w tym również 

w placówce oświatowej

2660,00 (zas. 1900 kat.IV) 

zgodnie z  układem 

zbiorowym

nabór

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

E.18.

nauczyciel mianowany

2647,00;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP specjalista 

ds. europejskich 

projektów 

edukacyjnych

pracownik punktu 

informacyjnego, kierownik 

prac badawczych, 

specjalista ds. transferu 

wiedzy i informacji, 

specjalista ds. 

monitoringu i ewaluacji, 

koordynator projektu

287,52 (zas. 2073 kat.VII, 

dod. 300 gr.1) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

404,17;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

528,53;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

436,50;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

528,53;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

528,53;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

T.6.

nauczyciel dyplomowany

528,53;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

E.18.

nauczyciel mianowany

1932,31;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych, 

kierownik 

Pracowni 

Kształcenia 

Praktycznego

nauczyciel dyplomowany

4165,80;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP specjalista
ds.administracyjno-

technicznych

kierownik stolarni, 

samodzielny specjalista, 

dyrektor administracji

2427,80 (zas. 1547,0kat.VI, 

dod. 262 gr.1) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór



ŁCDNiKP specjalista

ds. europejskich 

projektów 

edukacyjnych

specjalista ds. szkoleń, 

koordynator projektu

1549,28 (zas. 1036,5 kat. 

VII, dod.150 gr.1) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór

ŁCDNiKP nauczyciel

dr nauk 

technicznych; 

nauczyciel 

akademicki, 

dyrektor ds. 

technicznych

nauczyciel kontraktowy

562,03;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa



ŁCDNiKP specjalista ds. badań i analiz

nauczyciel języka 

angielskiego, specjalista 

ds. marketingu, 

specjalista ds. rozwoju 

personelu, działalność 

gospodarcza

3295,50 (zas. 2150,00 kat. 

VII, dod. 350 gr.1) zgodnie z  

układem zbiorowym

nabór

ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel języka 

angielskiego 

zawodowego KKZ 

E.18.

nauczyciel dyplomowany

839,43;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP kierowca

kierowca, 

dodatkowe 

zadania 

zaopatrzeniowca

magazynier, kierowca-

zaopatrzeniowiec

2745,40 (zas.1855 kat. V) 

zgodnie z  układem 

zbiorowym

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych KKZ 

E.18.

nauczyciel mianowany

635,28;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

rozmowa 

kwalifikacyjna

ŁCDNiKP nauczyciel konsultant

nauczyciel 

konsultant-

edukacja 

regionalna

nauczyciel mianowany

1669,09;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna



ŁCDNiKP nauczyciel

nauczyciel 

przedmiotów 

zaowodwych KKZ 

E.18.

nauczyciel dyplomowany

1007,32;  zgodnie rozp. 

MENiS z 31.01.2005 r. w 

sprawie wysokości 

minimalnych stawek 

wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli ... 

(t.j. Dz.U. z 2014 poz. 416) 

oraz regulaminem 

przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia 

zasadniczego ... 

nauczycielom szkół i 

placówek prowadzonych 

przez Miasto Łódź

rozmowa 

kwalifikacyjna

ZEAS Dozorca Pracownik obsługi 

Urząd gminy w Zgierzu - 

Bibliotekarz; Sklep - 

Faqrby, Kosmetyki - 

Sprzedawca; II 

Inspektorat PZU - Starszy 

Inspektr;Własna 

działalność gospodarcza

Zasadnicza 1850 zł+20% 

premii+dodatek stażowy, 

bez dodatku finkcyjnego. 

Według PUZP - gr. III 

wynagr. 1850,00 zł do 3 

145,00 zł

Bez konkursu

ZEAS Sprzątaczka Pracownik obsługi 
MOW Nr 1 w Łodzi - 

wychowawca

Zasadnicza 1850 zł+20% 

premii+dodatek stażowy, 

bez dodatku funkcyjnego. 

Według PUZP - gr. III 

wynagr. 1850,00 zł do 3 

145,00 zł

Bez konkursu



ZEAS

Samodzielny referent 

ds. administracyjno - 

gospodarczych

Pracownik 

administracji

MOSTY - ŁÓDŹ - 

Robotnik magazynowy.

Zasadnicza 1930 zł + 20% 

premii, bez dodatku 

funkcyjnego. Według PUZP - 

gr IV wynagr. 1905,50 - 

3422,50 zł

Bez konkursu

ZEAS

Samodzielny referent 

ds. pomocy materialnej 

dla uczniów

Pracownik 

administracji

TNT EXPRESS WORLD 

WIDE - Operator 

komputera

Zasadnicza 1905,50 +20% 

premi, bez dodatku 

funkcyjnego. Według PUZP - 

gr IV wynagr. 1905,50 - 

3422,50 zł

Bez konkursu



ZEAS
Samodzielny referent 

ds. księgowości

Pracownik 

administracji

Firma "Agmar" - 

księgowa; Salon 

Fryzjerski - pomoc;Firma 

LUPO - pracownik 

biurowy

Zasadnicza 1905,50 + 20% 

premii, bez dodatku 

funkcyjnego.Według PUZP - 

gr IV wynagr. 1905,50 - 

3422,50 zł

Bez konkursu

ZEAS Sekretarka

Pracownik 

administracji (1/2 

etatu)

Urząd Skarbowy - 

Referent; 

Przedsiębiorstwo 

Innowacyjno - 

Wdrożeniowe - 

Skeretarka; 21 NET  Sp. 

z o.o. - Specjalista ds.. 

Internetu; Gimnazjum Nr 

31 - Referent

Zasadnicza 925 zł + 20% 

premii+dodatek stażowy, 

bez dodatku funkcyjnego. 

Według PUZP - gr. II 

wynagr. 1850,00 do 3 

237,50 zł. 

Bez konkursu



ZEAS Starszy rzemieślnik Pracownik obsługi 

KALMATEX - Pracownik 

magazynu; SECURITAS 

POLSKA - Pracownik 

ochrony; Firma AR -POL -

Ślusarz - mechanik; 

"ORTAL" - Pomoc 

apretera, apreter tkanin; 

ABB Elpar - monter - 

ślusarz; POLMOZBYT - 

uczeń praktycznej nauki 

zawodu

Zasadnicza 1850 zł +20% 

premii + dodatek stażowy, 

bez dodatku funkcyjnego. 

Według PUZP - gr. III 

wynagr. 1850,00 zł - 

3330,00 zł

Bez konkursu

Zespół Szkolno-

Przedszkolny nr 1 w 

Łodzi

woźna

woźna w 

przedszkolu 3/4 

etatu

22 lata stażu
1312,5 + 20 % premia 

+262,50 wysługa
nabór

Przedszkole Miejskie pensja wg płacy minimalnej 

krajowej



Zespół Szkolno-

Przedszkolny nr 1 w 

Łodzi

samodzielny referent
samodzielny 

referent ds.

adm.-

gospodarczych 

cały etat

3 lata stażu
1824 zł +20 % premii+ 54,72 

wysługa
konkurs

Zespół Szkolno-

Przedszkolny nr 1 w 

Łodzi

nauczyciel 
nauczyciel 

przedszkola 
4 lata stażu 1647,27 nabór

Przedszkole Miejskie 16/22

Zespół Szkolno-

Przedszkolny nr 1 w 

Łodzi

nauczyciel 
nauczyciel SP 

j.angielski 4/18
bez doświadczenia 442,89 nabór

ZSP nr 2 Nauczyciel
Nauczyciel w 

szkole

25 lat doświadczenia 

pedagogicznego
3109,00 - zasadnicza nabór

621,80 - stażowy



wykształcenie i 

zakres 

obowiązków

czy 

stanowisko 

jest nowo  

utworzone

czy 

stanowisko 

istniejące

uzasadnienie konieczności 

nowo zatrudnionych osób z 

punktu widzenia 

racjonalności 

funkcjonowania placówki

wyższe, 

nauczanie 

jez.angielskieg

o

tak nie

rozp.MENz dn.26.05.14 

r. w sprawie zmian 

podst.programowej

wyższe, wsp.n-

la przy 

dzieciach

nie tak wakat po emerycie

wyższe ,opieka 

,wychowanie 

terapia dziecka 

niepełnospraw

nego

nie tak zastę. za n-l na  wych.

wyższe, terapia 

psychologiczna 
nie tak wakat po emerycie

wyższe, 

nauczanie o 

bogu  

nie tak wakat

średnie,wsp.n-

la przy 

dzieciach

nie tak zastę. za prac.na wych.

NOWOZATRUDNIENI  w okresie 2 grudnia 2014 do 31 grudnia 2015



średnie, 

czynności 

higieniczno-

porządkowe w 

sali dzieci i na 

innych 

przydzielonych 

odcinkach 

(korytarz, 

schody)

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

osoby zwolnionej - 

etatyzacja placówki 

pozostała bez zmian

tytuł zawodowy 

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m 

nie tak
przejście na emeryturę 

poprzedniej nauczycielki



tytuł zawodowy 

magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m 

nie tak
przejście na emeryturę 

poprzedniej nauczycielki

wyższe 

zawodowe 

licencjat 

nie tak

przejście na emeryturę 

poprzedniego 

pracownika



średnie 

zawodowe 
nie tak

przejście na emeryturę 

poprzedniego 

pracownika

wyższe 

zawodowe 

licencjat 

nie tak

odejście z pracy 

poprzedniego 

pracownika 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

deklaracje rodziców na 

udział dziecka w 

zajęciach religii



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (filologia 

angielska) - 

nauczanie 

języka 

nowożytnego

tak nie

realizacja postanowień 

rozporządzenia w 

sprawie podstawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolnego …

zawodowe w 

zawodzie 

kucharz, 

przygotowywan

ie posiłków dla 

dzieci

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo za osobę 

przebywającą na urlopie 

wychowawczym

średnie 

ogólnokształcą

ce, dbanie o 

porządek w 

pomieszczenia

ch i pomoc w 

organizacji 

opieki nad 

dziećmi

nie tak
zatrudnienie zgodnie z 

organizają



średnie 

ogólnokształcą

ce, dbanie o 

porządek w 

pomieszczenia

ch i pomoc w 

organizacji 

opieki nad 

dziećmi

nie tak
zatrudnienie zgodnie z 

organizają

wyższe 

magisterskie 

PWD

nie tak
Zatrudnienie nauczyciela 

zgodnie     z organizacją

wyższe 

magisterskie 

PWD studia 

podyplomowe 

"Nauczyciel na 

miarę czasów 

język angielski 

w wychowaniu 

przedszkolnym 

i zintegrowanej 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej"

tak nie
Zatrudnienie zgodnie z 

organizają

wyższe 

magisterskie 

PWD

nie tak

Zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



średnie , 

zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

nie tak

Zatrudnienie 

podyktowane 

rozwiazaniem umowy o 

pracę z czasem na który 

była zawarta.Stanowisko 

pomocy nauczyciela jest 

niezbędne dla dobra 

dzieci, do przedszkola 

zapisanych jest 46 dzieci 

w wieku młodszym.

średnie , 

zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

nie tak

Zastępstwo osoby 

przebywajcej na 

długotrwalym zwolnieniu 

a później urlopie 

macierzyńskim, zmiana 

osoby zastepujacej na 

inną po rozwiązaniu 

umowy z czasem na 

który była zawarta. Etat 

niezbędny w 

prawidłowym 

funkcjonowaniu 

przedszkola.



wyższe ,zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

nie tak

Zastępstwo za 

nauczycielki 

przebywające na urlopie 

zdrowotnym i 

macierzyńskim , zmiana 

osób zastepujacych na 

inne, po rozwiązaniu 

umowy z czasem na 

który była zawrta. Etat 

niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola. 

wyższe ,zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

nie tak

Zatrudnienie za 

nauczycielkę,która  

zrezygnowała ze 

stosunku pracy 

31.03.2015 r. Etat 

niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola. 

wyższe ,zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

nie tak

Zastępstwo za 

nauczycielki 

przebywające na urlopie 

zdrowotnym i 

macierzyńskim , zmiana 

osób zastepujacych na 

inne, po rozwiązaniu 

umowy z czasem na 

który była zawarta. Etat 

niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola. 



wyższe ,zakres 

obowiazków 

wg stanowiska 

pracy

tak nie

Nowo utoworzone 

stanowisko w wymiarze 

0,09 etatu zajęcia 

dodatkowe z języka 

angielskiego    dla dzieci

0 0 0 0

wyższe tak podstawa programowa

wyższe mgr nie tak wg organizacji

wyższe lic. nie tak wg organizacji

wyższe nie tak wolny etat

magisterskie

nauczyciel 

wych. 

przedszkolneg

o

mgr .z przyg. nie tak vacat

mgr.z 

przyg.dypl
nie tak vacat

magr.z przygot tak nie orzeczenie dla dziecka 

o kształceniu specjalnym

średnie nie tak

zatrudnienie za osobę 

która przeszła na 

emeryturę



średnie nie tak

zatrudniona za 

pracownika 

przebywającego na 

długotwałym zwolnieniu 

lekrskim

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczanie j. 

angielskiego 

dzieci 5-6 

letnich

tak nie

jest to zgodne z nową 

podstawą programową 

wychowania 

przedszkolengo 

wskazaną w 

rozporządzeniu MEN  z 

dnia 30.05.2014 r 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; praca 

dydaktyczno 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nie tak zastępstwo 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; praca 

dydaktyczno 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nie tak 
zgodnie z organizacją 

przedszkola



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; praca 

dydaktyczno 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nie tak zastępstwo 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; praca 

dydaktyczno 

wychowawcza i 

opiekuńcza

nie tak zastępstwo 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; praca 

dydaktyczno 

wychowawcza i 

opiekuńcza

tak tak 
zgodnie z organizacją 

przedszkola

średnie, 

utrzymywanie 

czystości i 

porządku, 

podawanie 

posiłków

nie tak zastępstwo 



podstawowe, 

utzymanie 

porządku i 

czystości, 

podawanie 

posiłków

nie tak zastępstwo 

średnie 

zawodowe
TAK rezygnacja pracownika

wyższe 

pedagogiczne
TAK podstawa programowa

średnie nie tak zastępstwo

wyższe nie tak zastępstwo

wyższe tak tak nauczanie dzici j. ang.

średnie nie tak

niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania placówki



średnie 

zawodowe
NIE TAK

przejście pracownika na 

emeryturę

podstawowe NIE TAK
przejście pracownika na 

emeryturę

wyższe TAK NIE
realizacja podstawy 

programowej

mgr nie tak zastępstwo

wykształcenie 

średnie, zakres 

obowiązków - 

prowadzenie 

księgowości

nie tak
prowadzenie finansów 

placówki

wykształcenie 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków- 

praca 

dydaktyczna, 

wychowawcza i 

opiekuńcza z 

dziećmi

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



wykształcenie 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków- 

prowadzenie 

zajęć z j. 

angielskigo z 

dziećmi

tak nie

wprowadzenie 

obowiązkowej, bezpłatnej 

nauki języka obcego w 

przedszkolu dla dzieci 

realizujących 

obowiązkowe roczne 

przygotowanie 

przedszkolne

wykształcenie 

średnie, zakres 

obowiązków- 

utrzymywanie 

czystości w 

przydzielonych 

pomieszczenia

ch

nie tak

przejęcie części etatu 

woźnej, która została 

przeniesiona na inne 

stanowisko pracy



wyższe z 

przygot 

pedagog. i 

katechetyczny

m                     -

przygotowanie 

planu pracy w 

poszczególnyc

h grupach 

wiekowych,prz

ygotowanie 

pomocy 

dydaktycznych 

niezbędnych 

do realizacji  

programu 

nauczania.

nie istniejące

nauka katechezy wynika 

z ustawy o systemie 

oświaty. Poprzednia 

katechetka zrezygnowała 

z pracy. Aby zapewnić 

kontynuację nauki religii 

zatrudniono nową osobę.



wyższe z 

przygot 

pedagog.  -   

podyplomowe- 

język angielski, 

certyfikat C1                   

-przygotowanie 

planu pracy w 

poszczególnyc

h grupach 

wiekowych,prz

ygotowanie 

pomocy 

dydaktycznych 

niezbędnych 

do realizacji  

programu 

nauczania.

nowe nie

ustawa o systemie 

oświaty zapewnia 

dzieciom możliwość 

poznania podstaw języka 

angielskiego w formie 

zabawy. Na terenie 

placówki żadna 

nauczycielka nie posiada 

odpowiednich kwalifikacji 

językowych - dlatego 

zatrudniono specjalistę

wyższe,  

zakres 

czynności wg. 

stanowiska 

pracy

nie tak

Zastępstwo za 

nauczycielkę 

przebywającą na urlopie 

wypoczynkowym po 

macierzyńskim ,później 

za nauczycielkę na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim.Etat niezbędny 

do prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola. 



wyższe,  

zakres 

czynności wg. 

stanowiska 

pracy

tak nie

Konieczność realizacji 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego  dzieci 5 

i 6 letnich w zakresie 

nauczania j. 

angielskiego.

wyższe,  

zakres 

czynności wg. 

stanowiska 

pracy

tak nie

Konieczność realizacji 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego dla 

dzieci 5 i 6 letnich w 

zakresie nauczania j. 

angielskiego.

podstawowe, 

zakres 

czynności wg. 

stanowiska 

pracy

nie tak

Zastępstwo za 

pracownika kuchni 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu.



magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Jak w opisie 

stanowiska.

tak

wprowadzenie języka 

angielskiego do 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego - 

rozporządzenie MEN z 

30.05.2014. poz. 803



magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Jak w opisie 

stanowiska.

tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przbywającego na 

urlopie zdrowotnym

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Jak w opisie 

stanowiska.

tak

objęcie stanowiska po 

nauczycielu, który 

odszedł na emeryturę



magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Jak w opisie 

stanowiska.

tak

vacat zgodny z 

organizacją pracy 

placówki.

mgr- 

nauczciela 

wychowawcy

nie tak wakat

mgr- 

nauczciela 

wychowawcy

nie tak zastępstwo

licencjat-

nauczyciela 

wychowawcy

nie tak zastępstwo

mgr- nauc 

jezyka obcego
tak nie wakat

mgr-nauczciela 

katechezy
nie tak wakat



wykształcenie 

zawodowe       

Pomaganie 

kucharce w 

przygotowaniu 

posiłków. 

Utrzymywanie 

w czystości 

kuchnię, sprzęt 

i naczynia 

kuchenne 

zgodnie z 

wymogami 

stacji sanitarno-

epidemiologicz

nej.

nie tak

zastępstwo za osobę 

przebywającą na 

długotrwałymzwolnieniu 

lekarskim (ciąża, urlop 

macierzyński)



wykształcenie 

wyższe     

Zaopatrywanie 

jednostki w 

żywność, 

materiały i 

sprzęt 

gospodarczy. 

Sprawowanie 

nadzoru nad 

pracą 

personelu 

obsługi w 

zakresie 

utrzymywania 

w czystości 

pomieszczeń 

sprzętu, orz 

nadzorowanie 

prawidłowego 

wykorzystania 

przez personel 

obsługi 

powierzonych 

materiałów, 

środków i 

sprzętu.

nie tak

zastępstwo za osobę 

przebywającą na 

długotrwałymzwolnieniu 

lekarskim



wykształcenie 

wyższe    

Nauczycielka 

przedszkola 

prowadzi pracę 

dydaktyczną , 

wychowawczą i 

opiekuńczą i 

jest 

odpowiedzialna 

za jakość tej 

pracy oraz 

bezpieczeństw

o powierzonych 

Jej opiece 

dzieci.                                                                                                                                           

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy (vacat)

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy

wykształcenie 

licencjat       

Nauczyiel zajęć 

rewalidacyjnyc

h, 

wspierających 

dziecko z 

orzeczeniem o 

potrzebie 

kształcenia 

specjalnego

tak tak
zgodnie z organizacją 

pracy



wyższe ped. 

mgr;  

obowiązki n-la 

w przedszkolu 

oraz n-la j. 

angielskiego

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

nauczyciela który 

skorzystał ze  

świadczenia 

kompensacyjnego

wyższe 

ped.mgr;  

obowiazki n-la  

w przedszkolu 

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

nauczyciela 

przebywającego  na 

urlopie dla poratowania 

zdrowaia

wykształcenie  - 

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

nauczyciel zatrudniony 

na umowę na zastepstwo 

nauczyciela 

przebywajacego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wykształcenie 

zasadnicze
nie tak

pracownik zatrudniony 

na umowę na zastepstwo 

pracownika 

przebywającego na 

urlopie wychowawczym



wykształcenie - 

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

mianowany 

zatrudnienie na 

0,05 etatu

nie tak wakat

wykształcenie - 

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

stażysta

nie tak

nauczyciel zatrudniony 

na umowę na zastepstwo 

za nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym

średnie nie tak odejście na emeryturę

srednie nie tak odejście pracownika

średnie nie tak odejście pracownika

średnie nie tak
poprzednia Pani zaszła w 

ciąże

średnie nie tak odejście na emeryturę 

wyższe tak nie wymóg MEN

wyższe nie tak

nauczycielka pracująca 

pzrebywa na urlopie 

rodzicielskim

podstawowe tak nie otworzenie 5 oddziału

średnie nie tak
zatrudnienie na wolny 

etat



podstawowe nie tak
zatrudnienie na wolny 

etat

średnie tak nie
prac. sezonowy do prac 

w ogrodzie

średnie nie tak
zastępstwo za ksiegowa 

na długotrwałym zw. Lek.

wyższe mgr tak nie potrzeby placówki

wyższe 

licencjat
tak nie potrzeby placówki

mgr tak nie
zastępstwo na czas 

urlopu zdrowotnego

średnie nie tak wolny etat



wyższe .I. 

Postanowienia 

ogólne.

1. Nauczyciel - 

logopeda 

zobowiązany 

jest do 

wykonywania w 

czasie i 

miejscu 

określonym 

przez 

Dyrektora 

przedszkola.

2. Nauczyciel - 

logopeda 

współpracuje z 

nauczycielkami 

poszczególnyc

h grup.

3. W celu 

osiągnięcia jak 

najlepszych 

efektów jego 

praca musi być 

systematyczna 

i ciągła.

4. Jako członek 

tak nie

rozporządzeniem MEN z 

dnia 17.listopada 2010r 

w sprawie warunków 

organizowania 

kształcenia , wychowania 

i opieki dla dzieci i 

młodizeży 

niepełnosprawnej ….( 

D.U. Nr 228,poz.1490 



wyższe .1. 

Nauczyciel 

prowadzi pracę 

wychowawczo - 

dydaktyczną i 

opiekuńczą z 

uwzględnienie

m 

indywidualnego 

rozwoju 

dziecka, jego 

zdolności i 

zainteresowań. 

jest 

odpowiedzialny 

za jakość i 

wyniki tej pracy 

oraz 

bezpieczeństw

o powierzonych 

jego opiece 

dzieci.

2. Nauczyciel 

zobowiązany 

jest:

- znać i 

systematycznie 

przestrzegać 

przepisy bhp i 

nie tak

zatrudnienie nauczycielki 

na zastępstwo z uwagi 

na urlopy macierzyńskie i  

rodzicielskie .



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK

umowa na czas 

określony realizacja 

projekty Przedszkole dla 

malucha 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

stażysta; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

stażysta; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK

umowa na czas 

określony realizacja 

projekty Przedszkole dla 

malucha 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

nauka j. 

angielskiego

TAK TAK zgodnie z ustawą MEN

średnie 

zawodowe
nie TAK

umowa na czas 

określony vacat na 

stanowisku

zasadnicze 

zawodowe 
NIE TAK umowa na zastępstwo



średnie 

zawodowe
NIE TAK

umowa na czas 

określony realizacja 

projekty Przedszkole dla 

malucha 

średnie 

zawodowe
NIE TAK umowa na zastępstwo



wykształcenie 

zasadnicze/. 

Zasadnicze 

obowiązki 

woźnej 

oddziałowej 

obejmują:

• utrzymywanie  

w czystości i 

porządku  

przydzielone 

pomieszczenia 

i sprzęty, 

zgodnie 

z wymogami 

higieny,

• doręczanie 

pism 

urzędowych 

wysyłanych 

przez 

placówkę,

• 

utrzymywaniem 

pieczy nad 

bezpieczeństw

em budynku i 

całością 

sprzętu 

nie tak zastępstwo za chorobę



wykształcenie 

zasadnicze/.1. 

Zasadnicze 

obowiązki 

rzemieślnika:

1) 

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnyc

h sklepach,

2) Załatwianie 

spraw 

administracyjny

ch i 

gospodarczych

,

3) Sprzątanie:

a.) Terenu 

wokół budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,

b.) Schodów 

do piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,

4) 

nie tak

wygasniecie umowy 

poprzedniego 

pracownika



wykształcenie 

średnie 

zawodowe/ 1. 

Zasadnicze 

obowiązki 

rzemieślnika:

1) 

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnyc

h sklepach,

2) Załatwianie 

spraw 

administracyjny

ch i 

gospodarczych

,

3) Sprzątanie:

a.) Terenu 

wokół budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,

b.) Schodów 

do piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,

nie tak zastępstwo za chorobę



wykształcenie 

średnie 

zawodowe/ 1. 

Zasadnicze 

obowiązki 

rzemieślnika:

1) 

Dokonywanie 

zakupów w 

poszczególnyc

h sklepach,

2) Załatwianie 

spraw 

administracyjny

ch i 

gospodarczych

,

3) Sprzątanie:

a.) Terenu 

wokół budynku 

przedszkola – 

porządkowanie 

ogrodu, 

odśnieżanie w 

okresie zimy,

b.) Schodów 

do piwnicy i 

pomieszczeń 

piwnicznych,

nie tak zastępstwo za chorobę



wyższe mgr/ 1. 

Obowiązek 

realizowania 

programów 

nauczania i 

wychowania 

oraz 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji, 

który obejmuje:

realizację 

podstaw 

programowych 

wychowania 

przedszkolneg

o w celu 

wspomagania 

rozwoju i 

objęcia 

wczesną 

edukacją 

dzieci;

opieki, 

wychowania, 

uczenia się 

dzieci w 

nie tak

wygasniecie umowy 

poprzedniego 

pracownika



wyższe mgr/ 1. 

Obowiązek 

realizowania 

programów 

nauczania i 

wychowania 

oraz 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji, 

który obejmuje:

realizację 

podstaw 

programowych 

wychowania 

przedszkolneg

o w celu 

wspomagania 

rozwoju i 

objęcia 

wczesną 

edukacją 

dzieci;

opieki, 

wychowania, 

uczenia się 

dzieci w 

nie tak wakat na stanowisku



wykształcenie 

średnie/ 

Zasadnicze 

obowiązki 

woźnej 

oddziałowej 

obejmują:

• utrzymywanie  

w czystości i 

porządku  

przydzielone 

pomieszczenia 

i sprzęty, 

zgodnie 

z wymogami 

higieny,

• doręczanie 

pism 

urzędowych 

wysyłanych 

przez 

placówkę,

• 

utrzymywaniem 

pieczy nad 

bezpieczeństw

em budynku i 

całością 

sprzętu 

nie tak

przejscie na emeryturę 

poprzedniego 

pracownika



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; nauczyciela 

przedszkola

nie tak 

zastępsto za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim 

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m 

nie tak 

zastępsto za nauczyciela 

przebywającego na 

rocznym urlopie dla 

poratowania zdrowia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m 

tak tak 
Ustawa o systemie 

oświaty 

średnie, pomoc 

przy 

przygotowywan

iu posiłków dla 

dzieci 

nie tak 

zatrudnienie w związku z 

przejściem na emeruturę 

wdługoletniego 

pracownika 



średnie 

techniczne
nie tak

poprzednia osoba 

odeszła na emeryturę

wyższe 

magisterskie
nie tak brak katechety

wyższe 

magisterskie
nie tak

brak nauczyciela nauki 

języka angielskiego

nie dotyczy nie nie nie dotyczy

mgr + 

podyplomowe
nie tak



mgr + 

podyplomowe
nie tak

mgr + 

podyplomowe

tak - 

UOSO
nie nauczyciel j. angielskiego

podstawowe nie tak



wyższe mgr z 

przyg. 

pedagogiczny

m

nie tak
zastepstwo za 

nieobecnego pracownika

wyższe mgr z 

przyg. 

pedagogiczny

m

nie tak

zatrudnienie w miejsce n-

la  przeniesionego 

służbowo do innego p-la



wyższe mgr z 

przyg. 

pedagogiczny

m

nie tak
zastepstwo za 

nieobecnego pracownika

wyższe mgr z 

przyg. 

pedagogiczny

m

nie tak

Realizacja obowiązku 

wynikającego z Rozp. 

MEN w sprawie 

warunków i sposobu 

organizowania nauki 

religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach



wyższe mgr z 

przyg. 

pedagogiczny

m

nie tak
zastepstwo za 

nieobecnego pracownika

nie dotyczy
nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy

0 0 0 0

zasadnicze; 

prace 

porządkowo-

gospodarcze, 

drobne prace 

naprawcze

nie tak

wolny etat z powodu 

przejścia pracownika na 

świadczenie emerytalne

zasadnicze; 

prace 

porządkowo-

gospodarcze, 

drobne prace 

naprawcze

nie tak

wolny etat z powodu 

przejścia pracownika na 

świadczenie emerytalne



wyższe; 

obsługa 

finansowo-

kadrowa 

przedszkola

nie tak

wolny etat z powodu 

zwolnienia się 

dotychczasowej głównej 

księgowej

wyższe; 

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

nie tak zastępstwo

wyższe; 

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

tak tak

ustawa nakładająca 

obowiązek nauczania 

języka angielskiego w 

przedszkolach

wyższe; 

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

nie tak zastępstwo

wyższe; 

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

nie tak zastępstwo

policealne nie tak zastępstwo



średnie nie tak zastępstwo

wyższe; 

nauczanie oraz 

wychowywanie 

dzieci

nie tak zastępstwo

SN 

NAUCZYCIEL
tak

zastępstwo za osobę  

przebywająca na 

zwolnieniu lekarskim

MGR  

NAUCZYCIEL
tak

j.ang.podstawa 

programowa

podstawowe nie tak wakat

zasadnicze nie tak na zastępstwo

wyższe nie tak na zastępstwo

wyższe nie tak wakat



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m- nauczyciel 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak
zatrudniona na czas 

zastępstwa

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m - nauczyciel 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak
zatrudniona na czas 

zastępstwa

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m- nauczyciel 

wychowania  

przedszkolneg

o

nie tak vacat



podstawowe, 

prace pocnicze 

w kuchni, 

sprzątanie 

kuchni i 

przyległych 

pomieszczeń

nie tak

zastępstwo za 

pracownicę 

przebywającą na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe lic. - 

obowiązek 

ralizowania 

podstawy 

programowej, 

przyjętych w 

przedszkolu 

programów 

nauczania i 

wychowania 

oraz 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji, 

troszczenie się 

o zdrowie i 

bezpieczeństw

o dzieci

nie tak

zastępstwo za 

nauczycielkę 

przebywającą na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



wyższe lic. z 

przyg. pedag. 

filologia 

angielska - 

przygotowanie 

dzieci do 

posługiwania 

się językiem 

obcym 

nowożytnym w 

ramach 

realizacji 

podstawy 

programowej, 

prowadzenie 

obowiązującej 

dokumentacji, 

troszczenie się 

o zdrowie i 

bezpieczeństw

o dzieci

tak nie
konieczność realizacji 

podstawy programowej



mgr z przyg. 

pedag. teologia 

w zakresie 

nauczania 

religii-  

obowiązek 

nauczania i 

wychowania 

oraz 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji, 

troszczenie się 

o zdrowie i 

bezpieczeństw

o dzieci

nie tak

zatrudnienie zgodnie z 

organizacja pracy 

przedszkola - wakat



mgr z przyg. 

pedag. 

obowiązek 

ralizowania 

podstawy 

programowej, 

przyjętych w 

przedszkolu 

programów 

nauczania i 

wychowania 

oraz 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji, 

troszczenie się 

o zdrowie i 

bezpieczeństw

o dzieci

nie tak

zastępstwo za 

nauczycielkę 

przebywającą na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr - 

sprzatanie, 

podawanie 

posiłków, 

doraźna opieka 

nad dzieckiem 

nie tak wakat



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (pedagogika 

wieku 

dziecicego) - 

nauczanie, 

wychowanie i 

opieka nad 

dzieckiem 3-6 

letnim

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (filologia 

angielska) - 

nauczanie 

języka 

nowożytnego

tak nie

realizacja postanowień 

rozporzadznia w sprawie 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego …

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (teologia) - 

nauczanie 

religii

tak nie

realizacja postanowień 

ustawy o systemie 

oświaty oraz 

rozporzadznia w sprawie 

warunków i sposobów 

organizowania nauki 

religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach

średnie nie tak

rezygnacja 

dotychczasowego 

pracownika



wyższe tak nie
organizacja pracy 

placówki

podstawowe nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

zasadnicze nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

średnie nie tak vacat



wyższe 

magisterskie 

ekonomiczne 

kurs 

kwalifikacyjny  - 

księgowy z 

certyfikatem  - 

nie tak

zatrudniona wcelu 

prowadzenia obsłgi 

ksiegowe placówki

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zatrudniona w celu 

prowadzenia zajęć z 

języka angielskiego 

zgodnie z obowiązującą 

podstawą programową

wyższe nie tak

koniec  umowy z 

poprzednim 

pracownikiem



średnie 

techniczne
nie tak

przejście na emeryturę 

poprzedniego 

pracownika

mgr nie tak katecheta 0,09 etatu

mgr nie tak
zastępstwo urlop 

zdrowotny

lic. nie tak
zastępstwo urlop 

zdrowotny

średnie polic. nie tak
zastępstwo zwol. 

lekarskie

średnie, zakres 

czynności wg 

stanowiska 

pracy

nie tak

Etat niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola.



wyższe, zakres 

czynności wg 

stanowiska 

pracy

nie tak

Etat niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola.

średnie, zakres 

czynności wg 

stanowiska 

pracy

nie tak

Etat niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola.

zawodowe, 

zakres 

czynności wg 

stanowiska 

pracy

nie tak

Etat niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola.



wyższe, zakres 

czynności wg 

stanowiska 

pracy

nie tak

Etat niezbędny do 

prawidłowego 

funkcjonowania 

przedszkola, 

konieczność realizacji 

ustawy o wychowaniu 

przedszkolnym dla dzieci 

5 i 6 letnich w zakresie 

nauczania języka 

angielskiego.

wyższe mgr - 

pedagogika 

resocjalizacyjn

a prace 

porządkowe, 

organizacja 

posiłków, 

pomoc w 

opiece nad 

dziećmi 

nie tak
zgodnie z organizacją - 

wakat 

wyższe mgr - 

pedagogika w 

zakresie PWD, 

studia 

podyplomowe 

w zakresie 

metodyki 

nauczania j. 

obcego, 

Certyfikat FCE 

/B

tak nie 

realizacja podsatwy 

programowej  

wychowania 

przedszkolnego 



studia 

podyplomowe 

Język angielski 

w wychowaniu 

przedszkolnym 

i zintegrowanej 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

tak nie

Realizacja 

rozporządzenia MEN z 

26.05.2014w sprawie 

podstawy programowej - 

obecnie pracujące 

nauczycielki nie mają 

wymaganych kwalifikacji

Uniwersytet 

Papieski Jana 

Pawła II

nie tak
vacat na stanowisku 

nauczyciela religii

wyższe, n-l nie tak
prowadzenie grupy 

przedszkolnej

wyższe, n-l nie tak
prowadzenie grupy 

przedszkolnej

wyższe, n-l tak nie
prowadzenie zajęć z 

języka nowożytnego

podstawowe tak nie

zatrudnienie do prac 

remontowo-

porzadkowych przez to 

zapewnianie 

bezpiecznych i 

higienicznyh warunków 

pobytu dzieci w placówce

podstawowe nie tak

zatrudnienie do prac 

remontowo-

porzadkowych przez to 

zapewnianie 

bezpiecznych i 

higienicznyh warunków 

pobytu dzieci w placówce



średnie nie tak

zatrudnienie do prac 

remontowo-

porzadkowych przez to 

zapewnianie 

bezpiecznych i 

higienicznyh warunków 

pobytu dzieci w placówce

mgr z 

przygptowanie

m pedagog. 

Nauczanie 

jezyka 

angielskiego

tak

Zmiany wynikające z 

nowelizacji 

rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej w 

sprawie podstawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolnego

mgr teol z pp nie tak
zgodnie z organizacją 

roku szkol

podstawowe nie tak
wygaśnięcie umowy o pr 

poprzed prac

mgr teol z pp nie tak
zgodnie z organizacją 

roku szkol

mgr filol z pp tak nie zgodnie z ustawą o SO

zasadnicze nie tak
wygaśnięcie umowy o pr 

poprzed prac

średnie nie tak
długotrwałe zwolnienie 

lekarskie



średnie nie tak
długotrwałe zwolnienie 

lekarskie

mgr. z przyg. 

pedagogicz. 

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziećmi

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela -                    

zw. lekarskie - ciąża

mgr. z przyg. 

pedagogiczny

m,               

znajomość jęz. 

angielskiego                   

na poziomie 

B2, planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziecmi

tak nie

zgodnie z ustawą o 

obowiazku nauki języka 

nowożytnego dzieci 6-let. 

od 1.09.2015r.



średnie, 

zaopatrzenie, 

prowadzenie 

magazynów, 

prowadzenieka

sy przedszkola, 

przyjmowanie 

opłat, 

inwentaryzacje 

i inne

nie tak
zastąpienie osoby, która 

odeszła na emeryturę

wyższe, 

obowiązki 

nauczylciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe, 

nauczyciel 

angielskiego

tak nie
zmiana w podstawie 

programowej

wyższe, 

nauczyciel 

angielskiego

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela , który 

zrezygnował

wyższe, 

obowiązki 

nauczylciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



podstawowe, 

utrzymywanie 

czystości, 

nadzór nad 

osobami 

wchodzącymi 

na teren 

budynku

nie tak

na miejsce osoby, której 

kończyła się umowa - ze 

zredukowanym 

wymiarem etetu

wyższe nie tak
rezygnacja poprzedniego 

pracownika z pracy

wyższe nie tak

zastępstwo za 

pracownika na urlopie 

macierzyńskim

wyższe 

pedagogiczne i 

filologia 

angielska 

tak nie

obowiązek nauczania    j. 

angielskiego w 

przedszkolu

mgr filologia 

polska, filologia 

angielska

nie tak

konieczność 

prowadzenia zajęć z 

języka obcego w ramach 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego

mgr 

pedagogika 

wczesnoszkoln

a

nie tak

konieczność zatrudnienia 

na czas zwolnienia 

lekarskiego innego 

nauczyciela

średnie, prace 

porządkowe w 

przedszkolu , 

rozdawanie 

posiłków 

dzieciom

nie tak
przejście na emeryturę 

innego pracownika



wyższe nie tak
prowadzenie zajęć z 

religii

technik 

ekonomista, 

kurs intendent 

w placówce 

oświatowej.

nie tak

konieczność osoby 

nadzorującej pracę 

kuchni, dokonywania 

zakupów i prowadzenia 

kasy przedszkola.

wyższe, 

nauczyciel 

stażysta, 

obowiązki 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na 

długotrwałym zwolnieniu

wyższe, 

nauczyciel 

stażysta, 

obowiązki 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na urlopie 

dla poratownia zdrowia

wyższe, 

nauczyciel 

dyplomowany, 

obowiązki 

dyrektora

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na urlopie 

dla poratownia zdrowia



wyższe, 

nauczyciel 

kontraktowy, 

obowiązki 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na 

długotrwałym zwolnieniu

wyższe, 

nauczyciel 

mianowany, 

obowiązki 

nauczyciela 

języka 

angielskiego 

nie tak zajęcia dodatkowe 

wyższe, 

nauczyciel 

mianowany, 

obowiązki 

dyrektora

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na urlopie 

dla poratownia zdrowia

wyższe nie tak
rezygnacja z pracy 

poprzednika, wolny etat



średnie nie tak
rezygnacja z pracy 

poprzednika, wolny etat

zawodowe nie tak
rezygnacja z pracy 

poprzednika, wolny etat

Wyższe nie tak

Wyższe nie tak



Wyższe tak nie zajęcia dodatkowe

Licencjat nie tak

zasadnicze nie tak

średnie nie tak



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m                                                    

Zakres 

obowiązków:                                        

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

wychowawczym



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m  Zakres 

obowiązków:                                                    

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

4. 

Doskonalenie 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

wychowawczym



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m.                                                    

Zakres 

obowiązków:                                        

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

nie tak vacat



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m.                                                    

Zakres 

obowiązków:                                        

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

nie tak

w celu odbycia stażu 

wymaganego do 

uzyskania awansu na 

stopień n-la 

kontraktowego



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m  Zakres 

obowiązków:                                                    

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

4. 

Doskonalenie 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

wychowawczym



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m                                                    

Zakres 

obowiązków:                                        

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

wychowawczym



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m  Zakres 

obowiązków:                                                    

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczo - 

dydaktycznej, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                             

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                      

3. Prowadzenie 

dokumentacji 

pedagogiczno - 

psychologiczne

j zgodnie z 

przepisami.                                 

4. 

Doskonalenie 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

wychowawczym



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m                                                  

Zakres 

obowiązków:                                        

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

zajęć z języka 

angielskiego, 

odpowiedzialno

ść za jakość i 

wyniki tej 

pracy.                                                                     

2. Zapewnienie 

bezpieczeństw

a i opieki 

dzieciom.                                                                                                     

3. 

Doskonalenie 

kwalifikacji 

zawodowych i 

twórcze 

poszukiwanie 

nowych 

rozwiązań.                         

nie tak

zatrudnienie n-la do 

prowadzenia zjęć z 

języka angielskiego



średnie                                                                                 

Zakres 

obowiązków:                                              

kierowanie 

żywieniem; 

prowadzenie 

gospodarki 

pieniężnej i 

magazynowej; 

obsługa 

kancelaryjno - 

biurowa

nie tak emerytura pracownika

wyższe 

magisterskie                                                   

Zakres 

obowiązków:                                              

kierowanie 

żywieniem; 

prowadzenie 

gospodarki 

pieniężnej i 

magazynowej; 

obsługa 

kancelaryjno - 

biurowa

nie tak
długotrwałe zwolnienie 

lekarskie pracownika



zasadnicze                                                                   

zakres 

obowiązków: 

dbałość o 

utzymanie 

porządku w 

przedszkolu, 

czynności 

związane z 

żywieniem 

dzieci, ścisła 

współpraca z 

nauczycielem

nie tak vakat

zasadnicze                                                                   

zakres 

obowiązków: 

dbałość o 

utzymanie 

porządku w 

przedszkolu, 

czynności 

związane z 

żywieniem 

dzieci, ścisła 

współpraca z 

nauczycielem

nie tak vakat

wyższe mgr z 

p.p. zg, z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

zatrudniony na podstawie 

misji ,wola rodziców na 

prowadzenie zajęć religii



średnie 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak
wolny etat zgodnie z 

organizacją pracy

średnie 

zawodowe  

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

umowa na zastępstwo na 

czas nieobecności 

pracownika- urlop 

rodzicielski

wyższe 

zawodowe 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

tak nie

umowa na czas 

określony zgodnie z 

organizacją pracy -

prowadzenie zajęć z 

języka angielskiego w 

przedszkolu

zawodowe - 

woźny
nie tak względy organizacyjne

zawodowe - 

woźny
nie tak względy organizacyjne

wyższe z p.p. tak nie przepisy prawne

mgr z przyg. 

ped.nie
tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska



mgr z przyg. 

ped.nie
tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska

mgr z przyg. 

ped.nie
tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska

mgr z przyg. 

ped.nie
tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska

mgr z przyg. 

ped.nie
tak

stymulowanie rozwoju 

dziecka 

niepełnosprawnego

licencjat nie tak

stymulowanie rozwoju 

dziecka 

niepełnosprawnego

licencjat nie tak

stymulowanie rozwoju 

dziecka 

niepełnosprawnego

średnie nie tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska



podstawowe nie tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska

średnie nie tak

brak możliwości 

funkcjonowania placówki 

bez danego stanowiska

mgr nie tak

mgr nie tak



Zawodowe        

Dbałość o 

porządek 

wokół 

przedszkola  a   

szczególnie o 

ogród 

przedszkolny .

NIE TAK

Wygaśnięcie umowy o 

pracę poprzedniego 

pracownika



Zawodowe        

Wykonywanie 

czynności 

porządkowych

NIE TAK

Przejście na rentę 

chorobową poprzedniego 

pracownika

wyższe Nie Tak
wakat na stanowisku 

nauczyciela

wyższe Nie Tak
wakat na stanowisku 

nauczyciela



licencjat - 

nauczyciel
nie tak

umowa na zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

magister - 

nauczyciel
nie tak

umowa na zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

magister - 

nauczyciel
nie tak

umowa na podstawie 

mianowania 

zawodowe nie tak

umowa na czas 

określony. Zatrudnienie 

za pracownika który 

odszedł na eneryturę

magister - 

nauczyciel
nie tak

umowa na czas 

określony ( nauczyciel j. 

angielskiego)

magister - 

nauczyciel
nie tak

umowa na czas 

określony ( nauczyciel 

religji)



średnie nie tak

umowa na czas 

określony. Zatrudnienie 

za pracownika który 

został zwolniony na mocy 

porozumienia stron

wyższe mgr ,  

praca 

dydaktyczno-

opiekuńczo-

wychowawcza

tak nie

zgodnie z Ustawą o 

systemie Oświaty ( Dz.U. 

z 2015 poz .2156) 

obowiązek nauki w 

przedszkolach języka 

nowożytnego

wyższe mgr , 

praca 

dydaktyczno-

opiekuńczo-

wychowawcza

nie tak

zgodnie z Ustawą o 

systemie oświaty ( Dz.U. 

z 2015 poz .2156) - 

nauka religii w 

przedszkolu



zasadnicze 

zawodowe  -  

sprzątanie 

pomieszczeń   

przedszkola, 

obługa dzieci, 

pomoc 

nauczycielowi 

podczs 

spacerów i 

wycieczek, 

nakrywanie do 

stołu, 

podawanie 

posiłków 

dzieciom, 

zmywanie 

naczyń, dyżury 

w szatni.

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków: 

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak

zatrudniona na miejsce 

nauczyciela, który 

przeszedł na emeryturę



średnie - 

zakres 

obowiązków 

główna 

księgowa

nie tak

zatrudniona na miejsce 

księgowego, który 

zrezygnował 

średnie- 

zawodowe, 

zakres 

obowiązków- 

kucharza

nie tak

zatrudniony na miejsce 

kucharza, który 

przeszedł na emeryturę

podstawowe- 

zakres 

obowiązków 

pomocy 

kuchennej

tak nie

zatrudniona ze względu 

na dużą ilość dzieci- 125 

( 0,25 etatu)

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m i językowym;  

zakres 

obowiązków: 

nauczyciel 

języka 

angielskiego

tak nie

zatrudniona ze względu 

na nowe wymagania 

podstawy programowej- 

jęz angielski

wyższe 

magisterskie ; 

zakres 

obowiązków: 

nauczyciel 

religii

nie tak

zatrudniony na miejsce 

nauczyciela, któremu 

wygasła umowa- misja



średnie, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak na zastepstwo

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak na zastepstwo

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

czas określony, wolny 

etat z powodu przejścia 

nauczyciela na 

świadczenie emerytalne

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

czas określony, wolny 

etat z powodu przejścia 

nauczyciela na 

świadczenie emerytalne

średnie, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak wolny etat 

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

na zastepstwo, z powodu 

długotrwałego zwolnienia 

lekarskiego, ciąża 

pracownika

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak wolny etat



wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak wolny etat

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

wolny etat w związku z 

przejciem pracownika na 

emeryture

wyższe, 

zgodnie z 

zajmowanym 

stanowiskiem

nie tak

zatrudniony na podstawie 

misji , wola rodziców 

prowadzenia zajęć religii

wyższe nie tak

na zastępstwo, osoby 

przebywającej na 

długoterminowym 

zwolnieniu lekarskim

wyższe nie tak

na zastępstwo, osoby 

przebywającej na 

długoterminowym 

zwolnieniu lekarskim

wyższe nie tak

zatrudnienie na czas 

nieobecności nauczyciela 

przebywającym na 

zasiłku macierzyńskim 

wyższe nie tak

zatrudnienie na czas 

nieobecności nauczyciela 

przebywającym na 

urlopie zdrowotnym



wyższe nie tak wakat na stanowisku

wyższe 

magisterskie  

utrzymanie 

porządku w 

powierzonych 

pomieszczenia

ch; podawanie i 

sprzątanie po 

posiłkach; 

dyżurowanie w 

szatni dla 

dzieci; pomoc 

nauczycielowi 

w higienie 

dzieci

nie tak

zatrudnienie na okres 

zastępstwa na czas 

długotrwałej choroby

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m prowadzenie 

zjęć z 

katechezy

nie tak

zatrudnienie po 

rezygnacji z pracy 

poprzedniego nauczycila 

katechety



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczanie 

języka 

angielskiego w 

zakresie 

wynikającym z 

podstawy 

programowej

tak nie

w związku ze zmianą w 

podstawie programowej 

wychowania 

przedszkolnego

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

dla nauczyciela 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak
zatępstwo na czas urlopu 

dla poratowania zdrowia



policealne 

studium 

zawodowe; 

tytuł 

kuchmistrzaprz

ygotowanie 

posiłków z 

dbałością o ich 

włąściwą 

jakość zgodnie 

z określonymi 

normami 

żywienia

nie tak

zatrudnienie po przejściu 

na emeryturę 

dotyczasowej kucharki

wyższe 

pedagogiczne, 

prowadzenie 

zajęć z dziećmi

tak nie

zmiana podstawy 

programowej wych. 

przedszkolnego

zasadnicze - 

sprzątanie 

przydzielonych 

pomieszczeń, 

opieka nad 

dziećmi

NIE TAK

zatrudnienie za osobę, 

która przeszła na 

emeryturę



 mgr z przyg. 

pedag. teologia 

ogólna w 

zakresie 

nauczania 

religii- 

obowiazek 

nauczania, 

wychowania i 

opieki, oraz 

prowadzenie 

dokumentacji 

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela, który 

przeszedł do szkoły

mgr z przyg 

pedag, filologia 

angielska, 

nauka języka 

nowożytnego 

zgodnie z 

podstawa 

programową, 

obowiazek 

nauczania, 

wychowania i 

opieki, 

prowadzenie 

dokumentacji

TAK NIE
konieczność realizacji 

podstawy programowej

mgr z przyg 

pedag,obowiąz

ek nauczania 

wychowania i 

opieki 

prowadzenie 

obowiazujacej 

dokumentacji

NIE TAK

zatrudniona za 

nauczyciela, który 

przeszedł na 

świadczenie 

kompensacyjne



średnie, prace 

pomocnicze 

przy realizacji 

zadań 

dydaktyczno, 

opiekuńczo, 

wychowawczyc

h 

NIE TAK
za pracownika, który 

zmienił stanowisko pracy

licencjat; 

wychowanie, 

edukacja i 

opieka nad 

dziećmi w 

wieku 2,5-6 lat

nie tak

zatrudnienie na czas 

zastepstwa za 

nieobecnego nauczyciela- 

potrzeba realizacji zadań 

statutowych przedszkola

Technik 

technologii 

żywienia

nie tak

pracownik zatrudniony 

na miejsce kucharki 

która zrezygnowała ze 

względu na niskie 

wynagrodzenie

technik 

żywienia i 

gospodarstwa 

domowego

nie tak

pracownik zatrudniony 

na miejsce kucharki 

która zrezygnowała ze 

względu na niskie 

wynagrodzenie

mgr teologii nie tak
zgodnie z ustawą 

oświatową



Medyczne 

Studium 

zawodowe, 

zawód dietetyk

nie tak

pracownik zatrudniony 

na miejsce woźnej , która 

przeszła na rentę

Technikum 

gastronomiczn

e, zawód 

technik 

organizacji 

usług 

gastronomiczn

ych

nie tak

pracownik zatrudniony 

na zastępstwo, za wożną 

przebywającą na 

długotrwałym zwolnieniu

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego

nie tak
zatrudnienie na 

zastępstwo

mgr filologia 

polska lic. 

filologia 

angielska

tak nie

zatrudnienie spełniajace 

wymagania nowej 

podstawy programowej 



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, realizacja 

zadań 

dydaktyczno-

wychowawczo-

opiekuńczych

nie tak

przejście na świadczenie 

kompensacyjne 

poprzedniego dyrektora

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, realizacja 

zadań 

dydaktyczno-

wychowawczo-

opiekuńczych

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo nauczyciela 

na długotrwałym 

zwolnieniu lekarskim

licencjat - 

pedagogika 

wczesnoszkoln

a i 

przedszkolna, 

realizacja 

zadań 

edukacyjno-

wychowawczo-

opiekuńczych

nie tak

rozwiązanie umowy o 

pracę z poprzednim 

nauczycielem



 wyzsze mgr 

zakres 

obowiązków 

przypisany do 

stanowiska

nie tak

rezygnacja ze stosunku 

pracy poprzedniego 

referenta.

wyższe mgr z 

przyg. pedag.
nie tak

za nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe mgr z 

przyg. pedag.
nie tak

wynika z organizacji 

pracy przedszkola

wyższe mgr z 

przyg. pedag.
nie tak

za nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie rodzicielskim



wyższe mgr z 

przyg. pedag.
tak tak

za nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie rodzicielskim

wyższe mgr nie nie
wynika z organizacji 

pracy przedszkola

wyższe mgr nie tak
wynika z organizacji 

pracy przedszkola

wyższe pedag. 

realizacja 

działąn 

dydyaktyczno-

wych. Z 

dziećmi

nie tak

zgodnie z zatwierdzona 

organizaja pracy 

przedszkola

wyższe pedag. 

realizacja 

działąn 

dydyaktyczno-

wych. Z 

dziećmi

nie tak

zgodnie z zatwierdzona 

organizaja pracy 

przedszkola



prace 

gospodarcze 

na terenie 

przedszkola i 

ogrodu, drobne 

naprawy, wyk. 

średnie

nie tak

zgodnie z zatwierdzona 

organizaja pracy 

przedszkola

prace 

porządkowe w 

klasach, 

podawanie i 

zmywanie po 

posiłkach 

,pomoc w 

czynnościach 

samoobsługow

ych dzieciom, 

wykształcenie 

średnie

nie tak

zgodnie z zatwierdzona 

organizaja pracy 

przedszkola

praca w 

kuchni, pomoc 

przy 

przygotowywan

iu posiłków dla 

dzieci, 

wykształcenie 

średnie

nie tak

zgodnie z zatwierdzona 

organizaja pracy 

przedszkola



Wykształcenie 

podstawowe 

ZAKRES 

OBOWIĄZKÓ

W                    

1. obróbka 

wstępna 

warzyw i 

owoców oraz 

wszelkich 

surowców do 

produkcji 

posiłków, 

2. 

przygotowywan

ie potraw 

zgodnie z 

sugestiami 

kucharki 

3. pomoc przy 

porcjowaniu 

posiłków,

4. pomoc przy 

wydawaniu 

posiłków 

5. sprzątanie 

kuchni i 

magazynu.

 posiłków,

nie tak

koniczność zatrudnienia 

w związku z rezygnacją 

dotychczasowego 

pracownika ze 

stanowiska



Wykształcenie 

średnie                 

ZAKRES 

OBOWIĄZKÓ

W                    

1. codziennie 

utrzymanie we 

wzorowej 

czystości sal i 

pomieszczeń 

przydzielonych 

do sprzątania

2. podawanie 

posiłków

3. pomoc przy 

karmieniu

4. zmywanie i 

wyparzanie 

naczyń

5. pomoc 

dzieciom w 

rozbieraniu i 

ubieraniu się

6. opieka w 

czasie 

spacerów i 

wycieczek.

nie tak

koniczność zatrudnienia 

w związku z rezygnacją 

dotychczasowego 

pracownika ze 

stanowiska



Wykształcenie: 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m                                 

ZAKRES 

OBOWIĄZKÓ

W                                            

1. prowadzenie 

zajęć zgodnie z 

programem dla 

dzieci 

przedszkolnych

;

2. prowadzenie 

kącika  języka 

angielskiego 

(informacje dla 

rodziców o 

realizacji 

programu);

3. 

przeprowadzen

ie  zajęć 

otwartych dla 

rodziców;

4. 

tak nie

Konieczność realizacji 

podstawy programowej. 

Obowiązek 

wprowadzenia języka 

nowożytnego dla dzieci 5-

letnich od 1 września 

2015 r



Wykształcenie: 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m                                            

ZAKRES 

OBOWIĄZKÓ

W                               

1. 

Organizowanie 

i prowadzenie 

pracy 

wychowawczo 

– dydaktycznej 

z dziećmi 

zgodnie z 

wymaganiami 

programów 

opracowanych i 

zatwierdzonych 

przez właściwe 

władze 

kościolne.  

nie tak

koniczność zatrudnienia 

w związku z rezygnacją 

dotychczasowego 

pracownika ze 

stanowiska

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zatrudnona na czas 

określony za n-la 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zatrudniona w celu 

prowadzenia zajęć z 

językaangielskiego 

zgodnie z obowiązującą 

podstawą programową

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

NIE TAK umowa na zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

kontraktowy; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

TAK

była 

przerwa 

od 01.07. 

2015 do 

11.10.201

5 

wniosek rodziców            

w sprawie organizacji 

zajęć katechetycznych

średnie 

techniczne - 

dbanie o 

porządek i 

bezpieczeństw

o dzieci

nie tak wakat



mgr pedagogiki nie tak zastępstwo

mgr pedagogiki nie tak wakat

mgr pedagogiki nie tak zastępstwo

mgr pedagogiki nie tak wakat

mgr pedagogiki nie tak zastępstwo

mgr pedagogiki nie tak zastępstwo



wykształcenie 

techniczne - 

technik 

odzieżowy 

prac. obsługi 

wspólpraca z 

prac 

pedagogiczny

m, 

utrzymywanie 

ładu i porządku 

w placówce i 

otoczeniu, 

piecza nad 

bezpieczeństw

em dzieci, 

współpracowni

ków i mienia, 

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

pracy pracownika który 

przeszedł na emeryturę



wykształcenie 

średnie - 

liceum 

profilowane 

Spozywcze 

prac. obsługi 

wspólpraca z 

prac 

pedagogiczny

m, 

utrzymywanie 

ładu i porządku 

w placówce i 

otoczeniu, 

piecza nad 

bezpieczeństw

em dzieci, 

współpracowni

ków i mienia, 

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

pracy pracownika stałego 

na czas jego długotrwałej 

choroby



wyksztaqłcenie 

wyższe 

magisterskie 

na kierunku 

Biologia 

stosowana z 

pp, ppracownik 

pedagogiczny 

współpracujący 

z 

dyrektorem,pra

c. administracji 

i obsługi, 

prowadzenia 

pracy 

pedagogicznow

ychowawczej z 

dziećmi, 

dbałość o 

dobro zakłady 

pracy

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

pracy pracownika stałego 

na czas jego długotrwałej 

choroby



Wyższe 

magisterskie. 

Realizacja 

zaleceń 

zawartych w 

orzeczeniu o 

potrzebie 

kształcenia 

specjalnego. 

Prowadzenie 

zajęć 

rewalidacyjnyc

h 

tak nie

Orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego - 

dziecko słabo słyszące

MGR, 

NAUCZYCIEL
NIE TAK

OBOWIĄZEK 

NAUCZANIA RELIGII

wyższe nie tak zastępstwo

licencjat nie tak zastępstwo

wyższe nie tak prowadzenie religii



wyższe nie tak

powierzenie stanowiska 

na okres                       5-

u lat

wyższe nie tak zastępstwo

wyższe nie tak zastępstwo

licencjat nie tak zastępstwo

średnie ogólne nie tak zastępstwo

średnie ogólne nie tak zastępstwo

wyższe mgr z 

przygotow 

pedagog

nie tak

umowa na zastępstwo za 

urlop zdrowotny 

pracownika 

wyższe mgr z 

przygotow 

pedagog

nie tak

umowa na zastępstwo za 

urlop zdrowotny 

pracownika 

wyższe , n-l 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak wolny etat dla n-la



wyższe , n-l 

wychowania 

przedszkolneg

o

nie tak wolny etat dla n-la

wyższe , n-l 

rwligii
nie tak wolny etat dla n-la religii

wyższe , n-l 

języka 

angielskiego

tak nie nowe wymagania MEN

zawodowe, 

dbanie o 

czystośc 

pomieszczen i 

bepieczeństwo 

dzieci

nie tak

na czas zastęstwa za 

woźną przebywającą na 

zasiku rehabilitacyjnym

średnie nie tak
za kucharza który złożył 

wypowiedzenie

średnie nie tak
za osobę zatrudnioną na 

czas określony

średnie nie tak
za osobę zatrudnioną na 

czas określony

wyższe nie tak

za nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

średnie nie tak
za woźną która złożyła 

wypowiedzenie



wyższe nie tak
za osobę która złożyła 

wypowiedzenie

średnie nie tak
za osobę zatrudnioną na 

czas określony

wyższe nie tak

za nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe nie tak

za nauczyciela 

zatrudnionego na czas 

określony

licencjat nie tak opieka nad grupą dzieci

podstawowe nie tak zastępstwo

zasadnicze nie tak wg organizacji  

magisterskie nie tak  zastępstwo

magisterskie nie tak wg organizacji  

policealne nie tak zastępstwo



magisterskie nie tak zastępstwo

licencjat nie tak zastępstwo za nieobecną

podstawowe nie tak
długotrwałe zwolnienie 

lekarskie

wyższe nie tak
przejście  pracownika na 

emeryturę

mgr ped. Tak Nie

deklaracje rodziców na 

udział dziecka w 

zajeciach religii

mgr ped. Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

dłygotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr ped. Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

dłygotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr ped. Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym



mgr ped. Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym

licencjat Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie 

macierzyńskim/rodziciels

kim

licencjat Nie Tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

dłygotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr ped. Tak Nie

realizacja postanowień 

rozporzadznia w sprawie 

podstawy programowej 

wychowania 

przedszkolnego …

średnie Nie Tak

zastępstwo za pomoc 

kuchenną przebywającą 

na dłygotrwałym 

zwolnieniu lekarskim

średnie Nie Tak

zastępstwo za pomomoc 

kuchenną przebywającą 

na urlopie macierzyńskim



średnie Nie Tak wolny wakat

wyzsze nie tak
nagła rezygnacja 

poprzedniego n-la

wyzsze nie tak
nagła rezygnacja 

poprzedniego n-la

wyzsze nie tak
nagła rezygnacja 

poprzedniego n-la

wyzsze nie tak
nagła rezygnacja 

poprzedniego n-la

wyższe tak nie
obowiazek realizacji 

podstawy programowej

wyzsze nie tak
rezygnacja poprzedniego 

nauczyciela

średnie nie tak

poprzedniemu 

pracownikowi nie 

przedłuzono umowy

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim



mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym 

zawolnieniu lekarskim

mgr nie tak

Zatrudnienie za osobę 

która przeszła na 

emeryturę

mgr  z przyg. 

ped.
nie tak

nauczyciel katecheta dla 

dzieci 5 letnich

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
na czas choroby 

nauczyciela



wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
na czas choroby 

nauczyciela

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie
nauka języka 

angielskiego

średnie nie tak

dbanie o czystość i 

bezpieczeńswo na 

zewnątrz

sprzątanie 

pomieszczeń, 

podawanie 

posiłków 

dzieciom, 

wykształcenie 

średnie

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacja przedszkola

pomoc 

dzieciom w 

czynnościach 

samobsługowy

ch, 

wykształcenie 

wyższe

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacja przedszkola

prowadzenie 

zajęć, nauka 

języka 

angielskiego, 

wykształcenie 

wyższe

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacja przedszkola



sprzątanie 

pomieszczeń, 

podawanie 

posiłków 

dzieciom, 

wykształcenie 

średnie

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacja przedszkola

wyższe tak nie
zajęcia rewalidacyjne i 

logopedyczne 

wyższe nie tak nauka j. angielskiego 

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zatrudnienie za 

nauczyciela 

korzystajacego z urlopu 

zdrowotnego

magister 

pedagogiki 

specjalnej, 

surdopedagog

tak nie

konieczność pracy z 

dzieckiem posiadajacym 

orzeczenie

średnie nie tak

konieczność zatrudnienia 

woźnej po odejściu na 

emeryturę pracownika 

zatrudnionego na tym 

stanowisku

wyższe nie tak

przejście dyrektora na 

świadczenie 

kompensacyjne

wyższe tak tak
 realizacja podstway 

programowej



średnie nie tak
zwonienie księgowej za 

porozumieniem stron

wyższe nie tak
zwolnienie nauczyciela 

za porozumieniem stron 

wyższe
zwolnienie nauczyciela 

za porozumieniem stron 

wyższe nie tak
zwolnienie nauczyciela 

za porozumieniem stron 

wyższe nie tak
zwolnienie dyscyplinarne 

nauczyciela

licencjat nie tak
zwolnienie nauczyciela 

za porozumieniem stron 

średnie nie tak
zatrudnienie na czas 

choroby woźnej



wyzsze teolog.i 

pedag.; 

nauczanie 

religii

nie tak wakat

średnie 

zawodowe; 

pomoc n-lowi w 

pracy 

opieuńczo-

wychow.- 

dydakt.; 

sprzatanie, 

podawanie 

posiłków

nie tak wakat

wykształcenie 

zawodowe, 

sprzątanie Sali 

oraz 

przydzielonych 

pomieszczeń, 

pomoc 

nauczycielowi 

w obsłudze 

dzieci, 

podawanie 

posiłków

NIE TAK

Zatrudniona na wolne 

stanowisko pracy 

zgodnie z organizacją 

pracy przedszkola



wykształcenie 

zawodowe, 

kontrola 

właściwego 

funkcjonowania 

urządzeń, 

sprzętów, 

instalacji, 

bieżąca 

naprawa mebli, 

sprzętu i 

urządzeń 

technicznych, 

zabawek i 

sprzętu 

dydaktycznego

NIE TAK

Zatrudniona na wolne 

stanowisko pracy 

zgodnie z organizacją 

pracy przedszkola



wykształcenie 

średnie, pomoc 

kucharce w 

przygotowaniu 

posiłków, 

myciu i 

wyparzaniu 

sprzętu 

kuchenngo, 

sprzątanie 

terenu kuchni, 

obieralni i 

zmywalni

NIE TAK

Zatrudniona na wolne 

stanowisko pracy 

zgodnie z organizacją 

pracy przedszkola



wykształcenie 

zawodowe, 

pomoc 

kucharce w 

przygotowaniu 

posiłków, 

myciu i 

wyparzaniu 

sprzętu 

kuchenngo, 

sprzątanie 

terenu kuchni, 

obieralni i 

zmywalni

TAK NIE

Zatrudniona zgodnie z 

organizacją pracy 

przedszkola na rok 

szkolny 2015/2016 na 

3/4 etatu do dnia 

30.06.2016 roku w 

związku ze zwiększoną 

liczbą uczniów Szkoły 

Podstawowej nr 34 

korzystających z 

obiadów, które 

przygotowywane są 

przez przedszkole



wykształcenie 

licencjackie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (n-l stażysta) 

w trakcie 

studiów 

magisterskich 

uzupełniającyc

h, prowadzenie 

pracy 

dydaktycznej i 

wychowawczej 

z dziećmi, 

realizacja 

podstawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolneg

o

NIE TAK

Zatrudniona na czas 

zastępstwa pracownika z 

powodu długotrwałej 

nieobecności w pracy 

(ciąża) zgodnie z 

organizacją pracy 

przedszkola

Średnie Nie Tak Urlop bezpł. Pracownika

Gospodarczego

Zastępstwo

wyższe nie tak zastępstwo

wyższe tak nie
angielski w podstawie 

nauczania

wyższe nie tak religia w przedszkolu

wyższe nie tak
emerytura poprzedniego 

księgowego



wyższe mgr. 

nauka religii
nie tak wakat

wyższe lic. 

nauka jęz. ang.
tak nie podstawa programowa

wyższe 

zawodowe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
urlop na poratowanie 

zdrowia nauczyciela

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak tak

nauka języka 

nowożytnego w 

podstawie programowej

średnie nie tak
zwolnienie lekarskie 

dłogoterminowe

wyższe 

magisterskie 
nie tak

zwolnienie lekarskie 

dłogoterminowe

średnie nie tak
zwolnienie lekarskie 

dłogoterminowe

SN nie tak urlop rodzicielski



wyższe 

zawodowe -

mgr 

pedagogiki, n-l 

wychowania 

przedszkoln.

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

średnie nie tak

zastęstwo za 

nieobecnego pracownika 

obsługi

wyższe nie tak etat

tytuł zawodowy 

magistra  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art.. 6 i Art..42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola

nie tak

zatrudnienie na czas 

usprawiedliwionej 

nieobecności nauczyciela



tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art.. 6 i Art..42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola 

nie tak

zatrudnienie na czas 

usprawiedliwionej 

nieobecności nauczyciela



od 07-03-2015 

do 30-04-2015  

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; od 01-05-

2015 do 22-08-

2015-  tytuł 

zawodowy 

magistra  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art. 6 i Art.42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola

nie tak

zatrudnienie, w związku z 

przejściem nauczyciela 

na świadczenie 

kompensacyjne



od 01-04-2015 

do 31-10-2015  

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m ; od 01-11-

2015 -  tytuł 

zawodowy 

magistra  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art..6 i Art.  42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola

nie tak

od dnia 01-04-2015 do 

31-08-2015 r.umowa  na 

czas usprawiedliwionej 

nieobecności nauczyciela 

; od 01-09-2015 umowa 

na czas określony



tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art.. 6 i Art..42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola 

nie tak

zatrudnienie na vakat - 

1/2 etatu w związku ze  

zmianą  podstawy 

prawnej stosunku pracy z 

nauczycielem z 

mianowania na umowę o 

pracę w wymiarze 1/2 

etatu  - art.23 ust. 4 pkt 

1) K N oraz art. 10 ust. 1 

i 5 K N 

tytuł zawodowy 

magistra  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

wynikający z 

Art.. 6 i Art..42 

ust. 1 i 2 Karty 

Nauczyciela i 

zadań 

statutowych 

przedszkola

tak nie

zatrudnienie nauczyciela 

j. angielskiego w związku 

z wejściem w życie 

Rozporządzenia MEN z 

dnia 30 maja 2014 

r.zmieniającego 

rozporządzenie w 

sprawie podstawy 

programowej 

wychowania 

przedszkolnego oraz 

kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach 

szkół ( Dz. U. z 2014 r. 

poz. 803)



wyższe 

magisterskie; 

studia 

podyplomowe

nie tak
Wynikało to z organizacji 

pracy Przedszkola

wyższe 

zawodowe
nie tak

Wynikało to z organizacji 

pracy Przedszkola

wyższe nie tak

osoba zatrudniona na 

miejsce osoby, która 

odeszła-zakończenie 

okresu umowy

średnie nie tak

osoba zatrudniona na 

miejsce osoby, która 

odeszła-emerytura

średnie, 

zapewnienie 

bezpieczeństw

a dzieci i 

higienicznych 

warunków 

pobytu dzieci w 

przedszkolu

nie tak

zatrudnienie na 

zastęostwo - długotrwałe 

zwolnienie

średnie, 

zapewnienie 

bezpieczeństw

a dzieci i 

higienicznych 

warunków 

pobytu dzieci w 

przedszkolu

nie tak

zatrudnienie na 

zastęostwo - długotrwałe 

zwolnienie



zawodowe, 

zapewnienie 

bezpieczeństw

a dzieci i 

higienicznych 

warunkow 

pobytu dzieci w 

przedszkolu

nie tak

zatrudnienie na etat 

wożnej, która została 

przeniesiona na 

stanowisko pomocy 

nauczyciela

wyższe, 

zapewnienie 

prawidłowego 

przebiegu 

procesu 

dydaktyczno - 

wychowawczo - 

opiekuńczego

nie tak

zatrudnienie na 0,5 etatu 

za nauczyciela na 

zwolnieniu lekarskim 

(ciąża )

wyższe, 

zapewnienie 

prawidłowego 

przebiegu 

procesu 

dydaktyczno - 

wychowawczo - 

opiekuńczego

nie tak

zatudnienie za 

nauczyciela na 

zwolnieniu lekarskim ( 

ciąza )

wyższe zaw. nie tak zastępstwo (urlop wych)

(licencjat)

wyższe nie tak zastępstwo

mgr



wyższe tak nie język angielski

mgr

podstawowe nie tak

zastępstwo za osobę na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za osobę na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za osobę na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



średnie nie tak

zatrudnienie za osobę, 

która przeszła na 

świadczenie emerytalne

wyższe 

pedagogiczne
tak nie

Ustawa o systemie 

oświaty

wyższe 

pedagogiczne
nie tak Karta Nauczyciela

Wyższe mgr z 

przygotowanie

m ped 

nauczanie 

dzieci

tak nie
realizacja podstawy 

programowej

Wyższe mgr z 

przygotowanie

m ped 

nauczanie 

dzieci

tak nie
realizacja podstawy 

programowej

Średnie. 

Pomoc w 

przygotowywan

iu posiłków

tak nie
sprawna obsługa 

stołówki szkolnej



wyższe,opieka 

nad dzieckiem 
nie tak

prawidłowa opieka nad 

dziećmi w grupie

wyższe,opieka 

nad dzieckiem 
nie tak

prawidłowa opieka nad 

dziećmi w grupie

wyższe mgr, 

nauka jęz. 

angielskiego 

dla 5 latków

tak nie rozporządzenie MEN

emerytowany 

nauczyciel
nie tak

umowa na zastępstwo od 

16.02. do 06.11.2015

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

dyplomowany; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela

nie tak powołanie dyrektora

podstawowe nie tak

zmiana organizacji 

placówki umowa na czas 

określony do 31.08.2016



tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

stażysta; 

zgodnie z 

Kartą 

Nauczyciela 

nauka j. 

angielskiego

tak nie

organizacja zajęć języka 

angielskiego wynikająca 

z przepisów

wykształcenie 

wyższe 

pegagogiczne; 

opieka 

wychowawczo- 

pedagogiczna 

w grupie 

przedszkolnej

nie tak

na zastepstwo za 

nauczyciele 

przebywającego na 

urlopie rodzicielskim

wykształcenie 

wyższe 

pegagogiczne; 

opieka 

wychowawczo- 

pedagogiczna 

w grupie 

przedszkolnej

nie tak

na zastepstwo za 

nauczyciele 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim



wykształcenie 

wyższe 

pegagogiczne; 

opieka 

wychowawczo- 

pedagogiczna 

w grupie 

przedszkolnej

nie tak

na zastepstwo za 

nauczyciele 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

wykształcenie 

wyższe ;      

obsługa 

placówki pod 

kątem 

rachunkowym, 

finansowym i 

płacowym

nie tak

na zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu

wykształcenie 

zasadnicze, 

wykonywanie 

czynności 

pomocniczo- 

porzadkowe w 

kuchnii

nie tak wolny etat



nauczyciel  z 

przyg. 

pedagogicz. 

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziećmi

nie tak

zatrudniona za 

nauczyciela powołanego 

na stanowisko dyrektora 

mgr. z przyg. 

pedagogiczny

m,               

znajomość jęz. 

angielskiego                    

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziecmi

tak nie

zgodnie z ustawą o 

obowiazku nauki języka 

nowożytnego dzieci 6-let. 

od 1.09.2015r.

nauczyciel  z 

przyg. 

pedagogicz. 

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziećmi

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela -                    

na zasiłku 

macierzyńskim.



nauczyciel 

kontaktowy- 

tytuł zawodowy 

magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak urlop macierzyński

nauczyciel 

kontaktowy- 

tytuł zawodowy 

magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak
zwolnienie w ciąży, urlop 

macierzyński

wyż.zawodowe, 

obsł.żyw.
NIE TAK

zw. stanowiska, 

emerytura

zasadnicze NIE TAK zw. stanowiska

wyższe - 

licencjat 
NIE TAK zw. stanowiska

wyższe ped. - 

mgr
TAK NIE

ustawa o systemie 

oświaty

średnie NIE TAK
zw. stanowiska, 

emerytura

średnie NIE TAK zw. stanowiska 

średnie NIE TAK zw. stanowiska 

wyższe tak nie podstawa programowa



mgr. z przyg. 

pedagogicz. 

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziećmi

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela -                    

zw. lekarskie - ciąża

średnie nie tak
zastępstwo za -                    

zw. lekarskie 

mgr. z przyg. 

pedagogicz. 

planuje i 

realizuje pracę 

opiek. wych.-

dydakt. z 

dziećmi

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela -                   

zasiłek macierzyński 

mgr. z przyg. 

pedagogicz. 

Praca dydakt. z 

dziećmi.Nauka 

religii 

nie tak wakat 

wyższe mgr 

pedagogiczne
nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywajacego na 

urlopie macierzyńskim)



wyższe mgr 

pedagogiczne , 

wyższe 

licencjackie 

filologia 

angielska 

tak nie

obowiązek nauki j. 

angielskiego w 

przedszkolu

wyższe mgr 

pedagogiczne
nie nie

zastępstwo za 

pracownika 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym

elektromechani

k utrzymanie 

prawidłowego 

funkcjonowania 

budynku, oraz 

urządzeń w 

szkole.

nie tak
zatrudnienie zgodne z 

organizacją szkoły.

wykształcenie 

mgr z 

przyg.pedag., 

nauczyciel 

przyrody

nie tak
zatrudnienie zgodnie z 

organizacją szkoły

wykształcenie 

mgr z 

przyg.pedag., 

nauczyciel 

języka 

polskiego

nie tak

zastępstwo nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim.

wykształcenie 

mgr z 

przyg.pedag., 

nauczyciel 

katecheta.

nie tak

zastępstwo nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim.



wykształcenie 

zawodowe; 

kucharz

nie tak
zatrudnienie zgodnie z 

organizacją szkoły

średnie nie tak

zastępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim.

nie dotyczy
nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy

magister 

pedagogiki, 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela



magister 

filologii 

angielskiej, 

obowiązki 

nauczyciela 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

licencjat 

edukacja 

zintegrowana, 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

magister 

filologii polskiej 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

światlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

magister 

nauczanie 

początkowe, 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela



magister 

geografii 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

magister 

pedagogiki 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

magister 

pedagogiki 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy



magister 

pedagogiki 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

tak nie

zwiększenie zatrudnienia 

w związku z organizacją 

pracy szkoły

magister 

pedagogiki 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

świetlicy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

tak nie

zwiększenie zatrudnienia 

w związku z organizacją 

pracy szkoły

magister 

sztuki, 

obowiązki 

nauczyciela 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy

magister 

psychologii- 

edukacja 

specjalna, 

obowiązki 

nauczyciela 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy



magister 

pedagogiki, 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

tak nie

zwiększenie zatrudnienia 

w związku z organizacją 

pracy szkoły

magister 

pedagogiki, 

obowiązki 

nauczyciela i 

wychowawcy 

zgodnie ze 

Statutem 

Szkoły

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

średnie, 

obowiązki 

związane z 

dorobnymi 

naprawami 

sprzętów oraz 

pracami 

porządkowymi

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy

zasadnicze 

zawodowe 

szkoła 

budowlana, 

obowiązki 

związane z 

dorobnymi 

naprawami 

sprzętów oraz 

pracami 

porządkowymi

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy



licencjat - 

rachunkowość,  

prowadzenie 

rachunkowości 

szkoły, 

gospodarki 

finansowej,, 

bieżące 

prowadzenie 

księgowości

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

licencjat 

administracja 

publiczna, 

prowadzenie 

gospodarki 

finansowej, 

magazynowej i 

materiałowej 

stołówki i 

kuchni 

szkolnej, 

przestrzeganie 

procedur 

dotyczących 

żywienia w 

szkole.

tak nie

utworzenie stanowiska     

w związku z bardzo dużą 

ilością 

przygotowywanych i 

wydawanych obiadów dla 

uczniów szkoły 



licencjat -

zarządzanie i 

marketing, 

prowadzenie 

rachunkowości 

szkoły, 

gospodarki 

finansowej,, 

bieżące 

prowadzenie 

księgowości

nie tak
zmiana pracownika na 

stanowisku pracy

mgr z przyg 

pedagogiczny

m

tak nie
przekroczenie liczby 

uczniów w klasie I

mgr z przyg 

pedagogiczny

m

nie tak

odejście n-la na 

swidczenie 

kompensacyjne

lic. z przyg. 

pedgogicznym
nie tak

odejście z zawodu n-la 

plastyki i muzyki

mgr z przyg 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo na czas 

urlopu dla poratowania 

zdrowia

mgr z przyg 

pedagogiczny

m

nie tak

nieprzedłużenie umowy z 

n-lem zatrudnionym w 

roku szk. 2014/2015

średnie / 

sprzątaczka
nie tak

zastępstwo na czas 

pobierania zas reh

mgr 

matematyki i 

studia 

podyploowe z 

informatyki- n-l

tak nie

uczeń z orzeczeniem o 

potrzebie nauczania 

indywidualnego



mgr pedagogiki  

zakresie 

pedagogiki 

specjalnej, n-l 

logopeda

tak

uczeń z orzeczeniem o 

potrzebie nauczania 

spejalnego

mgr pedagogiki 

wieku 

dziecięcego, n-

l

nie

mgr edukacji w 

zakresie 

nauczania j. 

ang., n-l

nie

mgr pedagogiki 

wieku 

dziecięcego, n-

l

tak
zwiększona liczba klas 

pierwszych

mgr edukacji 

przez sztukę, 

licencjat 

pedagogika 

wieku 

dziecięego, n-l

tak
zwiększona liczba klas 

pierwszych

mgr historii, n-l 

, wychowawc 

świelicy

nie

mgr filologii 

polskiej, n-l
nie tak

umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika



licencjat 

pedagogika 

kultury 

fizycznej i 

zdrowotnej, KN 

- pedagogika 

wieku 

dziecięcego i 

plastyka, n-l

tak
zwiększona liczba klas 

pierwszych

mgr filologii 

polkiej, n-l
nie tak

umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

mgr pedagogiki 

opiekuńczo - 

resocjalizacyjn

ej, 

wychowawca 

świetlicy

nie tak
umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

mgr biologii, n-l nie tak
umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

mgr pedagogiki 

wieku 

dziecięcego, n-

l

nie tak
umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

mgr 

wychowania 

tech., st. 

podyp. 

pedagogika 

resocjalizacyjn

a

tak
zwiekszenie liczby 

godzin na świetlicy



mgr z 

przyg.pedagogi

cznym

zgodnie z 

organizacj

ą

tak

większa ilość dzieci na 

świetlicy i wydłużone 

godziny otwarcia 6.30-

17.00

mgr z 

przyg.pedagogi

cznym

zgodnie z 

organizacj

ą

tak

większa ilość dzieci na 

świetlicy i wydłużone 

godziny otwarcia 6.30-

17.00

mgr z 

przyg.pedagogi

cznym

zgodnie z 

organizacj

ą

tak

większa ilość klas I i 

większa ilość godzin 

religii

wyższe, praca 

w świetlicy 

szkonej

nie tak

zwiększona liczba dzieci 

przebywających na 

świetlicy

wyższe, zajęcia 

wychowania 

fizycznego

nie tak
rozwój dyscypliny 

sportowej

wyższe, 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak
zwiekszona ilość 

oddziałów

wyższe, 

nauczyciel 

matematyki w 

klasach IV-VI

nie tak
zwiekszona ilość 

oddziałów

wyższe, zajęcia 

wychowania 

fizycznego

nie tak
rozwój dyscypliny 

sportowej

wyższe, praca 

pedagoga 

szkolnego

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego pracownika



wyższe, 

nauczyciel 

socjoterapii

tak nie
forma pomocy dla ucznia 

z orzeczeniem lekarskim

podstawowe, 

pomoc kuchni
nie tak

zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

średnie, pomoc 

kuchni
nie tak

umowa o pracę na 

miejsce pracownika, 

który przeszedł na 

emeryturę

podstawowe, 

pomoc kuchni
tak nie wzrost liczby obiadów

wykształcenie 

zawodowe - 

prace 

porządkowe           

i  

konserwacyjne 

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim. 

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym 

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie rodzicielskim

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

zwolnieniu lekarskim



magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją szkoły. 

Zapewnienie obsady na 

stanowisku nauczyciela 

muzyki

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją szkoły 

zatrud.01.09.2014 - 

30.06.2015 01.09.2015 - 

31.08.2016. Zapewnienie 

obsady na stanowisku 

nauczyciela matematyki

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie wychowawczym. 

Zatrud.01.09.2014 - 

26.06.2015 01.09.2015 - 

31.08.2016

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją szkoły. 

Zapewnienie obsady na 

stanowisku nauczyciela 

religii

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie wypoczynkowym 

uzupełniającym. Zatrud. 

01.09.2015 - 13.12.2015 



wyższe 

licencjackie. 

Zakres 

obowiązków, 

uprawnień i 

odpowiedzialno

ści          

zatrudniony na 

stanowisku 

nauczyciela 

języka 

angielskiego

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

nie tak praca na zastępstwo



Wyższe 

licencjackie. 

Zakres 

obowiązków

zatrudniony na 

stanowisku 

nauczyciela 

świetlicy

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

sumiennie i 

starannie oraz 

nie tak praca na zastępstwo



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków 

zatrudniony na 

stanowisku 

nauczyciela 

świetlicy

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

sumiennie i 

starannie oraz 

nie tak organizacja pracy szkoły



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków 

zatrudniony na 

stanowisku 

nauczyciela 

prowadzącego 

zajęcia 

sportowe z piłki 

koszykowej

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

tak nie

zatrudnienie związane z 

powstaniem klasy 

sportowej



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków

 

zatrudniona na 

stanowisku 

nauczyciela 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

tak nie
zwiększony nabór do 

klas pierwszych



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków 

zatrudniona na 

stanowisku 

nauczyciela 

religii

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

sumiennie i 

starannie oraz 

nie tak praca na zastępstwo



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków 

zatrudniony na 

stanowisku 

nauczyciela 

świetlicy 13/26

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

sumiennie i 

starannie oraz 

tak nie

dodatkowa połowa etatu 

związana ze zwiększoną 

ilością dzieci na świetlicy



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków 

Pani Anna 

Koper 

zatrudniona  na 

stanowisku 

nauczyciela 

religii

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

nie tak praca na zastępstwo



Wyższe 

magisterskie. 

Zakres 

obowiązków

zatrudniona  na 

stanowisku 

nauczyciela  

wychowania 

fizycznego

w Szkole 

Podstawowej 

nr 11 im. Marii 

Kownackiej w 

Łodzi

Zakres 

obowiązków 

wynikających z 

art. 100 

kodeksu pracy

1. Pracownik 

jest 

obowiązany 

wykonywać 

pracę 

sumiennie i 

starannie oraz 

nie tak pracownik na zastępstwo

Podstawowe nie tak

pracownik zatrudniony 

na miejsce osoby, która 

odszedła na emeryturę

    



wyższe mgr, 

obowiązki 

nauczyciela 

przyrody w kl. 

IV-VI i 

wychowawstwo

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na długo 

trwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe mgr, 

obowiązki 

nauczyciela 

świetlicy

nie tak

zasępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

macierzyńskim

mgr z p.p. nie tak

zatrudniony na 

zastępstwo za osobę na 

urlopie macierzyńskim

mgr. z p.p. nie tak

zatr. na wolne miejsce w 

świetlicy po przejściu n-la 

do nowopowstałej klasy I 

dla dzieci sześcioletnich

podstawowe nie tak

wolne stanowisko z 

powodu przejścia na 

emeryturę poprzedniej 

sprzątaczki

średnie, 

ratownik 

WOPR, 

dbałość o 

bezpieczeństw

o, zdrowie 

dzieci 

przebywającyc

h na płwalni 

szkolnej

nie tak

etat był zawsze przy 

pływalni szkolnej, a 

zwolnił się w wyniku 

wyjazdu zagranicznego 

byłego pracownika



mgr nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

mgr tak nie
większa ilość klas 

pierwszych

mgr nie tak

za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

mgr nie tak

za nauczyciela 

odchodzącego na 

emeryturę

mgr tak nie

dodatkowy etat - bardzo 

duża ilość dzieci klas 

pierwszych 

przebywających na 

świetlicy

licenjat nie tak

za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

średnie, 

ratownik 

WOPR, 

dbałość o 

bezpieczeństw

o, zdrowie 

dzieci 

przebywającyc

h na płwalni 

szkolnej

nie tak

za pracownika 

przebywającego na 

zwolnieniu lekarskim

Wyższe 

nauczyciel 

mianowany

nie tak

Zastępstwo- zatrudniona 

dwa razy z przerwą 

wakacyjną



Wyższe 

nauczyciel 

mianowany

nie tak zastępstwo

wyższe nie tak

Poprzednia Księgowa za 

porozumieniem stron 

zmieniła miejsce pracy

szkoła 

policealna
nie tak

poprzednik odszedł na 

rentę chorobową

wyższe 

nauczyciel 

dyplomowany

zastępstwo

średnie NIE TAK

rozwiązanie umowy o 

pracę z poprzednią 

osobą na mocy 

porozumienia stron

wyższe mgr NIE TAK
zastępstwo za osobę na 

urlopie wychowawczym.

wyższe mgr NIE TAK

na miejsce nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

licencjat TAK NIE

zwiększony etat ze 

względu na dużą ilość 

dzieci w świetlicy

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak zastępstwo



wyższe 

zawodowe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie 

pedagogiczny

m

tak
nabór na oddział klasy 

pierwszej

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak
nabór na oddział klasy 

pierwszej

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak

zwiększona liczba 

oddziałów i jednocześnie 

wzrosła liczba godzin 

religii

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

tak

duża ilość uczniów, 

wymagających opieki 

poza zajęciami szkolnymi



średnie tak vacat

wyższe 

magisterskie 
tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie 
tak vacat

średnie tak vacat



średnie tak
duża ilość wydawanych 

obiadów  

ZSZ pomoc 

kuch
tak nie

duża liczba dzieci na 

obiedzie

ZSZ nie tak
zamiast prac. na 

emeryturze

liceum 

ogólnokszt.
tak nie zwieksz. liczba dzieci

wyższe mag. tak nie
ziwększona ilość 

dokumentów 

ZSZ nie tak
zamiast prac. na 

emeryturze

liceum 

ogólnokszt.
nie tak zastępstwo

mgr pedagog. nie tak zastępstwo

mgr pedagog. nie tak zastępstwo

mgr wych. fiz. nie tak klasa spotrowa

mgr teologii nie tak siatka godz. n-eli religii

Wyższe 

magisterskie i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

edukacja 

wczesnoszkoln

a

nie tak zastępstwo



Wyższe 

magistwrski i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

obowiązki 

nauczyciela 

pedagoga

nie tak zastępstwo

Wyższe 

magisterskie i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

nauczanie 

religii

nie tak zmiany organizacyjne

Wyższe 

magisterskie i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

wychowanie w 

świtlicy 

szkolnej

tak tak dodatkowe godziny WE

Wyższe 

magisterskie i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

nauczanie w kl. 

I-III

nie tak zastępstwo

Wyższe 

magistwrski i 

przygotowanie 

pedagogiczne; 

obowiązki n-la 

pedagoga

nie tak zastępstwo

średnie,prace 

porządkowe
nie tak

vakat-przejście na 

emeryturę



średnie,obsług

a 

sekretariatu,na

bór,kadry,

nie tak

vakat-przejście na 

emeryturę , 

spr.uczniów,obsługą 

sekretariatu szkoły

mgr 

ped.,pedagog 

specjalny/prac

a z uczniem 

niepełnospraw

nym,wychowa

wca świetlicy

nie tak zastępstwo:

mgr 

ped.nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak zastępstwo:

mgr 

ped.nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak zastępstwo:

średnie, prace 

porzadkowe
nie tak zastępstwo:

mgr 

ped.wychowaw

ca świetlicy

nie tak zastępstwo:

mgr z 

przygotowniem 

pedagogiczny

m, nauka 

języka 

hiszpańskiego

tak nie
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego



mgr z 

przygotowniem 

pedagogiczny

m ,nauka 

historii

nie tak
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, opiekun w 

świetlicy

nie tak
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, opiekun w 

świetlicy

nie tak
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mgr  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, udzielanie 

pomocy 

uczniom  i 

rodzicom,opiek

un w świetlicy

tak nie
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mag z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauka religii

nie tak
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego



magz 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, opiekun w 

świetlicy

nie tak
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauka 

języka 

hiszpańskiego

tak nie
wymogi organizacyjne 

roku szkolnego

mag z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczanie w 

kl. I

tak nie
zwiększona ilość klas 

pierwszych

zawodowe, 

utrzymywanie 

porządku w  

pomieszczenia

ch szkolnych

nie tak

zatrudnienie w 

zastępstwie osób 

wykonujących wcześniej 

powyższy zakres 

obowązków

średnie, 

prowadzenie 

wszystkich 

spraw 

kadrowych 

dotyczących 

pracowników

nie tak

zatrudnienie w 

zastępstwie osób 

wykonujących wcześniej 

powyższy zakres 

obowązków

wyższe 

ped/nauczyciel
nie tak

zastępstwo - urlop 

macieżyński

wyższe 

ped/nauczyciel
nie tak

zastępstwo - urlop 

zdrowotny



wyższe 

ped/nauczyciel
nie tak

zastępstwo - zwolnienie 

lekarskie ponad 33 dni

średnie zawod nie tak funkcjonowanie stołówki

zawodowe nie tak funkcjonowanie stołówki

wyższe 

ped/nauczyciel
nie tak

zastępstwo - zwolnienie 

lekarskie ponad 33 dni

wyższe 

ped/nauczyciel
nie tak

zastępstwo - zwolnienie 

lekarskie ponad 33 dni

wyższe tak nie
dodatkowy etat na 

świetlicy 

wyższe nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotym

wyższe nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

macierzyńskim

wyższe nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotym

wyższe tak tak
zwiększona o 1 liczba 

oddziałów kl. I

średnie nie tak
zmiany organizacyjne 0,5 

etatu

średnie nie tak
zmiany organizacyjne 0,5 

etatu

wyższe nie tak

zastępstwo za osobę 

przebywającą na 

długotrwałym zwolniniu 

lekarskim

wyższe NIE TAK wolny etat 



mgr historii z 

p.p.
nie tak  umowa na zastępstwo 

mgr wych.fiz. nie tak zmiany organizacyjne

mgr 

pedagogika 

opiek.-wych.

nie tak  umowa na zastępstwo 

mgr teologii nie tak misja biskupa

mgr przyrody tak nie

zwiększenie liczby 

uczniów korzystających 

ze świetlicy

licencjat 

pedagogika 

wczesnoszkol

ma

tak nie
zwiększenie liczby 

oddziałów

mgr 

psychologii
nie tak zastępstwo

licencjat j.ang. nie tak zastępstwo

zasadnicze nie tak zastępstwo

średnie; goniec 

, sprzątanie 

wyznaczonych 

pomieszczeń, 

obsługa szatni i 

portierni

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem 

zajmującym to 

stanowisko rozwiązano 

umowę o pracę.



średnie; 

obsługa 

sekretariatu

nie tak
likwidacja stanowiska 

sekretarza szkoły; 

średnie; 

obsługa 

sekretariatu

tak nie
likwidacja stanowiska 

sekretarza szkoły

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak
poprzedni pracownik 

przeszedł na emeryturę

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem została 

zawarta umowa 

terminowa



wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak
poprzedni pracownik 

przeszedł na emeryturę

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem została 

zawarta umowa 

terminowa

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

zastepstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem została 

zawarta umowa 

terminowa

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem została 

zawarta umowa 

terminowa

wyższe; 

nauczanie 

przedmiotu 

zgodnie z 

wytycznymi 

MEN 

dotyczącymi 

danego 

przedmiotu

nie tak

z poprzednim 

pracownikiem została 

zawarta umowa 

terminowa

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
tak nie

utworzenie nowego 

miejsca pracy



wyższe 

magisterskie
tak nie

utworzenie kolejnej klasy 

I

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
tak nie

zwiększenie godzin dla n-

li j. ang

podstawowe nie tak
zatrudnienie w miejsce 

zwolnionego pracownika

wyższe - 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak

umowa na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdrowotnym

wyższe - 

nauczyciel 

języka 

polskiego

nie tak

umowa na zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

wyższe - 

wychowawca 

świetlicy

nie tak organizacja pracy szkoły

wyższe - 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

tak nie organizacja pracy szkoły



wyższe - 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak

umowa na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdrowotnym

bieżące 

konserwacje
nie tak kontynuacja zatrudnienia

wyższe tak
z przyczyn 

organizacyjnych

wyższe tak j.w.

wyższe tak j.w.

wyższe 

magisterskie z 

pp

tak nie

potrzeby edukacyjne 

szkoły, trzecia klasa 

pierwsza

wyższe 

magisterskie z 

pp

nie tak

potrzeby edukacyjne 

szkoły odejście 

nauczyciela



wyższe 

magisterskie z 

pp

nie tak

potrzeby edukacyjne 

szkoły odejście 

nauczyciela

wyższe 

magisterskie z 

pp

nie tak

potrzeby edukacyjne 

szkoły odejście 

nauczyciela

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym



zasadnicze  

zawodowe, 

sprzatanie 

wokół budynku, 

dyżur na 

portierni

nie tak

za pracownika, który 

odszedł na rentę 

chorobową

wyższe + 

certyfikat 

głównego 

księgowego

nie tak prowadzenie księgowości

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

zawodowe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zgodnie z organizacją 

szkoły 



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zgodnie z organizacją 

szkoły 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zgodnie z organizacją 

szkoły 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zgodnie z organizacją 

szkoły 

wyższe 

zawodowe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

zasadnicze  

zawodowe, 

sprzatanie w 

budynku

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na 

zwolnieniu chorobowym

podstawowe, 

sprzatanie w 

budynku

nie tak
za pracownika, który 

odszedł na emeryturę

zasadnicze  

zawodowe, 

sprzatanie w 

budynku

nie tak

zastępstwo za 

pracownika na 

zwolnieniu chorobowym

średnie, 

sprzątanie w 

budynku

nie tak
za pracownika, który 

odszedł na emeryturę

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,  nauczyciel

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na 

zwolnieniu chorobowym



średnie, zakres 

obowiązków 

pracownika 

gospodarczego

nie, tak wolny etat

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie
nowy etat zgodnie z 

potrzebą

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, obowiżaki 

nauczciela w 

klasach 1-3

nie, tak wolny etat

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, obowiżaki 

nauczciela w 

klasach 1-3

nie, tak wolny etat



wyzsze z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, obowiązki 

nauczycielea 

świetlicy 

szkolnej

nie, tak wolny etat

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, obowiązki 

nauczyciela 

historii

nie, tak

umowa na zastepstwo za 

nauczyciela na 

długotrwałym zwolnieniu

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m obowiązki 

nauczyciela 

świetlicy 

szkolnej

nie, tak wolny etat

podstawowe nie tak
na miejsce zwolnionego 

pracownika

wyższe nie tak umowa na zastepstwo

wyższe nie tak
na miejsce zwolnionego 

pracownika



wyższe nie tak
na miejsce zwolnionego 

pracownika

wyższe nie tak
decyzja WE - klasy 

powyżej 25 osób

wyższe nie tak

w związku z 

zwiększeniem etatów w-f 

związanych z 

nowopowstałą bazą 

sportową i wymiarem 

etatów w świetlicy

średnie nie tak zastępstwo

wyższe tak nie

duża liczba dzieci 

uczęszczających do                   

świelticy, istnał 

konieczność utworzenia 

dodatkowej grupy

wyższe nie tak zastępstwo

wyższe tak nie

duża liczba dzieci 

uczęszczających do                   

świelticy, istnał 

konieczność utworzenia 

dodatkowej grupy

wyższe nie tak

brak nauczyciela jęz. 

angielskiego do 

nauczania w klasch I-III

mgr z przygot. 

pedagogiczny

m

nie tak
zastępstwo za nieobecna 

osobę

mgr z przygot. 

ped.
tak nie 

nowy odział klasy 

pierwszej



mgr z przygot. 

ped
tak nie 

nowy odział klasy 

pierwszej

licencjat z 

przygot.ped
nie tak godziny jęz. angielskiego

mgr z przygot. 

ped.
nie tak

wolny etat na 

nauczyciela religii

mgr z przygot. 

ped.
tak nie wolny etat na świetlicy

mgr z przygot. 

ped
nie tak

zastępstwo za nieobecną 

osobę

mgr z przygot. 

ped
nie tak

zastępstwo za nieobecna 

osobę

średnie nie tak
zastępstwo za nieobecna 

osobę

średnie tak nie 
wolny etat w kuchni 

szkolnej

wyższe mgr nie tak
zastepstwo za nieobecną 

osobę

zasadnicze; 

pomoc w 

kuchni w 

przygotowaniu i 

wydawaniu 

posiłków

tak w 

okresie od 

1.09.2015 

r. do 

30.06.201

6 r.

nie

szkoła wydaje dziennie 

180 obiadów 

dwudaniowych . Wzrost 

liczby uczniów klas I - III 

korzystających z obiadów

wyższe mgr, 

prowadzenie 

księgowości w 

szkole

nie tak

zatrudnienie na 

zwolnione stanowisko 

pracy - rozwiązanie 

stosunku pracy poprzez 

poprzedniego 

pracownika



wyższe mgr, 

prowadzenie 

spraw 

związaanych z 

bezpieczeństw

em i higieną 

pracy.

nie tak

zatrudnienie na 

zwolnione stanowisko 

pracy - rozwiązanie 

stosunku pracy poprzez 

poprzedniego 

pracownika

wyższe mgr z 

pp
nie tak

zatrudnienie na 

zwolnione stanowisko 

pracy - rozwiązanie 

stosunku pracy poprzez 

poprzedniego 

pracownika z powody 

przejścia na emeryturę

wyższe mgr z 

pp
tak nie

wzrost liczby oddziałów i 

uczniów w kl. I-III; wzrost 

liczby etatów w świetlicy 

szkolnej

wyższe mgr z 

pp
nie tak

zastepstwo za n-la, 

któremu powierzono 

obowiązki n-la w kl. I

wyższe mgr z 

pp
nie tak

zastepstwo za n-la, 

któremu powierzono 

obowiązki n-la w kl. I

wyższe mgr z 

pp
nie tak

zastepstwo za n-la, który 

przebywa na urlopie dla 

poratowania zdrowia

wyższe mgr z 

pp
tak nie

wzrost liczby oddziałów i 

uczniów w kl. I-III; wzrost 

liczby etatów w świetlicy 

szkolnej



wyższe mgr z 

pp
tak nie

wzrost liczby oddziałów w 

kl. I

mgr - kultura 

fizyczna
nie tak

nowe zatrudnienie na 

miejsce osoby, która 

przeszła na emeryturę

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

przyrody

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel - 

wychowawca 

świetlicy 

szkolnej

nie tak
potrzeba zwiększenia 

etatu w świetlicy szkolnej

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

socjoterapeuta

nie tak

wspieranie działań 

wychowawczych o 

charakterze 

socjoterapeutycznym



wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej

nie tak
zwiększenie liczby 

oddziałów klas I

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

przyrody

nie tak
potrzeby wynikające z 

organizacji nauczania

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

matematyki

nie tak
potrzeby wynikające z 

organizacji nauczania

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

socjoterapeuta

tak tak

wspieranie działań 

wychowawczych o 

charakterze 

rewalidacyjnym



wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

matematyki

nie tak
potrzeby wynikające z 

organizacji nauczania

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

przyrody

nie tak
potrzeby wynikające z 

organizacji nauczania

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

języka 

angielskiego

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

języka 

angielskiego

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela



wyższe 

magisterskie  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m nauczyciel 

techniki

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

wyższe 

magisterskie
nie nie

potrzeby wynikające z 

Kodeksu Pracy

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak zwiększona liczba klas I

mgr z pp tak

mgr z pp tak

mgr z pp tak zwiększona liczba klas I



mgr z pp tak

mgr z pp

średnie 

zawodowe
tak

zwiększenie ilości 

wydawanych obiadów

ogólnokształcą

ce
tak

oglnokształcąc

e
tak

zasadnicze 

zaw.
tak

ta

wyższa szkoła 

filmowa, 

obsługa 

sekretariatu 

uczniowskiego 

i szkoły, kadry 

n-l

nie tak

umowa na zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

zwolnieniu lekarskim

tyt zaw. 

licencjata, z 

przyg.ped,n-l 

katecheta 

zielonoświątko

wy,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

dekret z Kościoła 

Zielonoświątkowego 

Zbór w Łodzi



wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,wych

w. 

świetlicy,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,wych

.świetlicy,zakre

s obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

tak nie

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ, 

przeniesienie służbowe

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l 

katecheta,zakr

es obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie 

zdrowotnym,dekret z 

Kurii

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l  

edukacji 

przedszkolnej,z

akres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ



wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

tyt. 

zaw.licencjata, 

z przyg.ped,n-l 

biologii,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

zastępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,wych 

świetlicy,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ



wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l 

historii,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l 

informatyki,zak

res 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ

wyższe 

magisterskie, z 

przyg.ped,n-l w-

fu,zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..6 KN

nie tak

wg arkusza organizacji 

szkoły zatwierdzonego 

przez WE-UMŁ

Wyższe 

magisterskie - 

opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy 

szkolnej oraz 

na 

wycieczkach 

szkolnych

Nie Tak
Pracownik zatrudniony 

na zastępstwo 



Wyższe 

licencjackie - 

nauczanie j. 

angielskiego, 

opieka nad 

dziećmi

Nie Tak
Pracownik zatrudniony 

na zastępstwo 

Wyższe 

magisterskie - 

nauczanie 

religii, opieka 

nad dziećmi

Nie Tak

Pracownik zatrudniony 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

Wyższe 

magisterskie - 

nauczanie 

wychowania 

fizycznego, 

opieka nad 

dziećmi

Nie Tak
Pracownik zatrudniony 

na zastępstwo 

Wyższe 

magisterskie - 

opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy 

szkolnej oraz 

na 

wycieczkach 

szkolnych

Nie Tak

Pracownik zatrudniony 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



Wyższe 

magisterskie - 

opieka nad 

dziećmi w 

świetlicy 

szkolnej oraz 

na 

wycieczkach 

szkolnych

Nie Tak

Pracownik zatrudniony 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

Wyższe 

magisterskie - 

nauczanie j. 

polskiego, 

opieka nad 

dziećmi

Nie Tak
Pracownik zatrudniony 

na zastępstwo 

Wyższe 

magisterskie - 

nauczanie 

wychowania 

fizycznego, 

opieka nad 

dziećmi

Nie Tak
Pracownik zatrudniony 

na zastępstwo 



zasadnicze 

zawodowe - 

pomoc w 

przygotowywan

iu i wydawaniu 

posilków, 

sprzątanie 

wyznaczonych 

obszarów 

kuchni i 

stołówki 

szkolnej

Nie Tak

Pracownik zatrudniony 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

tak nie

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych



mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

mgr z 

przygotowanie

m

nie tak

konieczność 

wykonywania zadań 

dydaktycznych

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego



magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

  

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

 nie tak

zapewnienie realizacji 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego



wyższe - mgr 

wychowania 

plastycznego;                                   

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozwój dzieci i 

ich zdolności;                               

nie tak

zastępstwo pacownika 

przebywającego na 

urlopie dla  poratowanie 

zdrowia



wyższe - mgr 

filologii 

polskiej:           

prowadzi 

zajęcia 

wychowacze z 

uczniami; 

współdziała z 

nauczycielami i 

pedagogiem 

szkoły; 

sprawuje 

opiekę przy 

wydawaniu i 

spożywaniu 

obiadów przez 

dzieci w 

stołówce 

szkolnej          

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku wychowawca 

świetlicy



wyższe - mgr 

pedagogiki 

wieku 

dzicięcego                                      

sprawuje 

opiekę nad 

uczniami 

tworząc waruki 

do rozwoju 

uczniów, 

przygotowując 

do życia w 

zespole, 

rodzinie i 

społeczeństwie

; współdziała z 

nauczycielami 

uczącymi w 

klasie; 

współpracuje z 

rodzicami 

informując ich 

o wynikach 

oraz 

problemach w 

zakresie 

kształcenia i 

wychowywania

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku nauczyciela 

edukacji 

wczesnoszkolnej



wyższe - mgr 

sztuki                         

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozwój dzieci i 

ich zdolności;                               

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku nauczyciela 

muzyki



wyższe - mgr 

inż. elektroniki i 

telekomunikacji                          

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozój dzieci i 

ich zdolności;                               

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku nauczyciela 

muzyki



wyższe - mgr 

teologii ogólnej               

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozwój dzieci i 

ich zdolności;                             

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku nauczyciela 

religii

wyższe - mgr 

pedagogiki                                

prowadzi 

zajęcia 

indywidualne z 

uczniem o 

potrzebie 

kształcenia 

specjalnego

nie tak
orzeczenie o kształceniu 

specjalnym



wyższe - mgr 

historii                          

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozój dzieci i 

ich zdolności;                             

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku pracownika 

gospodarczego



wyższe - mgr 

pedagogiki 

wieku 

dzicięcego                                      

sprawuje 

opiekę nad 

uczniami 

tworząc waruki 

do rozwoju 

uczniów, 

przygotowując 

do życia w 

zespole, 

rodzinie i 

społeczeństwie

; współdziała z 

nauczycielami 

uczącymi w 

klasie; 

współpracuje z 

rodzicami 

informując ich 

o wynikach 

oraz 

problemach w 

zakresie 

kształcenia i 

wychowywania

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku pracownika 

gospodarczego



wyższe - mgr 

pedagogiki 

społecznej w 

zakresie pracy 

opiekuńczej i 

socjalno-

wychowawczej                                 

prowadzi 

zajęcia 

wychowacze z 

uczniami; 

współdziała z 

nauczycielami i 

pedagogiem 

szkoły; 

sprawuje 

opiekę przy 

wydawaniu i 

spożywaniu 

obiadów przez 

dzieci w 

stołówce 

szkolnej 

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku pracownika 

gospodarczego



wyższe - mgr 

pedagogiki 

opiekuńczo-

wychowawczej                                          

prowadzi 

zajęcia 

indywidualne z 

uczniem o 

potrzebie 

kształcenia 

specjalnego

nie tak
orzeczenie o kształceniu 

specjalnym

wyższe - mgr 

biologii                               

prowadzi pracę  

wychowawczo-

dydaktyczną i 

opiekuńczą 

zagodnie z 

obowiązującą 

podstawą 

programową i 

wybranym 

programem 

wychowania; 

tworzy warunki 

wspomagające 

rozwój dzieci i 

ich zdolności;                               

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku nauczyciela 

przyrody



wyższe - mgr 

pedagogiki 

aktywności 

ruchowej                                         

prowadzi 

zajęcia 

wychowacze z 

uczniami; 

współdziała z 

nauczycielami i 

pedagogiem 

szkoły; 

sprawuje 

opiekę przy 

wydawaniu i 

spożywaniu 

obiadów przez 

dzieci w 

stołówce 

szkolnej 

nie tak

zastępstwo pacownika 

przebywającego na 

urlopie dla  poratowanie 

zdrowia

średnie 

zawodowe; 

wykonywanie 

wszelkiego 

rodzaju 

napraw, 

malowanie, 

drobne 

remonty, prace 

porządkowe na 

terenie 

przyszkolnym i 

na boiskach 

szkolnych

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku pracownika 

gospodarczego



wyższe; 

prowadzenie 

teczek akt 

osobowych 

pracowników 

pedagogicznyc

h oraz 

wszelkich 

spraw 

związanych z 

pracownikami 

pedagogiczny

mi, 

prowadzenie 

dokumentacji 

szkolnej, 

sprawozdawcz

ość, 

przyjmowanie i 

wysyłanie 

korespondencji

, bieżące prace 

sekretariatu 

szkoły

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku 

samodzielnego referenta



podstawowe; 

codzienne 

sprzątanie sal 

lekcyjnych, 

korytarzy, 

toalet i innych 

pomieszczeń 

podczas i po 

zakończeniu 

zajęć 

lekcyjnych, 

mycie okien, 

sprzątanie 

szkoły po 

remontach

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku sprzątaczki



podstawowe; 

codzienne 

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

korytarzy przy 

szatni i innych 

pomieszczeń 

podczas i po 

zakończeniu 

zajęć 

lekcyjnych, 

mycie okien, 

sprzątanie 

szkoły po 

remontach, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów, 

nadzór nad 

korzystaniem z 

szatni przez 

uczniów

nie tak

zastępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



podstawowe; 

codzienne 

sprzątanie sal 

lekcyjnych, 

korytarzy, 

toalet i innych 

pomieszczeń 

podczas i po 

zakończeniu 

zajęć 

lekcyjnych, 

mycie okien, 

sprzątanie 

szkoły po 

remontach

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku sprzątaczki



podstawowe; 

codzienne 

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

korytarzy przy 

szatni i innych 

pomieszczeń 

podczas i po 

zakończeniu 

zajęć 

lekcyjnych, 

mycie okien, 

sprzątanie 

szkoły po 

remontach, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów, 

nadzór nad 

korzystaniem z 

szatni przez 

uczniów

nie tak

wolny wakat - brak osoby 

zatrudnionej na 

stanowisku szatniarki



podstawowe; 

codzienne 

sprzątanie 

pomieszczeń 

szatni, 

korytarzy przy 

szatni i innych 

pomieszczeń 

podczas i po 

zakończeniu 

zajęć 

lekcyjnych, 

mycie okien, 

sprzątanie 

szkoły po 

remontach, 

wpuszczanie i 

wypuszczanie 

interesantów, 

nadzór nad 

korzystaniem z 

szatni przez 

uczniów

nie tak

zastępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

licencjat nie tak
zapewnienie ciągłości

 nauczania przedmiotu

wyższe mgr nie tak
zapewnienie ciągłości

 nauczania przedmiotu

wyższe mgr tak nie

dodatkowe zajęcia dla 

dziecka z orzeczeniem o 

kształceniu specjalnym



wyższe mgr nie tak

zapewnienie opieki 

wychowawczej dzieciom 

korzystajacym ze 

świetlicy; na miejsce 

zwolnionego nauczyciela

wyższe mgr nie tak

zapewnienie opieki 

wychowawczej dzieciom 

korzystajacym ze 

świetlicy; na miejsce 

zwolnionego nauczyciela

wyższe mgr NIE TAK

zwiększenie 

zatrudnienia;

 nauczyciel przeniesiony 

z likwidowanej placówki

wyższe mgr nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

biblioteki po objęciu 

stanowiska 

wicedyrektora przez 

dotychczasowego 

nauczyciela bibliotekarza

wyższe mgr nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

biblioteki po objęciu 

stanowiska wice 

dyrektora przez 

dotychczasowego 

nauczyciela bibliotekarza



wyższe mgr NIE TAK

zatrudnienie nauczyciela 

edukacji 

wczesnoszkolnej w 

związku z powstaniem 

czterech klas I

wyzsze mgr nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

 sekretariatu na miejsce 

zwolnionego pracownika

licencjat nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

 sekretariatu na miejsce 

pracownika nieobecnego 

( choroba )

średnie tech. nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

 szatni na miejsce 

zwolnionego pracownika

średnie tech. nie tak

zapewnienie ciągłości 

pracy

 szatni na miejsce 

zwolnionego pracownika

średnie tech. nie tak

utrzymanie porządku 

wokół terenu szkoły - na 

miejsce zwolnionego 

pracownika

wyższe mgr nie tak

dodatkowe zajęcia dla 

dziecka z orzeczeniem o 

kształceniu specjalnym - 

na miejsce zwolnionego 

nauczyciela- terapeuty



średnie nie tak

zapewnienie czystości i 

bezpieczeństwa dzieci w 

pomieszczeniach 

szkolnych -

 na miejsce pracownika, 

który 

przeszedł na emeryturę

zasadnicze nie tak

zapewnienie 

prawidłowego

 funkcjonowania szkolnej 

kuchni i stołówki 

wyższe z 

przygotow. 

pedagogiczn.

tak nie

otworzenie dodatkowego 

oddziału klas I zgodnie z 

organizacją

wyższe z 

przygotow. 

pedagogiczn.

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie rodzicielskim

wyższe z 

przygotow. 

pedagogiczn.

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe mgr.                   

N-l wych 
tak nie

zwiększenie ilości 

oddziałów

wyższe mgr.                   

N-l wych 
tak nie

zwiększenie ilości 

oddziałów

licencjat 

edukacji 

wczesnoszk.

tak nie zwiększenie ilości grup

wyzsze mgr     

n-l metodyk 
nie tak vacat



LO CKU tak nie zwiększenie ilości dzieci

podstawowe tak nie
zwiekszenie ilości 

obiadów

wyższe mgr. 

Ekonomia                  
nie tak vacat

wyższe  w 

zakresie 

teologii

nie tak

dekret z kurii, wg 

arkusza organ zatw 

przez WE

wyższe nie tak wg arkusza organizacji

wyższe nie tak wg arkusza organizacji

wyższe nie tak wg arkusza organizacji

wyższe tak nie
zwiększenie ilości dzieci 

w świetlicy

wyższe nie tak wg arkusza organizacji

wyższe tak nie zwiększenie ilości klas I

wyższe nie tak wg arkusza organizacji

wyższe tak nie zwiększenie ilości klas I

technik 

żywienia

0,25et  

tak

0,5 

istniało

zwiększenie ilości 

obiadów

zasadnicze nie tak
rozwiązanie umowy na 

prośbę prac

zasadnicze nie tak zastępstwo

wyższe nie tak zastępstwo

zasadnicze nie tak zastępstwo

mgr z przg.ped nie tak vakat

mgr z przg.ped nie tak na zastępstwo



licencjat nie tak na zastępstwo

szk.podst. nie tak vakat

zasad-zawod. nie tak na zastępstwo

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK

na zastępstwo 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK
utworzenie nowego 

oddziału 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK

na zastępstwo 

przebywajacego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe z p.p tak tak

n-l wspomagająścy miał 

bardzo pozytywny wpływ 

na funkcjonowanie 

ucznia w środowisku 

szkolnym oraz  

pozytywne efekty pracy 

dydaktyczno-

wychowawczej.

wyższe z p.p nie tak
vacat na stanowisko n-la 

historii



wyższe z p.p tak tak

w związku z dużą ilością 

dzieci przebywających na 

świetlicy.

zasadnicze nie tak vacat sprzątaczki

średnie nie tak wolny etat

wyższe - 

licencjat
tak nie wolny etat

wyższe - 

licencjat
nie tak

zastępstwo za ksiegową 

na zwolnieniu lekarskim

wyższe nie tak zastępstwo za n-la

wyższe nie tak
zastępstwo za 

nieobecnych n-li

wyższe nie tak
zastępstwo za nieobecn. 

n-la

wyższe nie tak wolny etat

wyższe nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowtt.

wyższe tak nie wolny etat

wyższe tak nie wolny etat

wyższe tak nie wolny etat

wyższe nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowtt.



wykształcenie 

wyższe - 

licencjat, 

nauczyciel 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej, 

wychowawca 

klasy I 

tak tak
utworzenie dodatkowego 

oddziału

wykształcenie 

wyższe - 

magister, 

wychowawca 

świetlicy

nie tak

zatrudniona na miejsce 

nauczyciela, który w 

bieżącym roku szkolnym 

jest wychowawcą 

Oddziału 

Przedszkolnego

wykształcenie 

wyższe - 

magister,naucz

yciel plastyki, 

wychowawca 

świetlicy

nie tak

osoba przyjęta za 

nauczyciela, który 

odszedł na emeryturę

wykształcenie 

wyższe 

magister

tak tak

osoba przyjęta do 

prowadzenia zajęć 

rewalidacyjnych

wykształcenie 

wyższe 

magister

tak tak

osoba przyjęta jako 

osoba wspomagajaca 

pracę z uczniem o 

specjalnych potrzebach

wykształcenie 

podstawowe
nie tak

w związku z 

przeniesieniem na inne 

stanowisko (sprzataczka) 

dotychczas zatrudnionej 

osoby 



wykształcenie 

wyższe - 

magister

nie tak

umowa na zastępstwo - 

długotrwałe zwolnienie 

lekarskie, urlop 

macierzyński.

wykształcenie 

średnie ogólne
tak tak

umowa na zastępstwo - 

długotrwałe zwolnienie 

lekarskie, urlop 

macierzyński.

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela

tak nie
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły, za 

nauczyciela, który 

odszedł na emeryturę

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela

tak nie

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły, 

zwiększenie liczby 

oddziałów w szkole

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

tak nie

zgodnie z organizacją 

pracy w szkole, 

zwiększenie liczby 

oddziałów w szkole 

(10/18 etetu)

tytuł zawodowy 

licencjata z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

nauczyciela

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela pełniącego 

funkcję wicedyrektora

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zakres 

obowiązków 

wicedyrektora

tak nie

zwiększenie liczby 

oddziałów w szkole w 

roku szkolnym 206/2017



średnie 

zawodowe
nie tak

zatrudnienie na wolne 

stanowisko pracy 

(0,4etatu)

zasadnicze 

zawodowe
nie tak

zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

średnie 

ogólnokształcą

ce

nie tak
zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

zasadnicze 

zawodowe
tak nie

zwiększenie ilości 

wydawanych obiadów w 

stołówce szkolnej

wyższe 

zawodowe
tak nie

obsługa pracy 

sekretariatu szkoły

podstawowe nie tak wakat na stanowisku

średnie nie tak wakat na stanowisku

wyższe praca- 

z uczniem
tak tak uczeń z orzeczeniem

wyższe praca- 

z uczniami
nie tak wakat na stanowisku

wyższe praca- 

z uczniami
nie tak wakat na stanowisku

wyższe praca- 

z uczniami
nie tak wakat na stanowisku

wyższe praca- 

z uczniami
nie tak wakat na stanowisku



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zgodnie z 

KN i Ustawą o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony od 01.09.2015 - 

31.08.2016 zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr 

matematyki z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zgodnie z 

KN i Ustawą o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr informatyki 

z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zgodnie z 

KN i Ustawą o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony od 01.09.2015 - 

31.08.2016 zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr 

matematyki z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zgodnie z 

KN i Ustawą o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony od 16.02.2015 - 

26.06.2016 zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły



mgr 

wychowania 

fizycznegoi z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, zgodnie z 

KN i Ustawą o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony od 01.09.2015 - 

31.08.2016 zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

zasadnicze, 

sprzątanie 

szkoły

tak nie

umowa na czas 

nieokreślony od 

16.02.2015 r. zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

średnie, zakres 

obowiązków - 

sprzątanie 

szkoły

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły



wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

podstawowe, 

zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły



wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły



wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły



średnie, zakres 

obowiązków - 

sprzątanie 

szkoły

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

podstawowe, 

zakres 

obowiązków - 

praca w 

szkolnej szatni

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny - 

ratownik na 

szkolnym 

basenie

nowo 

utworzone

. 0,5 etatu

istniejące 

0,5 etatu

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły



podstawowe, 

praca polegała 

na odbieraniu  

telefonów ( 2 

godz. dziennie)

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe, zakres 

obowiązków - 

praca w 

administarcji 

szkoły

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

podstawowe, 

zakres 

obowiązków - 

praca w kuchni 

szkolnej

nowo 

utworzone

wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

średnie, zakres 

obowiązków  - 

wykonywanie 

drobnych 

napraw w 

szkole

istniejące
wymagała tego 

organizacja pracy szkoły

wyższe - 

nauczyciel
tak nie dodatkowa kl. I

wyższe - 

nauczyciel
tak nie dodatkowa kl. I



wyższe - 

nauczyciel
tak nie

zwiększona ilość dzieci w 

świetlicy

mgr z p.p. 

prowadzenie 

zajęć 

wychowawczyc

h z dziećmi 

zjęć, 

prowadzenie 

dokumentacji,s

porządzanie 

sprawozdań, 

zabepieczanie 

uczniom 

optymalnych 

warunków do 

spędzenia 

wolnego czasu

tak

zwiększenie liczby dzieci 

zapisanych do świetlicy 

szkolnej



mgr z p.p. - 

prowadzenie 

zajęć 

wychowawczo- 

opiekuńczo- 

wychowawczyc

h z uczniami 

kla I - III, 

pełnienie 

dyżurów, 

systematyczne 

informowanie 

opiekunów 

prawnych o 

osiągnięciach 

ucznia

tak

zastępowanie 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwqałym 

zwolnieniu lekarskim

mgr z p.p. 

prowadzenie 

zajęć 

wychowawczyc

h z dziećmi 

zjęć, 

prowadzenie 

dokumentacji,s

porządzanie 

sprawozdań, 

zabepieczanie 

uczniom 

optymalnych 

warunków do 

spędzenia 

wolnego czasu

tak zwiększenie liczby klas I



mgr z p.p. tak zwiększenie liczby klas I

lcncjat z 

p.p.prowadzeni

e zajęć 

dydaktyczno-

opiekuńczo-

wychowawczyc

h z uczniami 

klas I - VI, 

prowadzenie 

dokumentacji, 

informowanie 

opiekunów 

prawnych 

ucznia o jego 

osiągnięciach, 

dyżury w 

trakcie przerw, 

udział w 

zebraniach z 

rodzicami. 

tak
zwiększenie liczby 

oddziałów



skończona 

Szkoła 

Podstawowa. 

1. 

Przestrzeganie 

zasad bhp oraz 

właściwe 

wykorzystanie 

powierzonego 

sprzętu.

2. Utrzymanie 

ładu i porządku 

w szkole oraz 

należytej 

dyscypliny 

pracy.

3. Utrzymanie 

w czystości i 

porządku 

przydzielonych 

pomieszczeń 

(zgodnie 

z przydziałem 

metrażu) oraz 

znajdujących 

się w nich 

sprzętów i 

urządzeń 

zgodnie z 

nie

zastępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe - 

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacym

i w świetlicy

nie tak

potrzeby wynikające z 

liczebnośći grup 

świetlicowych



wyższe - 

prowadzenie 

zajęć z 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej w klasach I-

III

nie tak
obsadzenie wolnego 

stanowiska

wyższe - 

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacym

i w świetlicy

nie tak

potrzeby wynikające z 

liczebnośći grup 

świetlicowych

wyższe - 

prowadzenie 

zajęć religii w 

klasach I i "O"

nie tak

zwiększenie ilości godzin 

religii w szkole (większa 

ilość klas I)

wyższe - 

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacym

i w świetlicy

nie tak

potrzeby wynikajace z 

liczebnośći grup 

świetlicowych

wyższe - 

prowadzenie 

zajęć edukacji 

wczesnoszkoln

e w klasach I-

III

nie tak

obsadzenie wolnego 

stanowiska-umowa na 

zastępstwo

wyższe - 

prowadzenie 

zajęć z języka 

angielskiego

nie tak

obsadzenie wolnego 

stanowiska-umowa na 

zastępstwo



wyższe - 

administrowani

e budynkiem, 

nadzór nad 

pracownikami 

obsługi, 

prowadzenie 

kadr

nie tak

obsadzenie wolnego 

stanowiska-umowa na 

zastępstwo

wyższe - 

prowadzenie 

zajęć z języka 

angielskiego

nie tak
obsadzenie wolnego 

stanowiska

wyższe - 

opieka nad 

dziećmi 

przebywajacym

i w świetlicy

nie tak

potrzeby wynikające z 

liczebnośći grup 

świetlicowych

wyższe - 

prowadzenie 

zajęć z 

edukacji 

wczesnoszkoln

ej w klasach I-

III

nie tak

obsadzenie wolnego 

stanowiska-umowa na 

zastępstwo

wyższe 

zawodowe/ 

licencjat - 

prowadzenie 

księgowości w 

SP 141

nie tak

obsadzenie wolnego 

stanowiska-umowa na 

zastępstwo

wyższe- 

prowadzenie 

zajęć w klasie 

"O"

nie tak
obsadzenie wolnego 

stanowiska



średnie nie tak przyjęta za zwolnionego 

pracownika

wyższe tak

zwiekszona liczba 

oddziałów klas 

pierwszych w roku 

szkolnym 2015/2016

wyższe tak

zwiekszona liczba 

oddziałów klas 

pierwszych w roku 

szkolnym 2015/2017

wyższe tak
wakat na stanowisku 

nauczyciela religii

wyższe tak

na rok szkolny 

2015/2016 etat w 

wymiarze 10/20 godzin 

tygodniowo na 

stanowisko psychologa

wyższe tak

zwiększenie liczby 

etatów w świetlicy 

szkolnej

zasadnicze tak
zwiększenie liczby 

etatów obsługi 

podstawowe tak
wakat na stanowisku 

sprzątaczki



zasadnicze tak

zastępstwo  pracownika 

w trakcie jego 

usprwiedliwionej 

nieobecności

wyższe tak

zastępstwo  pracownika 

w trakcie jego 

usprwiedliwionej 

nieobecności

Technikum 

Przemysłu 

Spożywczego / 

Zakres obow. 

w skrócie: 

sprzątanie, 

mycie okien, 

dyżury na 

portierni, 

obsługa szatni 

"z numerkami"

nie tak

konieczność 

uzupełnienia części etatu 

wolnego po osobie, która 

odeszła na emeryturę, 

konieczność sprzątania 

oraz dyżurów na portierni 

i obsługi szatni

Zasadnicza 

Szkoła 

Przyzakładowa 

PKS Oddział 

Spedycyjny / 

Zakres obow. 

w skrócie: 

sprzątanie 

terenu szkoły 

wokół budynku, 

prace fizyczne, 

dyżury na 

portierni

nie tak

konieczność 

uzupełnienia etatu po 

pracowniku, który 

rozwiązał umowę o 

pracę, konieczność 

utrzymania w czystości 

obiektu na zewnątrz



Liceum 

ogólnokształcą

ce dla 

dorosłych, 

Zakres obow. 

w skrócie: 

sprzątanie, 

mycie okien, 

dyzury na 

portierni, 

obsługa szatni 

"z numerkami"

nie tak

konieczność 

uzupełnienia wakatu po 

pracowniku, który 

porzucił pracę, 

konieczność sprzątania 

oraz dyżurów na portierni 

i obsługi szatni

Szkoła 

podstawowa, 

Zakres obow. 

w skrócie: 

sprzątanie, 

mycie okien, 

dyzury na 

portierni, 

obsługa szatni 

"z numerkami"

nie tak

konieczność 

uzupełnienia po 0,25 

etatu po dwóch osobach 

(2x0,25=0,5), które 

odeszły na emeryturę, 

konieczność sprzątania 

oraz dyżurów na portierni 

i obsługi szatni



Tecnikum 

zawodowe dla 

pracujących 

spec: 

elektromechani

ka ogólna / 

Zakres obow. 

w skrócie: 

sprzątanie 

terenu szkoły 

wokół budynku, 

prace fizyczne, 

dyżury na 

portierni

nabór tak

konieczność 

uzupełnienia wakatu po 

pracowniku, z którym nie 

przedłużono umowy o 

pracę po okresie 

próbnym, konieczność 

utrzymania w czystości 

obiektu na zewnątrz

średnie, 

utrzymywanie 

czystości w 

pomieszczenia

ch

nie tak

wolny etat po 

pracowniku, który 

odszedł na emeryturę

podstawowe, 

gimnazjum, 

utrzymywanie 

czystości na 

terenie 

zewnętrznym, 

drobne prace 

naprawcze

nie tak

wolny etat po 

pracowniku, który 

odszedł na emeryturę

wyższe, zajęcia 

opiekuńczo-

wychowawcze 

na świetlicy

nie tak wolny wakat



wyższe, nauka 

religii w kl 1-6
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe, zajęcia 

opiekuńczo-

wychowawcze 

na świetlicy

nie tak wolny wakat

wyższe, nauka 

j.angielskiego
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

wyższe, 

wychowawca w 

klasie 1-3

nie tak

wolny etat po 

nauczycielu, który 

zrezygnował

wyższe, nauka 

matematyki w 

kl 4-6

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe, 

wychowawca w 

kl 1-3

tak nie
wolny etat, utworzenie 

nowych oddziałów

wyższe, 

wychowawca w 

kl 1-3

tak nie
wolny etat, utworzenie 

nowych oddziałów

wyższe, zajęcia 

opiekuńczo-

wychowawcze 

na świetlicy

nie tak wolny wakat

wyższe, 

nauczyciel 

wspierający w 

kl integracyjnej

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie bezpłatnym



Mgr 

pedagogiki,teol

ogia.Nauka 

religii

nie

zmiana w 

organizacj

i pracy 

szkoly

Rezygnacja z godzin 

ponadwymiarowych 

przez n-la prowadzącego 

religię.

Mgr 

pedagogika 

zajęcia w 

klasach I-III

nie tak

nauczyciel został 

zatrudniony na miejsce 

poprzedniego n-la,który 

rozwiazał Umowę

mgr 

Pedagogiki. 

Prowadzenie 

dokumentacji 

stołówki 

szkolnej dot 

żywienia. 

HACCAP

tak

Od września 2013r 

zlikwidowano w szkole 

etat intendenta w ramach 

likwidacji etatów w obsł i 

adm w szkole -nakaz 

UMŁ. Poniewaz szkoła 

prowadzi stołówkę na 

miejscu niezbędne jest 

stanowisko intendenta.

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak
urlop zdrowotny 

pracownika

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak
urlop zdrowotny 

pracownika



wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak

przejście poprzedniego 

pracownika do klasy I 

jako wychowawca

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak zwolnienie lekarskie

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak

zwiększenie się liczby 

godzin języka 

angielskiego kosztem 

języka niemieckiego

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak
urlop zdrowotny 

pracownika

wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

tak nie
utworzenie dodatkowego 

oddziału klasy I



wyższe mgr z 

przyg. Ped. , 

realizacja 

programu 

nauczania i 

wychowania

nie tak
zwolnie lekarskie 

pracownika

wyższe mgr 

rachunkowość, 

prowadzenie 

rachunkowości 

jednostki i 

gospodarki 

finansowej

nie tak
długotrwała choroba 

pracownika

wyższe mgr 

rachunkowość, 

sporzadzanie 

list płac, 

obliczanie 

zasiłków, 

rozliczanie z 

ZUS, US, 

PFRON, GUS

nie tak
długotrwała choroba 

pracownika

wyższe mgr 

rachunkowość, 

prowadzenie 

rachunkowości 

jednostki i 

gospodarki 

finansowej

nie tak

po 3 dniach pracy 

zwolnienie lekarskie do 

końca umowy czyli do 

30.11.2015



wyższe mgr 

rachunkowość, 

prowadzenie 

rachunkowości 

jednostki i 

gospodarki 

finansowej

nie tak
konieczność 

prowadzenia księgowości

wyższe mgr 

ekonomiczne, 

sporządzanie 

list płac, 

obliczanie 

zasiłków, 

rozliczanie z 

ZUS, US, 

PFRO, GUS

nie tak
konieczność 

prowadzenia księgowości

podstawowe; 

pomoc w 

sporządzaniu 

posiłków wg 

poleceń 

kucharza, 

utrzymanie 

czystości 

zmywalni, 

stołówki i 

pomieszczeń 

pomocniczych, 

mycie naczyń, 

narzędzi oraz 

urządzeń 

stołowych i 

kuchennych.

tak nie

wzrost liczby 

wydawanych posiłków - 

ponad 200



wyższe, nie tak

zastępstwo nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe, 

prowadzenie 

rachunkowości, 

spraw 

finansowo - 

budżetowych 

szkoły 

nie tak

rozwiązanie umowy z 

dotychczasowym 

księgowym

magister 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktyczno 

opiekuńczych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

filologia polska 

prowadzenie 

zajęć 

opiekuńczo 

wychowawczyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

filologia polska 

prowadzenie 

zajęć 

opiekuńczo 

wychowawczyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki



magister 

pedagogika 

rewalidacyjna 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktyczano 

opiekuńczych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

pedagogika 

terapeutyczna, 

psychologia, 

prowadzenie 

zajęć 

terapeutycznyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

chemii, 

prowadzenie 

zajęć 

opiekuńczo - 

wychowawczyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

pedagogika 

rewalidacyjna, 

prowadzenie 

zajęć 

opiekuńczo - 

wychowawczyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki



magister 

filologi 

słowiańskiej-

slawistyki, 

prowadzenie 

zajęć 

opiekuńczo - 

wychowawczyc

h

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

pedagogika 

wspierająca, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktyczno - 

opiekuńczych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

teologii, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

licencjat 

filologia 

angielska, 

magister 

ochrona 

środowiska, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki



magister 

wychowanie 

fizyczne, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

resocjalizacja
tak nie

zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

bibliotekoznast

wa, raca w 

bibliotece

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister 

wychowania 

fizycznego, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

podstawowe, 

sprzątanie
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy placówki

magister: 

Administracja, 

obsługa 

sekretariatu

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

zasadnicze - 

zawodowe, 

sprzątanie

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

zasadnicze - 

zawodowe, 

sprzątanie

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

zasadnicze - 

zawodowe
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy placówki



magister 

kierunek:Admin

istracja, studia 

podyplomowe 

w zakresie 

Bezp., 

Ergonomii i 

Higieny Pracy

tak nie
zgodnie z organizacją 

pracy placówki

podstawowe, 

sprzątanie
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy placówki

wyższe mgr, 

zgodnie z KN
nie tak

zgodnie z organizacją 

szkoły

wyższe mgr, 

zgodnie z KN
nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela bibliotekarza 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe mgr, 

zgodnie z KN
tak nie

zgodnie z organizacją 

szkoły, zwiększenie 

liczby dzieci w klasach 

pierwszych w roku szk. 

2015/2016

wyższe mgr  

pedagog.- n-l 

religii

tak
organizacja roku 

szkolnego

wyższe mgr 

pedagog.- n-l 

religii

tak
organizacja roku 

szkolnego



wyższe mgr  

pedagog.- n-l 

wspierający

tak
organizacja roku 

szkolnego

wyższe  mgr 

pedagog.- 

wychowawca 

świetlicy

tak

organizacja roku 

szkolnego / na 

zastępstwo

wyższe 

zawodowe - 

licencjat  

pedagog.- 

wychowawca 

świetlicy

tak
organizacja roku 

szkolnego

wyższe mgr  

pedagog.- n-l  

WŻR

tak

organizacja roku 

szkolnego / na 

zastępstwo

ukończone 

gimnazjum          

( podstawowe)

tak

wolne stanowisko 

poprzedni pracownik 

zwolniony z art. 53 KP

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zastępstwo

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zgodnie z organizacją



wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zgodnie z organizacją

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zastępstwo

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zgodnie z organizacją

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zastępstwo

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zgodnie z organizacją



wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zgodnie z organizacją

wykształcenie 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK zastępstwo

mgr z pp nie tak
urlop zdrowotny innego 

pracownika

mgr z pp nie tak

brak nauczyciela na 5 

godz. zajęć 

komputerowych

mgr z pp nie tak
godziny dla  nauczyciela 

j. angielskiego

mgr z pp nie tak nauczanie indywidualne

mgr z pp nie tak
urlop zdrowotny innego 

pracownika

mgr z pp nie tak

zastępstwo za 

pracownika na urlopie 

macierzyńskim

studentka 

prawa
nie tak

zastępstwo za 

pracownika na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu Pracy 

oraz art. 6 i art. 

42 Ustawy - 

Karta 

Nauczyciela 

nie tak umowa na zastępstwo

zawodowe,zakr

es obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu Pracy 

nie tak wakat

średnie; zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu Pracy

nie tak umowa na zastepstwo

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu 

Pracy,oraz art. 

6 i art. 42 

Ustawy - Karta 

Nauczyciela 

nie tak wakat



wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu 

Pracy. 

nie tak umowa na zastepstwo

wyższe;zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu 

Pracy,oraz art. 

6 i art. 42 

Ustawy - Karta 

Nauczyciela 

tak nie wakat

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu Pracy 

oraz art. 6 i art. 

42 Ustawy - 

Karta 

Nauczyciela 

nie tak wakat

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu 

Pracy. 

nie tak umowa na zastępstwo



zawodowe,zakr

es obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu 

Pracy,

tak nie wakat

wyższe, zakres 

obowiązków 

zgodny z art. 

100 , 211 

Kodeksu Pracy 

oraz art. 6 i art. 

42 Ustawy - 

Karta 

Nauczyciela 

nie tak umowa na zastepstwo



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się  w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktyczno -

wychowawczo -

opiekuńczej, 

tworzenie 

warunków 

wspomagający

ch rozwój 

ucznia, proces 

jego uczenia 

się oraz  

przygotowanie 

do życia w 

rodzinie i 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

m.in. dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się                   

w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktycznej, 

rzetelne, 

systematyczne 

przygotowanie 

się do zajęć  

lekcyjnych, 

rytmiczne 

realizowanie 

programów 

nauczania, 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

m.in. dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się                   

w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktycznej, 

rzetelne, 

systematyczne 

przygotowanie 

się do zajęć  

lekcyjnych, 

rytmiczne 

realizowanie 

programów 

nauczania, 

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się  w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktyczno -

wychowawczo -

opiekuńczej, 

tworzenie 

warunków wsp

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie bezpłatnym



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

m.in. dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się                   

w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktycznej, 

rzetelne, 

systematyczne 

przygotowanie 

się do zajęć  

lekcyjnych, 

rytmiczne 

realizowanie 

programów 

nauczania, 

nie tak
wacat na stanowisku 

nauczyciela



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się  w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktyczno -

wychowawczo -

opiekuńczej, 

tworzenie 

warunków wsp

tak nie

wacat na stanowisku 

wychowawcy świetlicy 

spowodowany 

zwiększoną ilością dzieci 

w klasach I-III ( 302 w 

tym 65 dzieci 

sześcioletnich)



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

m.in. dbanie o 

życie, zdrowie i 

bezpieczeństw

o uczniów w 

czasie zajęć 

odbywających 

się                   

w szkole i 

organizowanyc

h  przez 

szkołę, troska 

o prawidłowy 

przebieg pracy 

dydaktycznej, 

rzetelne, 

systematyczne 

przygotowanie 

się do zajęć  

lekcyjnych, 

rytmiczne 

realizowanie 

programów 

nauczania, 

nie tak
wacat na stanowisku 

nauczyciela 



technik 

mechanik; 

zakres 

obowiazków 

m.in. 

kierowanie 

zespołem 

pracowników 

obsługi szkoły, 

nadzór nad 

właściwym 

utrzymaniem 

budynku i 

terenu wokół 

szkoły, 

odpowiedzialno

ść za 

prawidłowe 

zabezpieczenie 

obiektu i 

majątku szkoły 

przed 

kradzieżą, 

pożarem, itp., 

sprawowanie 

nadzoru nad 

stanem 

bezpieczeństw

a w szkole, 

nie tak

wacat na stanowisku 

kierownika 

gospodarczego szkoły



Wykształcenie - 

podstawowe; 

uprawnienia - 

ukończone 

szkolenie z 

zakresu 

wykonywania 

niektórych 

czynności 

związanych z 

kierowaniem 

ruchem 

drogowym;zakr

es obowiązków 

- zapewnienie 

dzieciom 

bezpiecznego 

przejścia przez 

jezdnię i 

przestrzeganie 

zasad 

zatrzymywania 

pojazdów w 

rejonie 

wyznaczonego 

przejścia , 

zgodnie z 

prawem o 

ruchu 

NIE TAK

Zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



Wykształcenie - 

podstawowe; 

zakres 

obowiiązków - 

pomoc w 

pracach 

związanych z 

utrzymywaniem 

czystości i 

porzadku w 

pomieszczenia

ch szkoły, 

dbanie o teren 

otoczenia 

szkoły, 

dokonywanie 

drobnych 

napraw

NIE TAK
Na miejsce osoby, która 

odeszła na emeryturę

Wykształcenie - 

średnie 

techniczne; 

wykonywanie 

drobnych 

napraw, 

konserwacja 

mebli i 

urzadzeń, 

utrzymywanie 

sprawności 

technicznej, 

przeglądy 

okresowe

NIE TAK
Na miejsce osoby, która 

odeszła na emeryturę

Wykształcenie - 

wyższe 
TAK

utworzenie dodatkowego 

oddziału klasy I



Wykształcenie - 

wyższe 
TAK

utworzenie dodatkowego 

oddziału klasy I

Wykształcenie- 

licencjat; 

zakres 

obowiązków - 

sprawowanie 

opieki nad 

grupą w 

świetlicy 

szkolnej 

TAK

zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieci, 

jeden wychowawca na 

25 uczniów; zwiększenie 

etatu w świetlicy

Wykształcenie - 

wyższe; zakres 

obowiązków - 

sprawowanie 

opieki nad 

grupą w 

świetlicy 

szkolnej  

TAK

zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieci, 

jeden wychowawca na 

25 uczniów; zwiększenie 

etatu w świetlicy

Wykształcenie - 

wyższe; zakres 

obowiązków - 

sprawowanie 

opieki nad 

grupą w 

świetlicy 

szkolnej  

TAK

zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieci, 

jeden wychowawca na 

25 uczniów; zwiększenie 

etatu w świetlicy



Wykształcenie - 

podstawowe;za

kres 

obowiązków - 

sprawdzenie i 

dozorowanie 

terenu szkoły, 

w okresie zimy 

odśnieżanie 

terenu, 

szczególnie 

wejścia do 

szkoły 

NIE TAK
Na miejsce osoby, która 

odeszła na emeryturę



Wykształcenie - 

podstawowe; 

uprawnienia - 

ukończone 

szkolenie z 

zakresu 

wykonywania 

niektórych 

czynności 

związanych z 

kierowaniem 

ruchem 

drogowym;zakr

es obowiązków 

- zapewnienie 

dzieciom 

bezpiecznego 

przejścia przez 

jezdnię i 

przestrzeganie 

zasad 

zatrzymywania 

pojazdów w 

rejonie 

wyznaczonego 

przejścia , 

zgodnie z 

prawem o 

ruchu 

NIE TAK

Zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



podstawa 

zatrudnienia 

(konkurs / 

nabór ) (bez 

konkursu/bez 

naboru)

wykształc

enie i 

zakres 

obowiązk

ów

czy 

stanowisk

o jest 

nowo  

utworzone

czy stanowisko istniejące

bez naboru

mgr z 

przygotow

aniem 

pedagogic

znym n-l 

wychowan

ia 

przedszko

lnego

nie tak

bez naboru średnie nie tak

magister 

psychologii- 

psychologia 

rodziny, 

rozwoju i 

edukacji

nie tak

zwiększenie liczby 

uczniów i godzin z zajęć 

rewalidacyjnych 

(orzeczenia) i z zajęć z 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej



magister 

pedagogiki 

specjalnej, 

studia 

podyplomowe 

w zakresie 

nauczania 

matematyki z 

elementami 

informatyki, 

studia 

podyplomowe 

Efektywne 

wykorzystanie 

zasobów 

informatycznyc

h

nie tak

zwiększenie liczby 

uczniów i godzin z zajęć 

rewalidacyjnych 

(orzeczenia) i z zajęć z 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

magister 

historii, studia 

podyplomowe 

Pedagogika 

wieku 

przedszkolneg

o i 

wczesnoszkoln

ego

nie tak zmiany organizacyjne 



magister 

pedagogiki w 

zakresie 

nauczania 

początkowego, 

Studia 

podyplomowe 

Zastosowanie 

informatyki dla 

nauczycieli, 

Studia 

podyplomowe 

Socjoterapia

nie nie zmiany organizacyjne 

magister 

Filologii 

polskiej , 

Studia 

podyplomowe 

w zakresie 

doradztwa 

zawodowego

nie nie zmiany organizacyjne 

magister 

Pedagogika 

wspierajaca z 

profilaktyką 

niedostosowani

a społecznego

tak nie

zmiany organizacyjne 

związane ze 

zwiększeniem liczby 

uczniów i oddziałów

magister 

Pedagogiki 

wieku 

dziecięcego

tak nie

zmiany organizacyjne 

związane ze 

zwiększeniem liczby 

uczniów i oddziałów



średnie, zakres 

obowązków na 

stanowisku 

szatniarza

nie tak

zatrudnienie na 

stanowisko osoby, która 

zrezygnowała z pracy

zasadnicze, 

zakres 

obowązków na 

stanowisku 

sprzataczki

nie tak
zatrudnienie na czas 

choroby pracownika

mgr  historii z 

przyg.pedagogi

cznym

nie tak

zatrudnienie na 

stanowisko osoby, która 

zrezygnowała z pracy

mgr teologii z 

przyg.pedagogi

cznym

tak nie

zatrudnienie związane z 

zwiększoną ilością 

nowych uczniów

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego z 

przyg.pedagog

nie tak
zatrudnienie na czas 

urlopu zdrowotnego n-la

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego z 

muzyką 

przyg.pedagog

nie tak

zatrudnienie na 

stanowisko osoby, która 

zrezygnowała z pracy



mgr filologii 

angielskiej z 

przyg.pedagogi

cznym

nie tak

zatrudnienie na 

stanowisko osoby, która 

zrezygnowała z pracy

mgr 

matematyki z 

przyg.pedagogi

cznym

nie tak
zatrudnienie na czas 

urlopu zdrowotnego n-la

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego z 

przyg.pedagog

tak nie

zatrudnienie związane z 

zwiększoną ilością 

nowych uczniów

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego

tak nie

zatrudnienie związane z 

zwiększoną ilością 

nowych uczniów

mgr 

pedagogika 

wieku 

dziecięcego z 

przyg.pedagog

tak nie

zatrudnienie związane z 

zwiększoną ilością 

nowych uczniów

mgr informatyki 

z 

przyg.pedagogi

cznym

tak nie

zatrudnienie związane z 

zwiększoną ilością 

nowych uczniów

wyższe 

magisterskie - 

pedagogika, 

zgodnie z KN

nie tak

praca na zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe 

magisterskie - 

pedagogika, 

zgodnie z KN

nie tak
potrzeba organizacyjna 

szkoły



wyższe 

magisterskie - 

filologia polska, 

zgodnie z KN

nie tak

praca na zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe 

magisterskie- 

pedagogika, 

zgodnie z KN

nie tak

praca na zstępstwo za 

nauczyciela 

przebywajacego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

zasadnicze 

zawodowe, 

zgodnie z 

regulaminem 

pracy dla 

pracowników 

obsługi

nie tak

za pracownika 

przechodzącego na 

emeryturę

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie konieczność zatrudnienia



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
        przeniesienie           

służbowe

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak konieczność zatrudnienia

mgr nie tak konieczność zatrudnienia

średnie tak nie konieczność zatrudnienia



podstawowe tak nie konieczność zatrudnienia

średnie tak nie konieczność zatrudnienia

średnie nie tak konieczność zatrudnienia

średnie nie tak konieczność zatrudnienia

średnie nie tak konieczność zatrudnienia

podstawowe nie tak konieczność zatrudnienia

średnie nie tak konieczność zatrudnienia

mgr pedagogiki 

szkolnej i 

terapii ped.

tak nie
zwiekszona ilość klas 1-

ych

techniik  

elektronik 

zakres 

obowiązków 

jak opis 

stanowiska

nie tak

potrzeba placówki 

,przekwalifikowanie 

stanoiska dozorcy 

dziennego na 

rob.gospodarczego

zawodowe-

kucharz
tak tak

po odejściu pomocy na 

1/2 et zwiekszono etat do 

całego-wynika to z 

potrzeb placówki -

zwiększona ilość 

obiadów.



mgr pedagogiki 

szkolnej i 

terapii pedag.

tak tak

potrzeby funkconowania 

placówki-większa ilość 

dzieci na świetlicy.

mgr pedagogiki 

kultury 

fizycznej i 

zdrowotnej

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdrowotnym

mgr pedagogiki 

i socjoterapii
tak tak wynika z orzeczenia 

licencjat tak nie
zwiekszona ilość klas 1-

ych

mgr pedagogiki 

z profilaktyka 

niedostosowani

a 

społecznego,e

dukacja 

wczesnoszkoln

a

tak nie
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

mgr pedagogiki 

społecznej w 

zakr.pracy 

opiekuńczej,pe

dagogika 

przedszkolna i 

wczesnoszkoln

a

tak tak
zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela



wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK NIE
liczebność 29 - zgodnie z 

zatwierdzoną organizacją

wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK NIE

utworzenie oddziału kl I - 

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

TAK NIE

utworzenie oddziału kl I - 

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją



wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

wyższe 

magisterskie z 

przytotowanie

m 

pedagogiczny

m

NIE TAK
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

średnie 

zawodowe
NIE TAK

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją

zaw. gastr nie tak zwiększenie obiadów

zawodowe nie tak umowa na zastepstwo

mgr z p. p. nie tak umowa na zastepstwo

mgr z p. p. tak tak zwiekszenie l. dzieci

mgr, nauczanie nie tak zastepstwo za L-4

mgr, nauczanie nie tak zastepstwo za L-4

mgr, nauczanie tak tak klasa 1

mgr, nauczanie nie tak zastepstwo za L-4

mgr, nauczanie tak tak klasa 1



mgr, nauczanie tak tak z MOSW-przeniesienie

mgr, nauczanie nie tak zastepstwo za L-4

mgr, nauczanie tak tak ilośćdzieci w świetlicy

mgr, nauczanie tak tak klasa 1

mgr, nauczanie tak tak klasa 1

mgr, nauczanie tak tak godziny matematyki

mgr, nauczanie nie tak zastepstwo za L-4

prace 

naprawcze
nie tak zastepstwo za L-4

prace 

naprawcze
nie tak zastepstwo za L-4

sprzątanie nie tak zastepstwo za L-4

mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m

tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.

mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m

tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.

mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m

tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.



mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m

tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.

mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m

tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.

zawodowe tak

koniecznośc nowo 

zartudnionej wynika z 

potrzeby prawidłowe 

działającej szkoły.

wyższe 

mgr.Nauczyciel 

języka 

rosyjskiego

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie bezpłatnym

wyższe 

mgr.Nauczyciel 

języka 

rosyjskiego

nie tak
zatrudniona według 

zatwierdzonej organizacji

średnie tak tak
zatrudniony według 

zatwierdzonej organizacji

średnie nie tak
zatrudniona według 

zatwierdzonej organizacji

wyższe 

mgr.Nauczyciel 

wychowania 

muzycznego

nie tak
zatrudniona według 

zatwierdzonej organizacji

średnie nie tak utrzymanie porządku



podstawowe nie tak utrzymanie porządku

wyższe nie tak nauczanie indywidualne

wyższe nie tak nauczanie indywidualne

wyższe nie tak nauczanie indywidualne

Średnie, 

sprzątanie
nie tak czystość w placówce

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
organizacja zajęć 

edukacyjnych 

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, 

prowadzenie 

zajeć 

rewalidacyjnyc

h

tak nie
nauczanie indywidualne - 

zajecia rewalidacyjne

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

na zastępstwo za 

chorego pracownika

zawodowe nie tak
na zastępstwo za 

chorego pracownika

wyższe 

pedagogiczne
nie tak brakująca część etatu

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

na zastępstwo za 

chorego pracownika

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

na zastępstwo za 

chorego pracownika



wyższe 

pedagogiczne
nie tak

w szkole są uczniowie, 

którzy wyrazili chęć nauki 

języka rosyjskiego

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

w szkole są uczniowie, 

którzy wyrazili chęć nauki 

religii

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

na zastępstwo za 

chorego pracownika

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

po odejsciu pracownika 

na świadczenie 

emerytalne

wyższe 

pedagogiczne
nie tak

zastępstwo za 

nauczycielkę 

przebywającą na urlopie 

dla poratowania zdrowia

wyższe, 

zgodnie z KN
nie tak

potrzeba zatrudnienia n-

la przedmiotwego

wyższe, 

zgodnie z KN
nie tak

potrzeba zatrudnienia n-

la przedmiotwego

wyższe, 

zgodnie z KN
nie tak

potrzeba zatrudnienia n-

la przedmiotwego

średnie 

sprzątanie 

budynku

nie tak
potrzeba sprzątania 

szkoły



średnie 

sprzątanie 

budynku

nie tak
potrzeba sprzątania 

szkoły

mgr nie tak zastepstwo n-la 

mgr nie tak zastepstwo n-la 

mgr tak nie
utworzenie klasy 

sportowej

mgr nie tak organizacja pracy szkoły

podstawowe nie tak zastępstwo tymczasowe

podstawowe nie tak organizacja pracy szkoły

wyższe nie tak

rezygnacja z pracy 

poprzedniego 

nauczyciela

wyższe nie tak

rezygnacja z pracy 

poprzedniego 

nauczyciela

wyższe nie tak

na zastępstwo 

nauczyciela 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe nie tak

rezygnacja z pracy 

poprzedniego 

nauczyciela



średnie nie tak
za pracownika który 

odszedł na emeryturę

zasadnicze nie tak

na zastępstwo 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr z pp. nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

mgr z pp. nie tak

zastępstwo za n-la 

oddelegowanego do 

Związków Zawodowych

mgr z pp. tak nie utworzenie kl. sportowej

mgr z pp. nie tak zmiany organizacyjne

dr z pp. nie tak

zastępstwo za n-la 

oddelegowanego do 

Związków Zawod.

mgr z pp. nie tak
zastępstwo za n-la 

na zw. lekarskim

mgr z pp. tak nie utworzenie kl. sportowej

mgr z pp. nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

mgr z pp. nie tak
zastępstwo za n-la 

na zw. lekarskim

mgr z pp. nie tak zmiany organizacyjne

mgr z pp. nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym



mgr geografii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr geografii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr geografii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły



mgr historii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr chemii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

tak nie

umowa na czas 

określony w związku z 

rozpoczęciem nauczania 

indywidualnego zgodnie 

z oraganizacją pracy 

szkoły

zasadnicze, 

sprzątanie 

szkoły

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły



mgr 

wychowania 

fizycznego z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, trener; 

zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr 

wychowania 

fizycznego i 

zdrowotnego z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, trener; 

zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły



mgr 

wychowania 

fizycznego z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, trener; 

zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na vakat po 

zmarłym pracowniku 

zgodnie z oraganizacją 

pracy szkoły

mgr 

matematyki z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

tak nie

umowa na czas 

określony w związku z 

rozpoczęciem nauczania 

indywidualnego zgodnie 

z oraganizacją pracy 

szkoły

mgr 

matematyki z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

tak nie

umowa na czas 

określony w związku z 

rozpoczęciem nauczania 

indywidualnego zgodnie 

z oraganizacją pracy 

szkoły



licencjat 

filologii 

hiszpańskiej z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

umowa na czas 

określony zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr 

psychologii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; zakres 

obowiązków 

wynikajacy z 

KN i Ustawy o 

Systemie 

Oswiaty

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo zgodnie z 

oraganizacją pracy 

szkoły

mgr geografii nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr filologii 

angielskiej
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr filologii 

polskiej
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr geografii, 

licencjat 

j.niemieckiego

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



pedagogika 

edukacja 

specjalna

nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr filologii 

polskiej
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr fizyki nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

mgr 

psychologii
nie tak

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

zawodowe nie tak
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe tak za n-la, który przeszedł

pensum 18 

godz
na emeryturę

średnie za osobę, która przeszła

cały etat tak na emeryturę

mgr z 

przyg.ped.
nie tak vacat

mgr z 

przyg.ped.
vacat

mgr z 

przyg.ped.
naucz. 2-języczne

mgr z 

przyg.ped.
nie tak vacat

mgr z 

przyg.ped.
nie tak vacat



mgr z 

przyg.ped.
nie tak naucz. 2-języczne

mgr z 

przyg.ped.
tak nie vacat

zasadn.szk.za

w.
nie tak zast.na czas choroby

podstawowe nie tak vacat

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

fizyki i chemii

TAK NIE

godziny nauczania 

indywidualnego powstałe 

w trakcie roku szkolnego

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

muzyki, 

plastyki, wiedzy 

o kulturze, 

zajęć 

artystycznych

TAK NIE

godziny z przedmiotu 

muzyka wynikające z 

trzyletniego planu 

nauczania w gimnazjum

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

matematyka 

nauczycielska i 

informatyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym



Papieski 

Wydział 

Teologiczny, 

nauka religii

Nie Tak

Zastepstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

zwolnieniu lekarskim

Uniwersytet 

Łódzki, 

Wydział Nauk 

Geograficznyc

h, nauka 

geografii

Nie Tak

Zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim

Uniwersytet 

Kardynała 

Stefana 

Wyszyńskiego, 

nauka religii

Nie Tak

Dla prawidłowego 

funkcjonowania 

dydaktyczno-

wychowawczego 

placówki

Wyższa Szkoła 

Pedagogiczna 
Nie Tak

Dla prawidłowego 

funkcjonowania 

dydaktyczno-

wychowawczego 

placówki

Uniwersytet 

Łódzki, 

Wydział Nauk 

Geograficznyc

h, nauka 

geografii, 

Wyższa Szkoła 

humanistyczno-

Ekonomiczna , 

Pedagogika 

Wychowania 

Fizycznego

Nie Tak

Zastępstowo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim



Liceum 

Ogólnokształcą

ce, kurs 

kucharza

Nie Tak

Za kucharza, który 

przeszedł na 

swiadczenie emerytalne  

Policealne 

Studium 

Zawodowe

Nie Tak

Za dozorcę, który 

zrezygnował  ze 

stosunku pracy

Zasadnicz 

Szkoła 

Odzieżowa 

Nie Tak

Za sprzątaczkę, która 

przeszła na świadczenie 

emerytalne

Zasadnicz 

Szkoła "ELTA"
Nie Tak

Za sprzątaczkę, która 

przeszła na świadczenie 

emerytalne

mgr z 

p.p.nauka 

j.łacińskiego

tak nie
wprowadzenie innowacji 

pedagogicznej

średnie 

sprzątanie
nie tak sprzątanie 

mgr i 

podyplomowe , 

księgowość

nie tak
prowadzenie ksiegowości 

i płac w jednostce

mgr z 

p.p.nauka 

j.polskiego

nie tak
zastępstwo za n-la na 

urlopie zdrowotnym

mgr z p.p. - 

pedagog
nie tak

zastępstwo za n-la na 

długotrwałym zwolnieniu

mrg z p.p. -

matematyka
nie tak nauczanie indywidualne

mrg z p.p. -

fizyka
nie tak nauczanie indywidualne

mgr nie tak zgodnie z organizacją



zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

zwiększenie liczby 

oddziałów

mgr nie tak zgodnie z organizacją

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

zwiększenie liczby 

oddziałów

dr nie tak
zgodnie z organizacją - 

zastępstwo za n-la 

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

przebywającego na 

urlopie dla por. zdrowia

mgr nie tak
zgodnie z organizacją - 

zastępstwo za n-la 

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

przebywajacego na 

urlopie dla por. zdrowia

mgr nie tak
zgodnie z organizacją - 

zastępstwo za n-la 

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

przebywajacego na 

urlopie dla por. zdrowia

mgr nie tak
zastępstwo za n-la 

przebywajacego na 

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



mgr nie tak
zastępstwo za n-la 

przebywajacego na 

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

mgr nie tak zgodnie z organizacją

zakres 

obowiazków 

reguluje Karta 

N-la

zwiększenie liczby 

oddziałów

zasadnicze nie tak
za osobę, która przeszła 

na emeryturę

zakres 

obowiązków 

szatniarza 

sporządzony

dla potrzeb 

G19

mgr. z p.p. nie tak zwiekszona liczba godzin

mgr.z p.p. nie tak zwiekszona liczba godzin

mgr. z p.p. nie tak wolny etata



mgr filologii 

angielskiej z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; obowiązki: 

prowadzenie 

zajęć z 

uczniami, 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania, 

uczestnictwo w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

nie tak
zastępstwo nieobecnego 

pracownika

mgr biologii z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; obowiązki: 

prowadzenie 

zajęć z 

uczniami, 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania, 

uczestnictwo w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

tak nie

organizacja nauczania - 

przyznanie nauczania 

indywidualnego



studia I stopnia 

w zakresie 

matematyki i 

informatyki z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; obowiązki: 

prowadzenie 

zajęć z 

uczniami, 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania, 

uczestnictwo w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

nie tak

wakat na stanowisku 

nauczyciela matematyki i 

informatyki 



mgr teologii 

ogólnej  z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; obowiązki: 

prowadzenie 

zajęć z 

uczniami, 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania, 

uczestnictwo w 

posiedzeniach 

Rady 

Pedagogicznej

nie tak
wakat na stanowisku 

nauczyciela religii

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

przejście na emeryturę 

poprzedniego 

nauczyciela

magister z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym

wyższe mgr. z 

p. ped. n-l 

stażysta

nie tak Vacat



wyższe mgr  z 

p. ped. n-l 

dyplomowany

tak nie

utworzenie 1/2 etatu 

psychologa (decyzja 

WE)

średnie nie tak

zastępstwo pracownika 

podczas jego 

usprawiedliwionej 

nieobecności

średnie nie tak Vacat

wyższe mgr z 

p. ped. n-l 

mianowany

nie tak

zastępstwo pracownika 

podczas jego 

usprawiedliwionej 

nieobecności

wyższe mgr z 

p.ped. n-l 

dyplomowany

tak nie
Vacat- kontynuacja 

zatrudnienia

wyższe mgr z 

p.ped. n-l 

dyplomowany

nie tak

zastępstwo pracownika 

podczas jego uspr. 

nieobecności. 

Kontynuacja 

zatrudnienia.

wyższe mgr z 

p.ped. n-l 

mianowany

nie tak

zastępstwo pracownika 

podczas jego 

uspr.nieobecności. 

Kontynuacja 

zatrudnienia.



wyższe mgr z 

p.ped. n-l 

stażysta

tak nie
Vacat- kontynuacja 

zatrudnienia

wyższe mgr z 

p.ped. n-l 

kontraktowy

tak nie nauczanie indywidualne

wyższe mgr. z 

p.ped. n-l 

stażysta

tak nie

zajęcie dla 

obcokrajowców- uzup. 

różnic programowych

wyższe mgr. z 

p.ped. n-l 

dyplomowany

tak nie nauczanie indywidualne

wyższe mgr nie tak

przejście na emeryturę 

osoby pracującej 

wcześniej na tym 

stanowisku

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

przejście na emeryturę 

osoby pracującej 

wcześniej na tym 

stanowisku

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrawłym zwolnieniu 

lekarskim

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

tak nie

przydzielenie zajęć 

logopedycznych dla 

ucznia z Zespołem 

Aspergera - konieczność 

zatrudnienia specjalisty

zasadnicze 

zawodowe
nie tak

przejście na emeryturę 

osoby pracującej 

wcześniej na tym 

stanowisku

wyższe nie tak
realizacja podstawy 

programowej

wyższe nie tak
realizacja podstawy 

programowej



wyż. mgr z p.p. nie tak

wynika z konieczności 

zapewnienia 

optymalnych warunków 

nauki uczniom ze SPE

gimnazjalne nie tak

konieczność 

wykonywania 

obowiązków za 

pracownika będącego na 

zwol. lekarskim

podstawowe, 

prace 

konserwatorski

e, naprawy, 

sprzątanie 

terenu wokół 

szkoły, 

roznoszenie 

korespondencji

nie tak

konieczność 

wykonywania 

obowiązków za 

pracownika będącego na 

zwol. lekarskim

technik 

budowlany, 

prace 

konserwatorski

e, naprawy, 

sprzątanie 

terenu wokół 

szkoły, 

roznoszenie 

korespondencji

nie tak

konieczność 

wykonywania 

obowiązków za 

pracownika będącego na 

zwol. lekarskim



mgr z przygot. 

pedagog. - 

filologia 

angielska - 

specjalizacja 

nauczycielska

nie tak

zastępstwo za nuczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr nie tak zastępstwo

mgr nie tak zastępstwo

mgr nie tak
zg. z organizacją  

placówki

mgr nie tak zastępstwo

mgr nie tak zastępstwo

mgr nie tak
zg. z organizacją  

placówki

podst. nie tak zastępstwo

wyższe mgr nie tak

umowa z poprzednim 

pracownikiem została 

rozwiazana

licencjat nie tak

umowa z poprzednim 

pracownikiem została 

rozwiazana



licencjat nie tak umowa na zastępstwo

licencjat nie tak

umowa z poprzednim 

pracownikiem została 

rozwiazana

zasadnicze nie tak

umowa z poprzednim 

pracownikiem została 

rozwiazana

zasadnicze, 

dbałość o 

czystość i 

porządek na 

wyznaczonym 

metrażu

nie tak
zastępstwo za chorego 

pracownika 

wyższe mgr , 

obowiązki 

nauczyciela

nie tak vacat

wyższe mgr , 

obowiązki 

nauczyciela

nie tak vacat

wyższe mgr , 

obowiązki 

nauczyciela

nie tak vacat

wyższe mgr 

,studia 

podyplomowe 

w zakresie 

oligofrenopeda

gogiki, 

obowiązki 

pedagoga

tak nie

przyjęcie do szkoły 

uczennicy posiadającej 

orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego



wyższe/praca 

dydaktyczno-

wychowawcza 

z młodzieżą

nie tak

zatrudnienie w celu 

zastępstwa nauczyciela 

przebywającego na 

uropie dla poratowania 

zdrowia

wyższe/praca 

dydaktyczno-

wychowawcza 

z młodzieżą

nie tak

do 30.12.2015 - 

zatrudnienie w celu 

zastępstwa n-la 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia, od 31.12.2015 - 

zatrudnienie za n-la, 

który przeszedł na 

emeryturę - kontynuacja 

nauczania języka 

polskiego

wyższe/praca 

dydaktyczno-

wychowawcza 

z młodzieżą

nie tak

zatrudnienie w celu 

zastępstwa nauczyciela 

przebywającego na 

uropie dla poratowania 

zdrowia

wyższe/praca 

dydaktyczno-

wychowawcza 

z młodzieżą

nie tak

zatrudnienie w celu 

zastępstwa nauczyciela 

przebywającego na 

uropie dla poratowania 

zdrowia

wyższe/praca 

dydaktyczno-

wychowawcza 

z młodzieżą

nie tak kontynuacja zatrudnienia



wyższe/praca 

polegająca na 

sprzątaniu w 

celu 

utrzymania 

czystości w 

pomieszczenia

ch szkolnych

nie tak
zatrudnienie w miejsce 

zwolnionej szprzątaczki

zasadnicze 

zawodowe
nie tak

zatrudnienie w celu 

zastępstwa sprzątaczki 

przebywającej na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarkim

średnie 

ogólnokształcą

ce

nie tak

zatrudnienie w celu 

zastępstwa sprzątaczki 

przebywającej na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarkim

licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

gografii, 

nauczanie 

geografii 

NIE TAK
na zastępstwo za 

chorego pracownika

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, 

germanistyka

NIE TAK

na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdrowotnym



zawodowe,utrz

ymanie 

porządku 

iczystości na 

terenie i wokół 

budynku 

szkoły, drobne 

prace 

konserwacyjne

NIE TAK wolne stanowisko pracy

zawodowe,utrz

ymanie 

porządku 

iczystości na 

terenie i wokół 

budynku 

szkoły, drobne 

prace 

konserwacyjne

NIE TAK wolne stanowisko pracy

oligofrenopeda

gog, n-l 

dyplomowany

tak tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

historia, n-l 

mianowany
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

bibliotekarz, n-l 

stażysta 

licencjat

nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

jęz.angielski, n-

l stażysta
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

jęz.niemiecki, n-

l mianow.
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji



jęz.polski, n-l 

stażysta
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

biologia, n-l 

dypl
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

chem,inf,mat, n-

l kontrakt
nie tak

zgodnie z potrzebami 

placówki wynikającymi z 

organizacji

wyższe z 

pedag.
nie tak na zastępstwo

wyższe z 

pedag.
nie tak vacat

wyższe z 

pedag.
tak nie

rozszerzenie oferty 

nauczania

wyższe z 

pedag.
nie tak na zastępstwo

podstawowe, 

sprzątanie, 

monitorowanie 

pomiesczeń 

pod kątem 

oszczędzania 

energii, dozór 

pod kątem 

osób obcych

nie tak wakat



średnie, 

sprzątanie, 

monitorowanie 

pomiesczeń 

pod kątem 

oszczędzania 

energii, dozór 

pod kątem 

osób obcych, 

obsługa 

kserokopiarki

nie tak wakat

średnie-

sprzątanie 

toalet,korytarzy

,sal lekcyjnych

nie tak
zastępstwo (długotrwała 

choroba pracownika) 

zasadnicze 

zawodowe-

sprzątanie 

toalet, 

korytarzy,sal 

lekcyjnych

nie tak
zastępstwo (długotrwała 

choroba pracownika) 

wyższe-

prowadzenie 

dokumentacji 

sekretariatu,ew

idencja 

korespondencji

,dokumentacji 

uczniów

tak nie

poprzednie stanowisko 

sam.ref -zatrudnienie 

pracownika o wyższych 

kwalifikacjach

zasadnicze 

zawodowe-

prace 

porządkowe 

wokół 

nie tak
zastępstwo (długotrwała 

choroba pracownika) 



wyższe tak Zwiekszenie ilości godzin

w-fu z tytułu 

uruchomienia

klasy sportowej na 

kolejnym poziomie

wyższe mgr tak
przgotowanie zawodowe 

uczniów

wyższe mgr tak nauczanie indywidualne

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak wakat

wyższe mgr tak wakat

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

licencjat tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

wyższe mgr tak zastępstwo

zawodowe tak wakat

średnie tak zastępstwo



mgr z 

przygotowanie

m prowadzenie 

zajęć z 

uczniami 

prowadz. 

dokum. 

nauczania 

uczestnictwo w 

R.P

nie tak

mgr z 

przygotowanie

m 

pegagogiczny

m prowadzenie 

zajęć z 

uczniami, 

prowadzenie 

dokumentacji 

nauczania, 

uczestnictwo w 

R.P.

nie tak



mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. 

Rozpoznawani

e 

indywidualnych 

potrzeb 

uczniów, 

organizowanie 

pomocy.psych. 

pedagog dla 

uczniów

nie tak

średnie, 

sprzątanie 

klas, korytarzy, 

sanitariatów

nie tak

średnie, 

sprzątanie 

klas, korytarzy, 

sanitariatów

nie tak

podstawowe, 

sprzątanie 

klas, korytarzy, 

sanitariatów

nie tak

zasadnicze, 

sprzątanie 

klas, korytarzy, 

sanitariatów

nie tak

wmp nie tak
organizacja roku 

szkolnego

wmp nie tak
organizacja roku 

szkolnego



wmp nie tak
organizacja roku 

szkolnego

wmp nie tak
organizacja roku 

szkolnego

wmp tak nie nauczanie indywidualne

wmp tak nie nauczanie indywidualne

mgr z przygot. nie tak umowa na zastępstwo-

pedagog. urlop.macierzyński

zawodowe nie tak umowa za pr.który 

przeszedł na emeryturę

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

powierzenie prowadzenia 

nauki religii katolickiej w 

IV LO księdzu z innej 

parafii

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

przejście na emeryturę n-

la prowadzącego 

dotychczas zajęcia z 

edukacji dla 

bezpieczeństwa



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

odpowiednie kwalifikacje 

do prowadzenia zajęć z 

chemii w jęz.angielskim 

w programie IB  

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

zwiększenie w roku 

szkolnym 2015/2016  

liczby godzin z 

matematyki

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

przejście na emeryturę n-

la prowadzącego 

dotychczas zajęcia z 

języka polskiego



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

rozwiązanie umowy o 

pracę za  

wypowiedzeniem przez n-

la prowadzącego 

dotychczas zajęcia z jęz. 

angielskiego

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

urlopem macierzyńskim

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

urlopem macierzyńskim



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

urlopem macierzyńskim

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/zajęcia 

dydaktyczne, 

wychowawcze i 

opiekuńcze, 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami  

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

chorobą



podstawowe/za

miatanie, 

mycie podłóg, 

wycieranie 

kurzu, 

opróżnianie 

koszy na 

śmieci, 

wykonywanie 

innych 

czynności 

zleconych 

przez 

przełożonego

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

chorobą

średnie/zamiat

anie, mycie 

podłóg, 

wycieranie 

kurzu, 

opróżnianie 

koszy na 

śmieci, 

wykonywanie 

innych 

czynności 

zleconych 

przez 

przełożonego

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

chorobą



średnie/zamiat

anie, mycie 

podłóg, 

wycieranie 

kurzu, 

opróżnianie 

koszy na 

śmieci, 

wykonywanie 

innych 

czynności 

zleconych 

przez 

przełożonego

nie tak

zastępstwo  na czas 

długotrwałej niezdolności 

do pracy spowodowanej  

chorobą

mgr 

matematyki

z

przygotowanie

m

pedagogiczny

m

nauczyciel 

matematyki

nie tak

zastępstwo za

nauczyciela

przebywającego na

długotrwałym zwolnieniu

 lekarskim

średnie, dozór 

szatni
NIE TAK

za szatniarkę- 

świadczenie emerytalne

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela M- 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu-

urlop macierzyńskim

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela D- 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu-

choroba



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela D- 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu-

choroba

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela M- 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu-

urlop macierzyńskim

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zaktrudnienie za 

nauczyciela K- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK
zatrudnienie nauczyciela 

S 

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela D- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zastępstwo za 

nauczyciela M- 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu-

urlop macierzyńskim

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela D- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela S- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela S- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela M- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, dydaktyka

NIE TAK

zatrudnienie za 

nauczyciela M- umowa 

na czas określony do 

31.08.2015

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

chorującego n-la

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie zdr.

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

chorującego n-la



wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

chorującego n-la

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za chor.n-la; 

odejście nauczyciela 

biologii

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

chorującego n-la

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

chorującego n-la, 

dyr.szkoły

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie zdr.

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

potrzeba wynik. z 

organizacji pracy szkoły

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

zastępstwo za chor.n-la; 

odejście nauczyciela 

biologii

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak skierowanie z Kurii

wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak skierowanie z Kurii



wyższe z 

przyg.pedagog.
nie tak

przejście bibl. na 

emeryturę

wyższe z 

przyg.pedagog.
tak nie

wprowadzenie 

j.łacińskiego 

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak
zwiększenie godzin zajęć 

dydaktycznych

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak

długotrwała niezdolność 

do pracy spowodowana 

chorobą



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak zajęcia rewalidacyjne

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak
kontynuacja nauczania w 

klasach trzecich



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak

zwiększenie godzin w 

związku z rozszerzeniem 

nauczania przedmiotu

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak
urlop dla poratowania 

zdrowia



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak

zwiększenie godzin w 

związku z rozszerzeniem 

nauczania przedmiotu

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak

długotrwała niezdolność 

do pracy spowodowana 

chorobą



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak Vacat

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak

długotrwała niezdolność 

do pracy spowodowana 

chorobą



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m zajęcia 

dydaktyczno-

wychowawcze i 

opiekuńcze 

prowadzone 

bezpośrednio z 

uczniami

nie tak nauczanie indywidualne

podstawowe- 

sprzątanie 

powierzchni

nie tak
przejście pracownika na 

emeryturę

mgr z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr z przyg. 

ped.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

zawodowe nie tak

przyjęcie obowiązków po 

prac. z którym ustał 

stos.pracy

mgr z 

przyg.ped.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

mgr z 

przyg.ped.
tak nie

uczeń z orzecz. o 

potrzebie kształcenia 

specjalnego



mgr z 

przyg.ped.
nie tak

zastępstwo za n-la na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak
zgodnie z organizacją -

czas określony

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak
zgodnie z organizacją -

czas określony

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak

na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdr.

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak

na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdr.

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak
zgodnie z organizacją -

czas określony

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak
zgodnie z organizacją -

czas określony

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak
zgodnie z organizacją -

czas określony

wyższe mgr 

upr.pedagogicz

ne

nie tak

na zastępstwo za 

nauczyciela na urlopie 

zdr.



wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

zapewnienie realizacji 

obowiązującego 

programu nauczania 

zgodnie z organizacją 

szkoły

wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

umowa na zastępstwo - 

zapewnienie realizacji 

obowiązującego 

programu nauczania

wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

umowa na zastępstwo - 

zapewnienie realizacji 

obowiązującego 

programu nauczania

wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

zapewnienie realizacji 

obowiązującego 

programu nauczania 

zgodnie z organizacją 

szkoły



wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

koniecznośc 

zorganizowania 

nauczania 

indywidualnego poza 

terenem szkoły 

wyższe z 

przyg. pedag.
nie tak

koniecznośc 

zorganizowania 

nauczania 

indywidualnego poza 

terenem szkoły 

średnie 

ogólnokształcą

ce

nie tak

umowa na zastępstwo - 

zapewnienie porządku i 

czystości na terenie 

szkoły

zawodowe nie tak

umowa na zastępstwo - 

zapewnienie porządku i 

czystości na terenie 

szkoły



tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

wychowania 

fizycznego

Nie Tak

w związku z 

rozwiązaniem umowy o 

pracę z nauczycielem na 

jego prośbą



tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m w zakresie 

filologii 

angielskiej

Nie Tak

w związku z długotrwałą 

usprawiedliwioną 

nieobecnością 

nauczyciela języka 

angielskiego

tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogicznyw 

w zakresie 

teoligii

Nie Tak

w związku z 

rozwiązaniem umowy o 

pracę z nauczycielem z 

którym rozwiązano 

umowę na jego prośbą

tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogicznyw 

w zakresie 

teoligii

Nie Tak

w związku z 

rozwiązaniem umowy o 

pracę z nauczycielem na 

jego prośbą

tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogicznyw 

w zakresie 

filologii 

romańskiej i 

języka 

hiszpańskiego

Nie Tak

w związku z długotrwałą 

usprawiedliwioną 

nieobecnością 

nauczyciela języka 

hiszpańskiego



tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogicznyw 

w zakresie 

filologii 

klasycznej + 

Studia 

Podyplomowe 

z WOK

Nie tak

zatrudniono  

emerytowanego 

nauczycielana rok 

szkolny  w związku z 

małą ilością godzin 

przedmiotu wiedza o 

kulturze 

tytuł magistra z 

przygotowanie

m 

pedagogicznyw 

w zakresie 

filologii polskiej

Nie Tak

w związku z długotrwałą 

usprawiedliwioną 

nieobecnością 

nauczyciela języka 

polskiego

zawodowe Nie Tak ochrona obiektu

mgr.z p.p. 

nauczyciel
nie tak wakat

wyższe 

magisterskie z 

przyg.pedag.

nie tak brak n-la chemii

wyższe 

magisterskie z 

przyg.pedag.

nie tak brak n-la informatyki

wyższe 

magisterskie z 

przyg.pedag.

nie tak
brak n-la rehabilitacji 

ruchowej



wyższe 

magisterskie z 

przyg.pedag.

nie tak

zastępsto za osobę 

przebywającą na urlopie 

bezpłtnym

mgr z p.p. n-l nie tak
od 01.09.2015 zmiana n-

la religii

wyższe mgr z                                                                                                                       

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,n-l  biologii

nie tak
nauczycielka biologii 

przeszła na emeryturę

wyższe mgr z                                                                                                                       

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,n-l 

j.angielskiego

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

j.angielskiego 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyższe mgr z 

przgotowaniem 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

religii

nie tak Decyzja Kurii Łódzkiej 

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat



wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat

wyższe mgr nie tak vacat



średnie 

zawodowe - 

sprzątanie 

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

pracownicy, kóra odeszła 

na emeryturę

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

prdagogicznym 

- nauczanie

nie tak

koniecznosć wynikająca 

z organizacji nauczania - 

zastępstwo za 

nieobecnego nauczyciela

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

prdagogicznym 

- nauczanie

nie tak
koniecznosć wynikająca 

z organizacji nauczania

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

prdagogicznym 

- nauczanie

nie tak
koniecznosć wynikająca 

z organizacji nauczania



st. naukowy - 

doktor 

geografii , 

zakres 

obowiazków 

nauczyciela

nie tak 

niepełny wymair godzin 

wynikający z corocznej 

otganizacji pracy szk.

mgr 

psychologii
tak nie 

stanowisko utworzone ze 

względu na integracyjny 

charakter szkoły.

mgr   j. fran./j. 

hiszp.
nie tak 

umowa na zastępstwo za 

n-ela na  aurlopie 

zdrowotnym

mgr polonistyki nie tak 

umowa na zastępstwo za 

n-ela na  aurlopie 

zdrowotnym

mgr 

matematyki
nie tak 

umowa na zastępstwo za 

n-ela na  długotrwałym  

zwolnieniu

mgr  

zarządzania i 

marketingu, 

prowadzenie 

sekretariatu 

uczniowskiego, 

nie tak 

umowa na zastępstwo za 

pracownika na  urlopie 

macierzyńskim

wyższe nie tak konieczność zatrudnie-

obsługa 

finanso
nia gł. księgowego w

wa Szkoły zgo- trybie natychmiasto-



dnie z ustawą wym, ponieważ poprze-

o finansach pu- dni, zatrudniony na 

blicznych oraz czas określony, nie

ustawą o ra- podpisał drugiej umowy

chunkowości

0 0 0 0

zasadnicze nie tak bardzo duży teren

4,5 ha

wyższe mgr z 

p.p
nie tak wakat

wyższe mgr z 

p.p.
nie tak wakat

wyzsze mgr z 

p.p.
nie tak zastępstwo

mgr z 

przygotowanie

m 

pedagicznym

nie tak wolny etat

średnie; 

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

nie tak

zatrudnienie za osobę, 

która przeszła na 

emeryturę



średnie; 

sprzątanie 

pomieszczeń 

szkoły

nie tak

zatrudnienie za osobę, 

która przeszła na 

emeryturę

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Nauczyciel 

języka 

polskiego.

Nie Tak

Zatrudnienie na 

zastępstwo za 

nauczyciela, 

przebywającego na 

urlopie macierzynskim i 

rodzicielskim zgodnie z 

organizacją pracy szkoły.



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Nauczyciel 

wychowania 

fizycznego.

Nie Tak

Zatrudnienie na 

zastępstwo za 

nauczyciela, 

przebywającego na 

urlopie zdrowotnym 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



wyższe 

magisterskie 

bez 

przygotowania 

pedagicznego. 

Nauczyciel 

języka 

rosyjskiego.

Nie Tak

Zatrudnienie na 

zastępstwo za 

nauczyciela, 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim zgodnie z 

organizacją pracy szkoły.



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie 

pedagogiczny

m. Nauczyciel 

zajęć 

artystycznych.

Nie Tak

Zatrudnienie wynikające 

z organizacji pracy 

szkoły w celu realizacji 

podstawy programowej.



licencjat z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Nauczyciel 

wychowania 

fizycznego -

karate.

Nie Tak

Zatrudnienie wynikające 

z organizacji pracy 

szkoły w celu realizacji 

podstawy programowej.



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie 

pedagogiczny

m. Nauczyciel 

muzyki i 

plastyki

Zatrudnienie wynikające 

z organizacji pracy 

szkoły w celu realizacji 

podstawy programowej.

Wykształcenie 

wyższe 

magisterskie. 

Obsługa 

sekretariatu i 

dyrektora 

szkoły

Nie Tak
Nabór na wolne 

stanowisko pracy.

mgr w-f tak nie
organizacja pracy ZSO 

Nr 8



mgr teologii nie tak
organizacja pracy ZSO 

Nr 8 (zastępstwo)

mgr teologii nie tak
organizacja pracy ZSO 

Nr 8 (zastępstwo)

mgr filologii 

angielskiej
nie tak

organizacja pracy ZSO 

Nr 8 (zastępstwo)

mgr w-f tak nie
organizacja pracy ZSO 

Nr 8

mgr w-f nie tak
organizacja pracy ZSO 

Nr 8

wyższe z 

magisterskie 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

języka 

niemieckiego

nie tak
potrzeba wynikajaca z 

organizacji pracy szkoły

wyższe z 

magisterskie 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

języka 

angielskiego

nie tak
potrzeba wynikajaca z 

organizacji pracy szkoły



wyższe z 

magisterskie 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

wychowania 

fizycznego

nie tak
potrzeba wynikajaca z 

organizacji pracy szkoły

zasadnicze 

zawodowe - 

sprzatanie oraz 

obsługa sztani - 

przyjmowanie i 

wydawanie 

odzieży 

(szatnia z 

numerkami)

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

pracownicy, kóra odeszła 

na emeryturę

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m - nauczanie

nie tak
realizacja podstawy 

programowej



wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m - nauczanie

nie tak
realizacja podstawy 

programowej

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m - nauczanie

nie tak
realizacja podstawy 

programowej

średnie 

ekonomiczne
nie tak braki kadrowe

zawodowe nie tak braki kadrowe



wyższe mgr       

z przyg.pedag.
nie tak

rezygnacja z pracy 

dwóch księrzy

technik 

mechanik / 

dozorowanie 

obiektu

nie tak
wakat po zmarłym nagle 

pracowniku

średnie / 

sprzątanie 

pomieszczeń

nie tak

wakat po pracowniku 

zatrudnionym na czas 

określony

podstawowe / 

sprzątanie 

pomieszczeń

nie tak

praca na zastępstwo  za 

pracownika,  który 

przebywa na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela (długotrwała 

nieobecność)



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela (długotrwała 

nieobecność)

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

nie tak

potrzeba wynikająca z 

organizacji pracy szkoły 

(umowa na czas 

określony)



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela (długotrwała 

nieobecność)

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

tak nie

potrzeba wynikająca z 

organizacji pracy szkoły 

(umowa na czas 

określony)



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m/ zgodny z 

KN

tak nie

potrzeba wynikająca z 

organizacji pracy szkoły 

(umowa na czas 

określony)

wyż.  mgr nie tak vacat

wyż.  mgr nie tak

zasępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

wyż.  mgr nie tak vacat

wyż.  mgr nie tak vacat

wyż.  mgr nie tak vacat



wyż.  mgr nie tak

zasępstwo za n-la 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

nauczyciel 

dyplomowany
nie tak zastępstwo

nauczyciel 

dyplomowany
nie tak zastępstwo

wyższe-      

mgr inż.
nie tak

realizacja podstwy 

programowej

wyższe             

mgr inż.
nie tak

realizacja podstwy 

programowej

wyższe - mgr nie tak
realizacja podstwy 

programowej



średnie 

techniczne
nie tak

niezbędny do 

zapewnienia 

prawidłowego 

funkcjonowania maszyn              

i urządzen będących na 

wyposażeniu warsztatów 

szkolnych

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

Vacat -realizacja 

programu nauczania 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

dr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

Vacat -realizacja 

programu nauczania 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

Vacat -realizacja 

programu nauczania 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

podstawowe nie tak

zapewnienie obsługi 

szatni uczniowskiej dla 

ok.530 uczniów i 

utrzymania czystości, z 

powodu przejścia  

poprzedniego 

pracownika na rentę 

chorobową



średnie nie tak

zapewnienie obsługi 

sekretariatu 

uczniowskiego dla 

ok.530 uczniów 

(dokumentacja 

uczniowska), z powodu 

śmierci poprzedniego 

pracownika

wyższe -  mgr,                                                                   

wykonuje 

czynności 

związane ze  

sprawami  

kadrowymi  

nauczycieli i 

pracowników 

administracji, 

prowadzi 

sprawy 

uczniowskie, 

przygotowuje 

zestawienia w 

ramach 

SIO,obsługuje 

interesenatów, 

zapewnia 

ciągłą 

sprawność 

organizacyjną i 

funkcjonalną 

szkoły

nie tak

przejście na emeruturę 

poprzedniego 

pracownika



średnie 

zawodowe
nie tak

poprzedni pracownik 

odszedł na emeryturę

wyższe 

zawodowe
nie tak

poprzedni pracownik 

rozwiązał umowę o pracę

wyższe 

zawodowe
nie tak

poprzedni pracownik 

został zwolniony

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskieni

e

nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
nie tak zastępstwo

wyższe 

magisterskie
nie tak zgodnie z organizacją

wyższe mgr. nie tak
realizacja podstawy 

programowej

wyższe mgr. nie tak
realizacja podstawy 

programowej

wyższe mgr. nie tak
realizacja podstawy 

programowej

wyższe mgr. nie tak
realizacja podstawy 

programowej



średnie; 1.  

Kontrola 

sprawności i 

naprawa 

urządzeń i 

sprzętu 

szkolnego

     2. 

Konserwowani

e i naprawa 

zamków 

3. Naprawa i 

wymiana 

urządzeń 

sanitarno–kana

lizacyjnych 

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów



wyższe 

magisterskie; 

1. Prowadzenie 

rachunkowości 

budżetowej 

wraz ze 

wszystkimi 

urządzeniami 

analitycznymi 

oraz 

utrzymywanie 

jej na bieżąco 

– comiesięczne 

uzgadnianie 

księgowości 

syntetycznej 

z analityczną.

2. 

Opracowanie i 

sporządzanie 

planów 

budżetowych 

oraz kontrola i 

odpowiedzialno

ść za ich 

realizację.

3. 

Opracowanie 

zbiorczych 

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów



średnie; 

szkolenia 

CISCO  CCNA 

Exploration: 

Accessing the 

WAN)

1.  

dokonywanie 

przeglądów i 

napraw sprzętu 

komputeroweg

o, drukarek, 

rzutników 

          

multimedialnyc

h itp. 

uczniowskich i 

pracowniczych

    2.  

Wykonywanie 

konfiguracji 

sprzętu i 

oprogramowani

a 

komputeroweg

o w ZSP nr 15

3.  

wykonywanie 

czynności 

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów



sprzątanie, 

odkurzanie, 

mycie, 

wycieranie 

kurzu w 

klasach i na 

korytarzach, 

utrzymywanie 

w należytej 

czystości 

łazienek i 

toalet, 

dezynfekcja 

toalet,

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

sprzątanie, 

odkurzanie, 

mycie, 

wycieranie 

kurzu w 

klasach i na 

korytarzach, 

utrzymywanie 

w należytej 

czystości 

łazienek i 

toalet, 

dezynfekcja 

toalet,

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów



realizowanie 

właściwej 

podstawy 

programowej, 

nauczanie 

języka 

angielskiego, 

ocenianie 

uczniów, 

kontakt z 

rodzicami

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

realizowanie 

właściwej 

podstawy 

programowej, 

nauczanie  

przedsiębiorcz

ości, ocenianie 

uczniów, 

kontakt z 

rodzicamii

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

realizowanie 

właściwej 

podstawy 

programowej 

nauczanie 

wiedzy o 

kulturze, 

ocenianie 

uczniów, 

kontakt z 

rodzicami

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów



prowadzenie 

biblioteki, 

wypożyczanie 

książek

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

realizowanie 

właściwej 

podstawy 

programowej, 

nauczanie 

religii, 

ocenianie 

uczniów, 

kontakt z 

rodzicami

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

realizowanie 

właściwej 

podstawy 

programowej, 

prowadzenie 

zajęć 

praktycznych w 

obszarze 

murarstwo, 

ocenianie 

uczniów, 

kontakt z 

rodzicami

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

ilością etatów

zasadnicza 

szkoła 

zawodowa

nie tak
odejście pracownika na 

rentę

mgr nie tak
odejście nauczyciela na 

emeryturę



mgr nie tak
urlop dla poratowania 

zdrowia

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
urlop rodzicielski+urlop 

dla poratowania zdrowia

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

średnie 

Studium 

Techniczne

nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

mgr nie tak
vakat , zgodnie z 

organizacją Szkoły

magister; prace 

w 

administrowani

u szkoły

nie tak

zmiana osoby na 

stanowisku,ten sam 

zakres obowiązków

wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy - 

pedagog

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016



wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

wyższe 

nauczyciel 

kontraktowy

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

wyższe 

nauczyciel 

mianowany

nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016

podstawowe - 

konserwator
nie tak

zatrudnienie na 

podstawie organizacji 

2015/2016 zatrudnienie 

za długotrwale chorego 

pracownika



wyższe w 

zakresie 

nauczania 

j.niemieckiego, 

wyższe 

magisterskie w 

zakresie 

pedagogiki 

kulturalno-

oświatowej, 

zakres 

obowiązków 

wynikający : z 

art..100 i 211 

K.P., z art..42 

ust. 2 K.N, i 

wynikający z 

zakresu 

obowiązków na 

stanowisku 

pracy

nie tak

zastępstwo za 

nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia

zasadnicze 

zawodowe w 

zawodzie 

elektromonter, 

zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art..100 i 211 

K.P. i 

wynikający z 

zakresu 

obowiązków na 

stanowisku 

pracy

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



wyższe na 

kierunku 

zootechnika, 

wyższe na 

kierunku 

ochrona 

środowiska, 

zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art.. 100 i 211 

K.P., z art. 42 

ust. 2 K.N. i 

wynikający z 

zakresu 

obowiązków na 

stanowisku 

pracy.

tak tak
nowy kierunek 

kształcenia



wyższe 

zawodowe na 

kierunku 

Ekonomia, 

wyższe 

magisterskie w 

zakresie 

ekonomia 

przemysłu, 

zakres 

obowiązków na 

podstawie 

art..44 ust.2 

Ustawy z dnia 

30 czerwca o 

finansach 

publicznych,ora

z wynikający z 

art.. 100 i 211 

K.P.

nie tak

odejście na emeryturę 

poprzedniej głównej 

księgowej

średnie, zakres 

obowiązków 

wynikający z 

art.. 100 i 211 

K.P. i 

wynikający z 

zakresu 

obowiązków 

pracy na 

stanowisku 

pracy, palenie 

w piecu, 

ochrona mienia 

itp.

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na 

świadczeniu 

rehabilitacyjnym



średnio ogólne. nie tak

wyż.mgr z p.p. nie tak

wyż.mgr z p.p. nie tak

dr z p.p. nie tak

wyż.mgr z b.p. nie tak

wyż.mgr z p.p. nie tak

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo



mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK vakat

mgr z 

przyg.pedagog.
NIE TAK zastępstwo

wykszt. 

Podstawowe
TAK NIE vakat



wykszt.zasadni

cze zawodowe
NIE TAK zastępstwo

wyższe mgr, 

prowadzenie 

gosp. 

finansowo- 

księgowej

nie tak
zmiana na stanowisku gł. 

księgowego

wyższe 

pedagogiczne,

zg. z ustawą o 

systemie 

oświaty i KN

nie tak
zg. z organizacją pracy 

placówki

wyższe 

pedagogiczne,

zg. z ustawą o 

systemie 

oświaty i KN

nie tak
zg. z organizacją pracy 

placówki

wyższe 

pedagogiczne,

zg. z ustawą o 

systemie 

oświaty i KN

nie tak
zg. z organizacją pracy 

placówki

wyższe 

magisterskie, 

zakres 

obowiązków 

nauczyciela 

świetlicy 

szkolnej

nie tak
Vacat-organizacja roku 

szkolnego 2015/2016



wyższe 

magisterskie
nie tak

zatrudnienie za 

pracownika , który 

odszedł na emeryturę

średnie tak

na Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 21 

maja 2001r. w sprawie 

ramowych statutów 

publicznego przedszkola 

oraz szkół publicznych- 

Załacznik Nr 2 § 13.1 ( 

Dz.U. z 2001r. Nr 61, 

poz. 624) 

wyższe 

zawodowe
nie tak

zatrudnienie za 

pracownika , który 

zatrudniony był na czas 

określony

średnie tak

na Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 21 

maja 2001r. w sprawie 

ramowych statutów 

publicznego przedszkola 

oraz szkół publicznych- 

Załacznik Nr 2 § 13.1 ( 

Dz.U. z 2001r. Nr 61, 

poz. 624) 



średnie nie tak

zatrudnienie za 

pracownika , który 

odszedł na emeryturę

wyższe z 

przyg. 

pedagog. ; 

realizowanie 

zadań 

rewalidacyjno

- opiekuńczych 

w grupie dzieci 

ze specjalnymi 

potrzebami 

zgodnie 

z  

indywidualnymi  

orzeczeniami  z  

Poradni  

Psychologiczno

Pedagogicznej  

nie tak zastępstwo 



wyższez przyg. 

pedegog.; 

realizowanie 

zadań 

rewalidacyjno

- opiekuńczych 

w grupie dzieci 

ze specjalnymi 

potrzebami 

zgodnie 

z  

indywidualnymi  

orzeczeniami  z  

Poradni  

Psychologiczno

Pedagogicznej  

nie tak zastępstwo 

wyższe - mgr 

sztuki; studia 

podyplomowe - 

rachunkowość 

małyych i 

średnich 

przedsiębiorstw

;

nie tak zastępstwo 



średnie - 

liceum 

ogólnokształcą

ce; pomoc w 

organizowaniu i 

prowadzeniu 

pracy 

opiekuńczo - 

wychowawczej; 

spełnianie w 

stosunku do 

dzieci 

czynności 

obsługowych; 

nie tak zastępstwo 

Studia 

magisterskie - 

Pedagogika 

specjalna - 

oligofrenopeda

gogika; pełni 

obowiązki 

nauczyciela

tak nie

nauczyciel zatrudniony 

na czas określony w 

związku z przyznaniem 

uczennicy gimnazjum 

nauczania 

indywidualnego

Studia 

magisterskie - 

Pedagogika - 

wychowanie 

fizyczne i 

zdrowotne; 

pełni obowiązki 

nauczycial w-f

nie tak

nauczyciel zatrudniony 

na czas określony 

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



studia 

magisterskie 

pedagogika 

specjalna 

kierunek 

surdopedagogi

ka i 

pedagogika 

niepełnospraw

nych 

intelektualnie, 

Kurs z zakresu  

stymulacji 

audio-psycho-

lingwistycznej 

M. Tomatisa

nie tak

brak nauczyciela z 

kwalifikacjami do terapii 

metodą Tomatisa

0 0 0 0

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, praca z 

młodzieżą, 

realizacja 

programu 

pracy 

opiekuńczo- 

wychowawczej

nie tak

konieczność zatrudnienia 

ze względu na vacat 

stanowiska wychowawcy- 

dotychczasowy 

wychowawca przeszedł 

na stanowisko n-la w 

szkole



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, praca z 

młodzieżą, 

realizacja 

programu 

pracy 

opiekuńczo- 

wychowawczej

nie tak

konieczność zatrudnienia 

ze względu na vacat 

stanowiska wychowawcy- 

dotychczasowy 

wychowawca przeszedł 

na stanowisko n-la 

bibliotekarza w szkole

mistrz  w 

zawodzie, 

prowadzenie 

zajęć 

dydaktycznych 

z młodzieżą w 

ramach 

praktycznej 

nauki zawodu, 

realizacja 

programu 

nauczania w 

zakresie 

fryzjerstwa

nie tak

konieczność zatrudnienia 

nauczyciela zawodu ze 

względu na rozwój 

kierunku kształcenia i 

powstanie kolejnego 

oddziału o kierunku 

fryzjer



średnie 

ekonomiczne, 

realizacja 

zadań 

związanych z 

blokiem 

żywieniowym i 

zaopatrzeniem 

nie tak

konieczność zatrudnienia 

intendenta ze awzględu 

na przejście pracownika 

z tego stanowiska na 

inne w szkole, ze 

względu na prowadzenie 

stołówki i żywienie 

młodzieży stanowisko 

intendenta jest 

niezbędne

wykształcenie 

wyższe 

magisterskie, 

do obowiązków 

n-la należy 

prowadzenie 

lekcji z dziećmi 

upośledzonymi 

umysłowo 

poprzez 

właściwy dobór 

metod i form 

nauczania, 

zgodnie z 

zasadami 

pedagogiki 

specjalnej

nie tak

wakat powstały po 

odejściu pracownika na 

emeryturę



wykształcenie 

podstawowe, 

do obowiązków 

pomocy n-la 

należy pomoc 

nauczycielom 

w czasie 

prowadzenia 

zajęć 

lekcyjnych i 

opiekuńczych, 

obsługa 

uczniów w 

zakresie 

spożywania 

posiłków, 

ubierania się, 

poruszania 

oraz higieny 

osobistej;

nie tak

wakat powstały po 

odejściu pracownika na 

emeryturę

wyższe, dozór 

obiektu
nie tak

przejście na emeryturę 

wakat

wyższe, 

nauczanie 

indywid.tak

tak nie

konieczność lekcji 

indywidualnych z 

uczniem

średnie ,pomoc 

w opiece nad 

dziećmi

tak nie
zwiększenie 

bezpieczeństwa dzieci

zasadnicze, 

utrzymanie 

czystości 

nie tak wakat



wyższe-licencj. 

Sporządzanie 

list płac i 

czynności z 

tym związane tj 

.sporzadanie  

deklaracji  i 

sprawozdań do 

ZUS,GUS 

US,PFRON, 

SIO, 

prowadzenie 

kasy,przyjmow

anie i 

wypłacanie  

gotówki

- sporządzanie 

raportów 

kasowych

-  regulowanie 

należności (np. 

za faktury, 

załatwianie 

czynności z 

bankiem

odprowadzanie 

i podejmowanie 

gotówki

 - wysyłanie 

nie tak

osoba została 

zatrudniona na miejsce 

pracownika, który 

zrezygnował z pracy



średnie           

1. 

Wykonywanie 

czynności 

opiekuńczych i 

obsługowych w 

stosunku do 

wychowanków 

zlecane przez 

nauczyciela 

oddziału oraz 

inne czynności 

wynikające z 

rozkładu zajęć 

dzieci w ciągu 

dnia

2. 

Utrzymywanie 

w ładzie i 

porządku 

przydzielonego 

oddziału

3. Czuwanie 

nad 

bezpieczeństw

em i 

estetycznym 

wyglądem 

dzieci: 

nie tak

 oddział  terapeutyczny 

dla dzieci z 

niepełnosprawnością  

sprzężoną



1. Pomoc w 

przygotowaniu 

posiłków na 

podstawie 

zleceń kucharki 

i intendentki.

2. 

Przestrzeganie 

higieny przy 

sporządzaniu  

posiłków 

zgodnie z 

GHP, GMP i 

HACAP

3. Utrzymanie 

w czystości i 

porządku w 

pomieszczenia

ch kuchni, 

zapleczu i 

urządzeniach 

chłodniczych.

4. Zmywania  

naczyń 

kuchennych i 

urządzeń  

zgodnie z 

instrukcją GHP 

i HACAP

nie tak

osoba została 

zatrudniona na miejsce 

pracownika, który 

przeszedł na emeryturę



wyższe mgr z 

przyg.pedagog.                                                  

Zakres    

obowiązków   

nauczyciela

1. Planować i 

dokonywać 

ewaluacji pracy 

dydaktycznej.

2. Rzetelnie  

realizować 

zadania: 

dydaktyczne, 

wychowawcze, 

rewalidacyjne i 

opiekuńcze

3. Realizować 

programy  

kształcenia, 

wychowania i 

opieki, 

osiągając w 

stopniu 

optymalnym 

cele  ustalenia 

w programach i 

planie pracy 

szkoły.

4. Dbać o 

nie tak

osoba została 

zatrudniona na 

zstępstwo za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie dla poratowania 

zdrowia



wyższe mgr z 

przyg.pedagog                                                 

Zakres    

obowiązków   

nauczyciela

1. Planować i 

dokonywać 

ewaluacji pracy 

dydaktycznej.

2. Rzetelnie  

realizować 

zadania: 

dydaktyczne, 

wychowawcze, 

rewalidacyjne i 

opiekuńcze

3. Realizować 

programy  

kształcenia, 

wychowania i 

opieki, 

osiągając w 

stopniu 

optymalnym 

cele  ustalenia 

w programach i 

planie pracy 

szkoły.

4. Dbać o 

nie tak

osoba została 

zatrudniona na miejsce 

nauczyciela, który 

przeszedł do innej 

placówki



wyższe mgr z 

przyg.pedagog 

1.Uzyskanie 

informacji o 

dziecku. 2. 

Dokonywanie 

oceny rozwoju 

dziecka na 

podstawie 

obserwacji i 

reakcji 

dziecka.3.Obse

rwowanie i 

interpretowanie 

zachowan 

dzoecka.4.For

mułowanie 

celów 

oddziaływań i 

opracowanie 

zadań do pracy 

z  

indywidualnych 

zajęć 

wspomagający

ch rozwój 

dziecka.6.Orga

nizowanie 

zajęć 

nie tak

osoba została 

zatrudniona na 

zstępstwo za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie wychowawczym



średnie, 

dozorowanie 

budynku, 

drobne 

naprawy na 

terenie szkoły, 

porządkowanie 

terenu 

np.(śnieg 

liście)

nie istniejące

całodobowe dozorowanie 

budynku szkoły,dbanie o 

bezpieczeństwo uczniów

wyższe z 

przygotowanie

m 

edagogicznym

nie tak

Zapewnienie realizacji 

podstawy programowej z 

zajęć w-f dla klas IV-VI

średnie tak nie

Znaczący wzrost liczby 

dzieci w grupie 

przedszkolnej, w której 

przcuje 1 nauczyciel

wyższe z 

przygotowanie

m 

edagogicznym

tak nie

Znaczący wzrost liczby 

uczniów, którzy ze 

zględu na specyfikę 

szkoły potrzebują 

wsparcia i pomocy 

psychologicznej

wyższe z 

przygotowanie

m 

edagogicznym

nie tak

Zapewnienie realizacji 

podstawy programowej z 

religii dla klas IV-VI

wyższe z 

przygotowanie

m 

edagogicznym

nie tak

Przejście na emeryturę 

poprzedniego n-la j. 

polskiego



wyższe z 

przygotowanie

m 

edagogicznym

nie tak

Rezygnacja z części 

etatu poprzedniego 

nauczyciela j. 

angielskiego

średnie nie tak

Rezygnacja z pracy 

(całego etatu) 

poprzedniego 

pracownika obsługowego

średnie nie tak

Rezygnacja z pracy 

(całego etatu) 

poprzedniego 

pracownika obsługowego

Magister pedag nie tak Nauczyciel zatrud.

udzielanie z uwagi na świadczenie 

wszechstronnej rehabilitacyjne

pomocy w 

przezwyciężani

u

nauczyciela pracującego

trudności i w grupie wychowawczej

niepowodzeń
na podstawie 

mianowania 

szkolnych w szkole;zapewnienie

w oparciu o ciągłosci pracy z 

szczegółowe wychowankami;

rozpoznanie potrzeba wynikajaca 

potrzeb z zatwierdzonej

uczniów; organizacji pracy szkoły

dostosowanie na rok 2015/2016

metod i form



pracy do 

możliwości

psychofizyczny

ch

i wydolności

układu 

nerwowego

dziecka

przewlekle

chorego

wyższe z p.p. 

zakres 

obowiązków w 

aktach 

osobowych 

pracownika

nie tak
zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją pracy szkoły

wyższe z p.p. 

zakres 

obowiązków w 

aktach 

osobowych 

pracownika

nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją pracy 

placówki



wyższe z p.p. 

zakres 

obowiązków w 

aktach 

osobowych 

pracownika

nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją pracy 

placówki

zawodowe nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją pracy 

placówki

zawodowe nie tak

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją pracy 

placówki

średnie nie tak

odejście na rentę 

poprzedniego 

pracownika

wyższe nie tak

rozwiązanie stosunku 

pracy z poprzednim 

pracownikiem

wyższe nie tak zastępstwo

licencjat nie tak zastępstwo



licencjat nie tak vacat na stanowisko

wyższe 

pedagogiczne
Tak Nie

W celu zapewnienia 

bezpieczeńswta 

wychowanków konieczne 

było zatrudnienie 

dodatkowego 

wychowawcy 

wyższe - 

psycholog
Tak Nie

Konieczność 

zatrudnienia psychologa 

wynika z dużej ilości 

trudnych dzieci

wyższe 

pedagogiczne
Nie Tak

zawodowe Nie Tak

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, 

resocjalizacja i 

profilaktyka 

społeczna 

organizacja 

zajęć 

wychowawnko

m w godzinach 

pozalekcyjnych

tak od 

01.09.201

5

nie

zgodnie z zatwierdzoną 

organizacją roku 

szkolego 2015/2016



wyższe 

magisterskie 

na kierunku 

psychologia, 

pedagogika, 

diagnoza i 

wparcie 

psychologiczne 

dla 

wychowanków 

ośrodka

tak od 

01.09.201

5

nie



wyższe, 

prowadzenie 

bieżącej  

księgowości 

Bursy Szkolnej 

nr 11, 

sporządzanie 

sprawozdań, 

planów, 

deklaracji, 

nadzorowanie 

prac 

rachunkowych, 

prowadzenie 

gospodarki 

finansowej 

placówki, 

bieżące analizy 

finansowe, 

kontrole 

wenętrzne w 

zakresie 

rachunkowości

nie tak

koniecznośźć 

uporządkowania spraw z 

zakresu księgowości za 

rok 2015 z uwagi na 

usunięcie bazy danych 

przez dotychczasowego 

księgowego 

(wypowiedzenie umowy 

o pracę), oraz 

prowadzenie bieżącej 

księgowości jednostki

zasadnicze           

sprzątanie 

pomieszczeń w 

bursie: 

zamiatanie,myc

ieodkurzanie 

podłóg, mycie 

okien ,pranie 

firan itp..

nie tak



wyższe mgr 

gromadzenie 

informacji 

dotyczących 

wychowanków,

organizowanie 

życia 

grupie,współpr

aca z 

rodzicami,opra

cowanie i 

realizacja  

planu pracy 

wychowawczej 

,dokumentowa

nie działań 

wychowawczyc

h, 

nie tak



wyższe mgr 

gromadzenie 

informacji 

dotyczących 

wychowanków,

organizowanie 

życia 

grupie,współpr

aca z 

rodzicami,opra

cowanie i 

realizacja  

planu pracy 

wychowawczej 

,dokumentowa

nie działań 

wychowawczyc

h.

nie tak



wyższe mgr 

dekretowanie 

dokumentów 

księgowych, 

rozksięgowywa

nie wyciągów 

bankowych,ewi

dencjonowanie 

operacji 

księgowych,sp

orządzeanie 

miesięcznego 

zestawienia 

obrotów i sald, 

wystawianie 

faktur Vat, 

sporzadzanie 

miesięcznej 

deklaracji Vat -

7

nie tak



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (edukacja 

specjalna)+ 

studia 

podyplomowe 

(logopedia 

ogólna, 

neurologopedia 

i 

oligofrenopeda

gogika) 

Obowiazki: 

diagnoza i 

terapia 

logopedyczna 

oraz terapia  

integracji 

sensorycznej

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

osoby, która została 

przeniesiona służbowo 

do innej placówki 

oświatowej na swój 

wniosek



wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (psychologia 

rodziny) 

Obowiazki: 

diagnoza i 

terapia 

psychologiczna

, zajęcia w 

poradni i w 

szkołach

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

osoby, która odeszła na 

emeryturę

wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m (psychologia 

zdrowia i 

kliniczna) 

Obowiazki: 

diagnoza i 

terapia 

psychologiczna

, zajęcia z 

dziećmi w 

poradni i w 

szkołach

nie tak

zatrudnienie na miejsce 

osoby, która odeszła na 

emeryturę



zawodowe 

obsługa 

poradni w 

zakresie  

napraw i prac  

gospodarczch

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo za osobę 

przebywającą na 

świadczeniu 

rehabilitacyjnym

wyższe 

licencjackie w 

zakresie 

fizjoterapii

nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na  

zwolnieniu lekarskim

średnie 

zawodowe
nie tak

zastępstwo za 

pracownika 

przebywającego na  

zwolnieniu lekarskim

UŁ-psychologia 

rodziny, 

rozwoju i 

edukacji,Studia 

Podyplomowe-

profilaktyka i 

socjoterapia

Nie Tak

Umowa na zastępstwo 

za nauczyciela 

przebywającego na 

urlopie macierzyńskim-

rodzicielskim

UŁ-psychologia 

stosowana, 

Studium 

Socjoterapii

Nie Tak

Umowa na zastępstwo 

za nauczyciela 

przebywającego na  

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe 

obowiazki 

psychologa

nie tak wakat

wyższe 

obowiazki 

psychologa

nie tak wakat



wyższe 

obowiazki 

psychologa

nie tak wakat

wyższe 

obowiazki 

psychologa

nie tak zastępstwo

wyższe 

pracownik 

sekretariatu

nie tak zastępstwo

średnie 

rejestracja 

zadań 

statutowych 

poradni

nie tak wakat

wyższe 

obowiazki 

pedagoga

nie tak zastępstwo



Wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Zakres 

obowiązków 

wynika ze 

statutu poradni.

Nie Tak

Zatrudnienie  na czas 

określony na zastępstwo 

za pedagoga 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim, a następnie 

na urlopie 

macierzyńskim.

Wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Zakres 

obowiązków 

wynika ze 

statutu poradni.

Nie Tak

Zatrudnienie  na czas 

określony na zastępstwo 

za pedagoga 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim, a następnie 

na urlopie 

macierzyńskim.



Wyższe 

magisterskie z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m. Zakres 

obowiązków 

wynika ze 

statutu poradni.

Nie Tak

Zatrudnienie  na czas 

określony na zastępstwo 

za logopedę 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim, a następnie 

na urlopie 

macierzyńskim.

Średnie.      

Zakres 

obowiązków 

wynika ze 

statutu poradni.

Nie Tak

Zatrudnienie  na czas 

określony na zastępstwo 

za samodzielnego 

referenta 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim.



Wyższe – 

licencjat.     

Zakres 

obowiązków 

wynika ze 

statutu poradni.

Nie Tak

Zatrudnienie  na czas 

określony na zastępstwo 

za samodzielnego 

referenta 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim.

wyższe 

magisterskie -  

psycholog

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo za osobę 

będącą na długotrwałym 

zwolnieniu telarskim

wyższe 

magisterskie-  

psycholog 

nie tak

zatrudnienie za 

pracownika który 

rozwiązał stosunek pracy 

w związku z przejściem 

na emeryturę

wyższe 

magisterskie-  

logopeda 

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo za osobę 

będącą na długotrwałym 

zwolnieniu telarskim

wyższe 

magisterskie-  

psycholog 

nie tak

zatrudnienie na 

zastępstwo za osobę 

będącą na długotrwałym 

zwolnieniu telarskim



wyższe 

magisterskie
nie tak

zatrudnienie za 

pracownika który 

rozwiązał stosunek pracy 

w związku z przejściem 

na emeryturę

0 0 0 0

wyższe mgr

obsł.sekretariat

u
nie tak emerytura pracownika

wyższe

obsł.sekretariat

u
nie tak

zastępstwo za 

pracownika

spowodowane jego

długotrwałą 

nieobecnością

wyższe mgr

z przyg. 

Pedagog.
nie tak

zastępstwo za 

pracownika

spowodowane jego

długotrwałą 

nieobecnością

 mgr z ped. nie tak
zast.za naucz.na urlopie 

bezpłatnym

śred.techniczn

e
nie tak

zatr.za pracownika, który 

przeszedł na emeryturę

śred.techniczn

e
nie tak

zatr.za pracownika, który 

przeszedł na emeryturę

śred.techniczn

e
nie tak

zatr.za pracownika 

przebyw.na zwolnieniu 

lekarskim



licencjat nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na 

zwolnieniu lekarskim

licencjat nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na urlopie 

dla poratow.zadrowia

licencjat nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na 

zwolnieniu lekarskim

mgr z ped. nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na 

zwolnieniu lekarskim

mgr z ped. nie tak
zast.za nucz.przebyw.na 

urlopie bezpłatnym

mgr z ped. nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na urlopie 

dla poratow.zadrowia

licencjat nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na 

zwolnieniu lekarskim

mgr z ped. nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na urlopie 

dla poratow.zadrowia

mgr z ped. nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na urlopie 

bezpłatnym

mgr z ped. nie tak

zast.za 

naucz.przebyw.na 

zwolnieniu lekarskim



licencjat nie tak
zatr.za nauczyciela, który 

rozwiązał umowę o pracę

średnie nie tak
zatr.za pracownika, który 

przeszedł na emeryturę

podstawowe, 

utrzymywanie 

w ładzie i 

czystości 

wszystkich 

pomieszczeń 

znajdujących 

się w budynku 

CZP NR 1 - 

odkurzanie , 

pastowanie 

podłóg , mycie 

okien , drzwi, 

lamperii i 

urządzeń 

sanitarnych - 

wykonywanie 

innych prac nie 

uwzględnionyc

h w zakresie 

obowiązków, a 

wynikających z 

potrzeb CZP 

Nr 1 zleconych 

przez 

przełożonych

nie tak

zatr od 09.02.-

28.02.2015 zastępstwo 

za długotrwałe L-4



student, 

utrzymywanie 

w ładzie i 

czystości 

wszystkich 

pomieszczeń 

znajdujących 

się w budynku 

CZP NR 1 - 

odkurzanie , 

pastowanie 

podłóg , mycie 

okien , drzwi, 

lamperii i 

urządzeń 

sanitarnych - 

wykonywanie 

innych prac nie 

uwzględnionyc

h w zakresie 

obowiązków, a 

wynikających z 

potrzeb CZP 

Nr 1 zleconych 

przez 

przełożonych

nie tak

zatr od 07.09.-

29.09.2015 zastępstwo 

za długotrwałe L-4



wyższe, 

prowadzenie 

zajęć 

wokalnych w 

studio piosenki, 

przygotowanie 

repertuaru, 

przygotowanie 

podkładów 

muzycznych, 

udział w 

imprezach 

organizowanyc

h przez 

placówkę, 

opieka nad 

laureatami 

przeglądów w 

czasie ich 

wyjazdów poza 

Łódź.

nie tak

zatr od 08.12.2014-

20.04.2015 zastępstwo 

za długotrwałe L-4



wyższe,uczest

niczenie we 

wszystkich 

działaniach 

placówki w 

zakresie 

organizacjizaję

ć, kursów i 

imprez,komput

erowe 

przygotowanie 

materiałów 

informacyjnych 

i reklamowych, 

przygotowanie i 

koordynacja 

projektów 

europejskich, 

uczestniczenie 

w 

międzynarodo

wych 

seminariach, 

akampaniowani

e przy 

imprezach, 

nie tak

zatr od 01.09.-

09.10.2015 zastępstwo 

za urlop bezpłatny



średnie 

techniczne, 

uczestniczenie 

we wszystkich 

działaniach 

placówki w 

zakresie 

organizacjizaję

ć, kursów i 

imprez,komput

erowe 

przygotowanie 

materiałów 

informacyjnych 

i reklamowych, 

przygotowanie i 

koordynacja 

projektów 

europejskich, 

uczestniczenie 

w 

międzynarodo

wych 

seminariach, 

akampaniowani

e przy 

imprezach, 

nie tak

zatr od 03.112015.do 

nadal zastępstwo za 

urlop bezpłatny

wyższe 

pedagogiczne

zapotrzebowanie 

placówki na tego typu 

zajęcia



wykształcenie 

średnie,  prace 

porzadkowe 

tetenu i 

budynku. 

nie tak
na miejsce osoby, która 

zrezygnowała z pracy 

nie dotyczy
nie 

dotyczy

nie 

dotyczy
nie dotyczy

wyższe, 

utrzymywanie 

kontaktow z 

mediami, 

organizacja 

konkursów i 

imprez, 

przygotowywan

ie dyplomów i 

zaproszeń na 

imprezy, 

aktualizacja 

strony 

internetowej

nie tak
stanowisko niezbędne do 

działalności placówki

średnie, 

wydawanie 

kluczy, 

przyjmowanie i 

załatwianie 

interesantów,u

dzielanie 

wyczerpującyc

h informacji 

osobom 

zainteresowany

m

nie tak
stanowisko niezbędne do 

działalności placówki



wyższe mgr z 

przygotowanie 

pedagogiczny

m 

nie tak
stanowisko do pracy z 

dziećmi

wyższe dr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak
umowa na zastępstwo za 

nieobecnego pracownika

licencjat, 

prowadzenie 

zajęć z dziećmi

tak nie

studio designu stworzono 

z uwagi na 

zapotrzebowanie 

uczestników

wyższe mgr z 

przygotowanie

m  ped., 

prowadzenie 

zajeć z dziecmi

tak nie

pracownia tańca hip-hop 

została aktywowana ze 

względu na 

zapotrzebowanie 

uczestników

wyższe mgr z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m

nie tak

nauczyciel został 

zatrudniony w wymiarze 

3 godzin tygodniowo ze 

względu na potrzeby 

chóru "Presto" 

działającego przy 

placówce



wyższe, 

utrzymywanie 

kontaktow z 

mediami, 

organizacja 

konkursów i 

imprez, 

przygotowywan

ie dyplomów i 

zaproszeń na 

imprezy, 

aktualizacja 

strony 

internetowej

nie tak
stanowisko niezbędne do 

działalności placówki

wyższe, 

utrzymywanie 

kontaktow z 

mediami, 

organizacja 

konkursów i 

imprez, 

przygotowywan

ie dyplomów i 

zaproszeń na 

imprezy, 

aktualizacja 

strony 

internetowej

nie tak
stanowisko niezbędne do 

działalności placówki

wyższe mgr z 

przygotowanie

m  ped., 

prowadzenie 

zajeć z dziecmi 

i młodzieżą

nie tak
stanowisko do pracy z 

dziećmi



wyższe,prowa nie tak śmierść poprzedniej

dzenie gosp. gł. Księgowej

fin-majątkowej,

materiałowej

i księgowej

Wyższe nie tak zgodnie z organizacją

wyższe 

podagogiczne
nie tak zgodnie z organizacją

średnie nie tak wygrany konkurs

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK

umowa na czas 

określony zastępstwo za 

nauczyciela, któremu 

udzielono urlopu dla 

poratowani zdrowia

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK

umowa na czas 

określony zastępstwo za 

nauczyciela, który 

przebywa na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wyższe-

licencjat z p.p.
TAK

zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK

umowa na czas 

określony zastępstwo za 

nauczyciela, któremu 

udzielono urlopu dla 

poratowani zdrowia

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe mgr 

zp.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK

przyznane godz. 

nauczania 

indywidualnego/zgodnie 

z organizacją pracy 

szkoły

wyższe mgr 

zp.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK

przyznane godz. 

nauczania 

indywidualnego/zgodnie 

z organizacją pracy 

szkoły

wyższe mgr 

zp.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe mgr z 

p.p./zakres 

zgodny ze 

stanowiskiem 

pracy

TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły



średnie TAK
zgodnie z organizacją 

pracy szkoły

wyższe z 

przyg.
      nie       tak zapewnienie działalności

pedagogiczny

m
statutowej schroniska

pełny zakres 

obowiązków

w aktach

osobowych

do wglądu w 

placówce.

mgr historii nie tak zgodnie z organizacją

dr matematyki nie tak zgodnie z organizacją

mgr fizyki nie tak zgodnie z organizacją

mgr informatyki nie tak zgodnie z organizacją

mgr fizyki nie tak zgodnie z organizacją

mgr filologii 

angielskiej
nie tak zgodnie z organizacją

mgr geografii nie tak zgodnie z organizacją

mgr geografii nie tak zgodnie z organizacją

mgr 

administracji
nie tak zgodnie z organizacją

mgr biologii nie tak zgodnie z organizacją



mgr biologii nie tak zgodnie z organizacją

mgr inżynierii 

środowiska
tak nie zgodnie z organizacją

mgr inż. 

budownictwa
tak nie zgodnie z organizacją

mgr ekonomii tak nie zgodnie z organizacją

mgr inżynierii 

środowiska
tak nie zgodnie z organizacją

mgr ekonomii tak nie zgodnie z organizacją

mgr filologii 

germańskiej
tak nie zgodnie z organizacją

mgr logistyki tak nie zgodnie z organizacją

mgr inż. chemii tak nie zgodnie z organizacją

mgr inż. 

budownictwa
tak nie zgodnie z organizacją

mgr inż. 

Mechanik
nie zgodnie z organizacją

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym  

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

konsultant 

(edukacja 

regionalna)

nie tak

zgodnie zzatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe; 

koordynacja 

prawidłowej 

realizacji 

projektu, jego 

celów, w tym 

czuwanie nad 

realizacją 

zadań zgodnie 

z zapisami 

wniosku o 

dofinansowanie 

projektu, jego 

harmonograme

m i budżetem 

oraz zgodnie z 

systemem 

realizacji PO 

KL

nie tak

realizacja projektu UMŁ 

współfinansowanego ze 

środków EU



wyższe;  

koordynacja 

prawidłowej 

realizacji 

projektu, jego 

celów, w tym 

czuwanie nad 

realizacją 

zadań zgodnie 

z zapisami 

wniosku o 

dofinansowanie 

projektu, jego 

harmonograme

m i budżetem 

oraz zgodnie z 

systemem 

reallizacj PO 

KL

nie tak

realizacja projektu UMŁ 

współfinansowanego ze 

środków EU



technik 

ekonomista; 

prowadzenie 

obsługi 

finansowej  

(m.in. 

prowadzeniedzi

ennika księgi  

głównej 

wydzielonego 

rachunku,  

analityki i 

syntetyki 

wydatków 

kosztów oraz 

kont 

rozrachunkowy

ch)

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym  

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe; 

wsparanie 

działalności 

ŁCDNiKP 

poprzez 

pozyskiwanie 

środków ze 

źródeł 

zewnętrznych 

na realizację 

działań 

projektowych w 

obszarze 

edukacji oraz 

monitorowanie 

prawidłowości 

realizacji, 

dokumentowan

ia i rozliczania 

projektów

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie zzatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m; nauczciel 

przedmiotów 

zawodowych, 

kierownik 

pracowni

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe; 

zarządzanie 

pracami 

administracyjn

o-technicznymi 

ze 

szczególnym 

uwzględnienie

m:diagnozowa

nia stanu 

technicznego 

infrastruktury 

wewnętrznej 

Centrum, 

wnioskowanie 

o modernizację 

urządzeń i 

innych 

elementów 

wyposażenia,n

adzorowanie 

remontów i 

prac 

modernizacyjny

ch, 

opracowywanie 

kosztorysów 

remontów i 

prac 

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe; 

wsparanie 

działalności 

ŁCDNiKP 

poprzez 

pozyskiwanie 

środków ze 

źródeł 

zewnętrznych 

na realizację 

działań 

projektowych w 

obszarze 

edukacji oraz 

monitorowanie 

prawidłowości 

realizacji, 

dokumentowan

ia i rozliczania 

projektów

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

doktor z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie
zgodnie z arkuszem 

organizacyjnym



wyższe; 

systematyczne 

monitorowanie 

rynku pracy dla 

potrzeb 

edukacji 

regionalnej

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

języka 

angielaskiego 

zawodowego

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

zasadnicze,wy

konywanie 

zadań 

związanych z 

pełnieniem 

obowiązków  

„kierowcy-

zaopatrzeniowc

a”

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m,nauczyciel 

konsultant (e-

learnig i 

aplikacje 

multimedialne 

w praktyce 

szkół 

zawodowych)

nie tak

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym



wyższe z 

przygotowanie

m 

pedagogiczny

m, nauczyciel 

przedmiotów 

zawodowych

tak nie

zgodnie z zatwierdzonym 

arkuszem 

organizacyjnym

Wykształcenie 

średnie. 

Pełnienie 

dyżuru na 

terenie OW w 

Grotnikach

Nie Tak Wolne stanowisko pracy

Wykształcenie 

wyższe. 2. 

Utrzymywanie 

czystości w 

pomieszczenia

ch siedziby  

Komisji 

Międzyzakłado

wej NSZZ 

„Solidarność” 

Pracowników 

Oświaty Łódź – 

Górna, 

Widzew, ul. 

Zamenhofa 13.

Nie Tak Wolne stanowisko pracy



Wykształcenie 

średnie. 1. 

Prowadzenie 

analityki do 

kont zespołu O 

- " Majątek 

trwały" 

wszystkich 

placówek 

obsługiwanych 

przez ZEAS 

Konta – O11, 

013,014,020,0

71,072.

Nie Tak

Zastępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

Wykształcenie 

średnie. 1. 

Przyjmowanie i 

sprawdzanie 

wniosków o 

przyznanie 

świadczeń 

pomocy 

materialnej dla 

uczniów pod 

względem 

formalnym 

Nie Tak

Zatępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



Wykształcenie 

wyższe. 1. 

Przyjmowanie 

korespondencji- 

deklaracji 

członkowskich, 

wniosków o 

pożyczkę, 

zwrotów 

wkładów i 

podań do 

Zarządu PKP. 

Nie Tak

Zatępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

Wykształcenie 

wyższePrzyjmo

wanie 

korespondencji- 

deklaracji 

członkowskich, 

wniosków o 

pożyczkę, 

zwrotów 

wkładów i 

podań do 

Zarządu PKP. 

Nie Tak

Zatępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim



Wykształcenie 

zawodowe.   

Obsługa 

urządzeń 

wodno 

–kanalizacyjny

ch w 

budynkach 

administrowany

ch przez ZEAS. 

Usuwanie 

awarii 

urządzeń 

wodno – 

kanalizacyjnyc

h w budynkach 

administrowany

ch przez ZEAS 

Nie Tak

Zatępstwo pracownika 

przebywającego na 

długotrwałym zwolnieniu 

lekarskim

wykszt. średnie nie tak

pracownik był 

zatrudniony na miejsce 

pracownika,który 

przeszedł na emeryturę

zakres: dbanie 

o porządek na 

Przedszkole 

Miejskie,

pomoc przy 

dzieciach oraz 

rozdawanie 

posiłków 

dzieciom, 

zmywanie 

naczyń 



wykszt. wyższe 

magisterskie 

zakres: 

prowadzenie 

kadr, nadzór 

pracy nad 

pracownikami 

obsługi

nie tak

pracownik jest 

zatrudniony na miejsce 

pracownika, który 

awansował

wykszt. wyższe 

licencjat
tak tak

pracownik jest 

zatrudniony, ponieważ 

wymagała tego 

organizacja

wykszt. wyższe 

licencjat
tak tak

pracownik jest 

zatrudniony, ponieważ 

wymagała tego 

organizacja

wyższe NIE TAK wolny etat


