RADNY RADY MIEJSKIEJ W LODZI
TOMASZ GLOWACKI LodzZ, dnia 19 kwietnia 2016 .

PANI
HANNA ZDANOWSKA
PREZYDENT MIASTA LODZI

W miejscu

INTERPELACJA

Uprzejmie prosze o znalezienie rozwigzania trudnej sytuacji, w jakiej znalazla si¢ pani
Elzbieta Wroblewska, byla pracownica UML, audytor wewnetrzny (w latach: 2008-2011
dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego, Kontroli i Skarg), zwolniona z pracy z powodu
diugotrwalej choroby spowodowanej poddaniu jej dyskryminacji przez przetozonych 1
pracownikéw Urzedu.

Pani E. Wroblewska zostala krzywdzaco zwolniona z pracy - przepis prawny kodeksu
pracy fakultatywny art. 53 § 1 k.p. nie obligowal pracodawcy do rozwigzania z nig umowy
o prace, tym bardziej, ze zostata zwolniona w okresie ochronnym przed emeryturg. Ponadto,
bezpodstawnie z naruszeniem normy prawnej zawartej w art. 53 § 5 kodeksu pracy, pani
E. Wroblewska nie zostala dopuszczona do pracy na podstawie ponownego zatrudnienia na
wolny etat w Biurze Audytu Wewn¢trznego i Kontroli, po ustaniu jej 2zwolnienia
chorobowego w dniu 19 sierpnia 2013 r. (tj. po uptywie tylko 14 dni od dnia zwolnienia jej z
pracy z powodu choroby) oraz po niezwlocznym zgloszeniu przez nig gotowosci do pracy w
UML (pismo z dnia 19 sierpnia 2013 r. przestane przez Poczi¢ 1 wrzesnia 2013 r.).

Jednoczesnie niezgodnie z prawda Sekretarz Miasta oswiadczyla, ze etat audytora
wewnetrznego Elzbiety Wroblewskie) zlikwidowano, natomiast zgodnie z Zarzgdzeniami
Prezydenta Miasta Lodzi w sprawie ustalenia limitow etatbw w UML, w tym czasie by}

wolny etat w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli (zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 885/W/13

z dnia 6 wrzesnia 2013 r. bylo nadal 16 etatow, natomiast dopiero Zarzgdzenie Nr 894/W/13 z

dnia 19 wrzesnia 2013 r. okreslito ilos¢ etatow na 15).

Obecnie p. E. Wroblewska od ponad dwoch lat pozostaje bez pracy, ptacy i

ubezpieczenia, nie majgc wypracowanej emerytury — samodzielnie odpowiada za swoj status



materialny i jest skazana jedynie na pomoc bliskich i znajomych, nie stac jej na podstawowe
$wiadczenia oraz egzystencje zZyciowa.

Przypadek ten powinien byé rozpatrzony indywidualnie przez Panig Prezydent - Z
uwagi na status audytora wewngtrznego podlegtego bezposrednio pod Prezydenta, w celu
osobistego podjecia decyzji przez Panig Prezydent w sprawie przywrécenia do pracy i
ponownego zatrudnienia p. E. Wroblewskiej jako audytora wewngtrznego w UML,
posiadajgcej wzorowg okresowg opini¢ pracownika oraz ewidentnie wykonang przez nig
prace merytoryczng: opracowanie kilkudziesigciu wzoréw dokumentow akt statych 1
biezacych audytu wewngtrznego, peinej dokumentacji kontroli wewnetrznej, zarzadzenia:
odnoénie organizacji kontroli zarzadczej, regulamin kontroli, kart¢ audytu wewngtrznego,
zarzadzenie dot. procedur finansowych, regulamin skarg i wnioskow oraz zakresy czynnosci
audytu i kontroli. Ponadto, opracowata réwniez w 2010 r. zarzadzanie ryzykiem w UML
(zarzgdzenie i skrypt do szkolenia pracownikéw Urzedu), a takze zarzgdzenie dot.

identyfikacii zadan wrazliwych, niestety uniemozliwiono jej wprowadzenie powyzszego w

Urzedzie, delegujac ja do Wydziatu Praw Jazdy. Brak opracowania wczesniej w Biurze
AWKiS ww. dokumentow i zarzadzen spowodowato, ze dopiero zatrudniona od 2008 r.
opracowywala je pani E. Wroblewska, bedgc dyrektorem Biura. Natomiast, obecnie, do tej
pory nikt nie opracowal i nie wprowadzil zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie oraz systemu
identyfikacji zadan wrazliwych, ktore winny by¢ wprowadzone zgodnie z obowigzujacym od
2010 r. Zarzadzeniem Prezydenta Miasta F.odzi w sprawie organizacji kontroli zarzadczej.
Wykorzystanie wiedzy, umiejgtnosci i profesjonalizmu pani E. Wréblewskiej, poza
racjonalizmem i oszczednosciami finansowymi, powinno by¢ wartoscig dodang dla Miasta z
tytutu faktu, ze wsréd pracownikéw Urzedu jest osoba - trener Ministerstwa Finansow w
zakresie audytu wewnetrznego (jedna z 30 oséb z calego kraju, ktére zostaly wytonione w
konkursie MF i przeszkolone w peinym zakresie funkcjonowania audytu wewngtrznego).
Prosze o pozytywne ustosunkowanie si¢ i ponowne zatrudnienie pani E. Wroblewskiej
- zgodnie z art. 53 § 5 k.p. - na uprzednio zajmowanym stanowisku, tak, aby mogla
wypracowaé swojg emeryturg i z niej skorzysta¢, majgc zapewnione utrzymanie na dalsze lata
zycia. Posiadajac informacje, Ze zainteresowana wiele wniosta swoja wiedzg i praca, bedac
zatrudniong w Urzedzie, z pewnoscig zastuguje na pozytywne rozpatrzenie jej sprawy.

Prosze o poinformowanie mnie o sposobie zalatwienia niniejszej sprawy.

Z. powazaniem

Tomasz Glowacki
Radny Rady Miejskiej w Lodzi
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