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Pani
Matgorzata Bartosiak
Radna Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej, ztozong w okresie miedzysesyjnym
w dniu 10 maja 2016 r., dotyczacg zatrudniania pracownikéw, w tym pracownikow
z Miodzieizowego Osrodka Wychowawczego nr 1, uprzejmie informuje:
Ad. 1)
Sprawa zatrudnienia pracownikéw Miodziezowego Osérodka Wychowawczego nr 1
zostata ustalona w porozumieniu z dnia 22 paidziernika 2015 r. zawartym pomiedzy
Zwigzkami Zawodowymi, a dyrektorem Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
nr 1 w todzi, przy ul. Czestochowskiej 36. Z porozumienia tego wynikata gwarancja
pracy oraz sposob zatrudniania i przenosienia pracownikéw MOW nr 1 do innych szkét
i placowek oswiatowych. Dyrektorzy szkét i placéwek sg pracodawcami i maja
kompetencje do podejmowania decyzji w zakresie zatrudniania pracownikéw.
Ad. 2)
Zatrudnienie pracownikéw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 1 w todzi,
przy ul. Czestochowskiej 36. w innych szkotach lub placéwkach odbylo sie
w porozumieniu z dyrektorami szkot, ktérzy ich zatrudnili zgodnie z wczeéniej
sygnalizowanymi potrzebami kadrowymi, jak tez potrzeb w zakresie wsparcia szkoty
w kwestii pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w odniesieniu do uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Ad. 3)
O tym, jak dtugo pracownicy ci bedg zatrudnieni decyduja ich obecni pracodawcy oraz
sytuacja w danej szkole lub placéwce. Jesli z arkusza organizacji pracy szkoty
przygotowywanego na kazdy kolejny rok szkolny, uzaleznionego od liczby oddziatéw
i uczniow wynika mozliwos¢ dalszego zatrudnienia pracownikéw, to nie ma zagrozenia
Zwigzanego z utratg pracy. Jezeli jednak zmniejsza sie liczba ucznidw i oddziatéw,
a tym samym liczba godzin, ma to bezposrednie przelozenie na wymiar etatéw
w danej szkole lub placéwce.
Ad. 4)

Zatrudnieni w szkotach pracownicy z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
nr 1 w todzi, przy ul. Czestochowskiej 36. traktowani sq na réwnych zasadach z innymi
pracownikami szkoty. W przypadku koniecznoéci podjecia decyzji dotyczacej zwolniert
pracownikow dyrektor kieruje sig okreélonymi kryteriami, z uwzglednieniem
posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, oceny jego



pracy oraz potrzeb szkoly. Odnoszac sie do kwestii godzin tzw. ,karcianych”, ich
likwidacja nie oznacza braku oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, co podkreslaja
sami dyrektorzy. W sytuacji nizu demograficznego, dbajgc o miejsca pracy, w interesie
kazdej szkoly i nauczycieli w niej zatrudnionych jest podejmowanie takich dziatan
i przedstawianie takiej oferty, aby pozyskac jak najwieksza liczbe uczniéw. Ponadto
zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z poin. zm.), czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w pefnym wymiarze nie moie przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo. Zniesienie obowigzku godzin tzw. ,karcianych” nie powoduje zmiany
czasu pracy nauczyciela, jak rowniez nie zwalnia szkoly z obowigzku zapewnienia
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach ktorej realizowane sg takie
potrzeby w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow. Pismo, ktére dyrektorzy
otrzymali, w kwestii tworzenia arkuszy organizacji informowato jedynie o braku
mozliwosci wzrostu przyznanej szkole liczby etatéw w Swietlicach, w sytuacji
przeliczania godzin Swietlicowych z nizszego pensum.

Ad. 5)

Wydziat Edukacji corocznie monitoruje potrzeby szkot w zakresie zapewnienia uczniom
opieki swietlicowej. W ciggu ostatnich 3 lat ze wzgledu na zwiekszong liczbe uczniéw
klas pierwszych, a tym samym wiekszg liczbe dzieci korzystajgcych z opieki
Swietlicowej zwiekszono wymiar zatrudnienia w $wietlicach szkolnych o ponad 116
etatow. W nadchodzacym nowym roku szkolnym przewidywana liczba uczniéw klas
pierwszych bedzie blisko trzykrotnie nizsza, niz w roku biezacym, jednak liczba etatéw
w Swietlicach zostata utrzymana na tym samym poziomie.
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi
2. Wydziat Organizacyjno- Administracyjny w Departamencie Obstugi i Administracji UMt
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