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RAdni Rady Miejskiej w todzi

Odpowiadajac na interpelacje ztozong podczas obrad XXXl sesji Rady
Miejskiej w todzi w dniu 31 sierpnia 2016 r. przez Panstwa Radnych uprzejmie
informuje, co nastepuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi w okresie, poprzedzajgcym
przeprowadzenie badania przez Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu
Miasta todzi, byt poddany kontrolom realizowanym przez nastgpujgce podmioty
zewnetrzne.

1. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych w dniach 20 - 24
kwietnia 2015 r. dokonat czynnosci kontrolnych, obejmujgcych przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku 2z zatrudnieniem kandydatow do pracy. Nieprawidtowosci

nie stwierdzono, w konsekwencji nie wydano zalecen.




2. Dyrektor Archiwum Padstwowego w todzi przeprowadzit w dniach
2 i 8 wrzesnia 2015 r. kontrole Archiwum Zaktadowego MOPS. Wydano zalecenia
pokontrolne, ktore sg w trakcie realizacji.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w dniach 15 - 18 wrzesnia
2015 r. przeprowadzit kontrole dotyczacy realizacji przez MOPS merytorycznych
zadan, zaawansowania finansowego i prawidtowosci wydatkow w okresie od dnia
24 wrzesnia 2014 r. do dnia 14 wrzesnia 2015 r. projektu systemowego pn. ,,Nowy
obraz pomocy spotecznej todzi” w ramach Priorytetu VIl POKL ,Promocja integracji
spotecznej”, Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej”. W wyniku przeprowadzonych czynnosci ustalono,
ze przy uwzglednieniu uchybien, projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie
potrzebne s niewielkie usprawnienia.

4. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi
i  Administracji Urzedu Miasta todzi przeprowadzito w okresie od dnia
29 pazdziernika do dnia 27 listopada 2015 r. kontrole kompleksowg, ktérej zalecenia
wskazane w Wystgpieniu Pokontrolnym, zostaty wykonane.

5. Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w todzi przeprowadzita w dniach 3 oraz 9 listopada 2015 r. kontrole wybranych
zagadnien z zakresu prawa pracy, w tym dotyczgcych nawigzania stosunku pracy
i nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej. Nie wystosowano zalecen.

6. Powiatowy Urzad Pracy w todzi w dniu 10 listopada 2015 r. przeprowadzit
kontrole w przedmiocie: Wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z  przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkédw w zwigzku z umowgq z dnia
4 maja 2105 r. nr PC.U.RZ.-534/53/KFS/WG/M/2015.

Konsekwencjg tych czynnoéci kontrolnych bylo wystosowanie w dniu
26 stycznia 2016 r. do MOPS pisma, informujgcego o rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym umowy z dnia 4 maja 2015 r. 0 w/w numerze o finansowanie
dziatarl, obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
W przedmiocie sprawy, po ztozonym zawiadomieniu, Prokuratura Rejonowa todz

$rédmiedcie wszczeta postepowanie przygotowawcze o nr PR2Ds95.2016.



Podkreéli¢ naleiy, iz to postepowanie trwa, nikomu nie postawiono 2arzutow
a wiadomym jest, 2e prowadzone postepowanie przygotowawcze moze zakonczyc sig
w kaizdej fazie umorzeniem lub sporzadzeniem aktu oskarzenia i skierowaniem
go do sadu. Dlatego tez nie byto i nie ma podstaw do podejmowania jakichkolwiek
decyzji ze strony oséb nadzorujgcych prace MOPS na tej podstawie,

W dniu 12 lipca 2016 r. Prokuratura Rejonowa tédz - Srédmiescie
zawiadomita o wszczeciu $ledztwa w sprawie o sygnaturze PR 1D51014.2016 o czyn
okreslony w art. 305 § 1 kk, tj. w innym przedmiocie niz wczeéniej rozpoczgte
postepowanie przygotowawcze. Nalezy dodaé, ze wspomniane zawiadomienie
wptyneto z Prokuratury w czasie, gdy kontrola realizowana przez Biuro Audytu
Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji Urzgdu Miasta
todzi byta juz w toku, bowiem z przerwami trwata ona w okresie od dnia 23 maja
do dnia 12 sierpnia br. Efektem przeprowadzonego badania byto sporzgdzenie
Protokotu przedstawionego kontrolowanej jednostce w dniu 29 sierpnia 2016 r. Tego
samego dnia, z uwagi na stwierdzone nieprawidiowosci, uchylono Pani Matgorzacie
Wagner powierzenie obowigzkéw Dyrektora MOPS w todzi.

Przedstawiona chronologia zdarzen nie pozostawia watpliwosci, iz nie doszto
do zaniechania ani opdinien ze strony o0séb sprawujgcych nadzér nad dziataniami
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej. Postepowanie kontrolne toczylo
sie niezaleznie od dziatah Prokuratury, dotyczylo nieco innych kwestii. Kontrola
w tym samym zakresie i na tozsamych materiafach jakie zajgta Prokuratura celem
ich zbadania nositaby cechy zbednego dublowania dziatan. Istotne natomiast jest,
iz podczas prac Prokuratury Rejonowej todz - Srédmiescie, skoncentrowanych
na  wykorzystaniu  $rodkéw z  Krajowego  Funduszu Szkoleniowego
nie zbagatelizowano sygnatéw o prawdopodobnych nieprawidtowosciach i podjato
niezwtoczne dziatania majace na celu ustalenie stanu faktycznego.

Podkreéli¢ nalezy, e uptyw czasu od zawiadomienia Prokuratury
o mozliwoéci popetnienia przestepstwa do dnia odwotania ze stanowiska
p.0. Dyrektora MOPS nie spowodowat strat finansowych.

Organy samorzadu terytorialnego w podejmowaniu decyzji winny kierowaé

sie wiedza opartg na uwiarygodnionych dowodach na przyktad pozyskanych w toku



czynnosci  kontrolnych. Rzetelna analiza takiego materiatu jest niezbedna
dla obiektywne] oceny zdarzen, zjawisk i jakosci petnienia powierzonych funkeji,
stanowigcej podstawe do wyciggania konsekwencji, w tym z zakresu prawa pracy.
W szczegdlnosci dotyczy to oceny pracy oséb piastujgcych stanowisko dyrektora,
bowiem nie budzi watpliwosci, iz jest to funkcja z definicji obarczona duzym ryzykiem
krytycznego odbioru, dlatego dezaprobata badi akceptacja czesci zatogi nie moie
by¢ jedynym kryterium warunkujacym kontynuacje badi zaprzestanie wspotpracy
z danym dyrektorem. W przeciwnym razie podejmuj3c dziatania, ktére mogtyby
byé pochopnymi, podwazano by zaufanie jakimi podlegte jednostki budzetowe
obdarzajg organy Miasta.

Podnoszony przez terenowych pracownikdw socjalnych MOPS, w czasie akd]i
protestacyjnej, postulat odwotania z zajmowanego stanowiska Dyrektora MOPS
byt mocno artykutowany, ale w slad za nim protestujacy nie przedstawili zadnych
dokumentdw, ani innych materiatéw zawierajgcych choé przestanki wskazujace
na naruszanie prawa przez Panig Malgorzate Wagner. Dlatego tez nie byto podstaw,
aby uczyni¢ zado$¢ zadaniom pracownikéw. Chcg podkreslic, ze jesli uczestnicy
strajku posiadali udokumentowane dowody ewentualnej winy bytej Dyrektor MOPS
to nie przekazali ich organom Miasta co wplynefo na przebieg przedmiotowych

spraw, jednak wytgcznie w ujgciu temporalnym.
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Do wiadomosci:

Tomasz Kacprzak, Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi

Katarzyna Korowczyk, Dyrektor ~ Wydziatu  Organizacyjno-Administracyjnego
w Departamencie Obstugl | Administracji Urzedu Miasta todzi
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