&

todz, dniaﬁﬂ listopada 201

. “
DOA-OA-11.0003.868.2016
KREUIJE Pan
Marcin Zalewski
G e Radny Rady Miejskiej w todzi

ul. Piatrkowska 104

90926 todi

bal; +48 42 438 4] 44

fax +48 42 438 44 24

e-mail: sekretariat sekretarza@uml.lodz pl

W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego z dnia 16 listopada 2016 roku uprzejmie

informuje:

Ad. 1, ad. 2 lle szkolen w zakresie zarzgdzania ryzykiem zostato przeprowadzonych oraz
zleconych przez Urzad Miasta todzi na potrzeby pracownikéw (w latach 2012-2016)?
Jakie koszty w okresie 2012-2016 wyniosty szkolenia opisane w pkt 1?

W latach 2012-2016 pracownicy Urzedu Miasta todzi uczestniczyli w trzech szkoleniach

dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem, zorganizowanych przez podmioty zewnetrzne.

* Rok 2012. Pigciodniowe zamknigte szkolenie grupowe ,Proces zarzadzania ryzykiem
jako integralny element kontroli zarzadczej”. W szkoleniu uczestniczyto
25 pracownikow UML. Koszt szkolenia - 17 450,00 zt.

e Rok 2013. Szkolenie ,Kontrola zarzadcza i zarzadzanie ryzykiem w podmiotach
leczniczych”. W szkoleniu uczestniczyt jeden pracownik z Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Koszt szkolenia - 480,00 zt.

e Rok 2014, Nie zostaty przeprowadzone oraz nie zostaty zlecone do realizacji szkoleni:
2 zakresu zarzadzania ryzykiem.

e Rok 2015. Szkolenie ,Kontrola zarzgdcza i zarzadzanie ryzykiem w sektorze
publicznym”. W  szkoleniu uczestniczyt jeden pracownik 2z Biura Audytu
Wewngtrznego i Kontroli. Koszt szkolenia - 899,00 zt w tym: 179,80 zt — 20%
finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta todzi oraz 719,20 zt — 80 % finansowane

ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



e Rok 2016. Nie zostaty zlecone do realizacji podmiotom zewnetrznym szkolenia z zakresu
zarzgdzania ryzykiem.
tgczny koszt szkolen w latach 2012 - 2016 wyniost 18.109,80 zt.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z dyspozycjg Pani Prezydent Hanny Zdanowskiej,
w kwietniu 2016 roku Petnomocnik Prezydenta Miasta todzi ds. zarzadzania ryzykiem
przeprowadzit dla kierownikow komorek organizacyjnych UMt wewnetrzne szkolenia w zakresie
przygotowania i wykorzystania planow dziatalnosci. Szkolenie zostato przeprowadzone osobno
dla kazdego z Departamentow. W szkoleniach dla Departamentu Prezydenta i Departamentu
Gospodarowania Majatkiem uczestniczyli rowniez kierownicy nadzorowanych miejskich
jednostek organizacyjnych. Oprocz szkolen w maju i czerwcu, przeprowadzone zostaty
indywidualne konsultacje dla kierownictwa komdrek organizacyjnych Departamentu Prezydenta
i Departamentu Obstugi i Administracji oraz trzech komorek organizacyjnych innych
Departamentow.

W ramach wdrazania systemu zarzgdzania ryzykiem, w pazdzierniku i listopadzie 2016 roku
zostata przeprowadzona przez Petnomocnika Prezydenta Miasta todzi ds. zarzadzania ryzykiem
kolejna tura szkolen i konsultacji. Szkolenie przeprowadzono we wszystkich Departamentach,
a indywidualne konsultacje objety swoim zakresem ponad 80% zarzadzajgcych komorkami
organizacyjnymi urzedu.

3 Jak czesto zmieniony jest Regulamin kontroli zarzadczej UMt w ostatnich latach 2010-16?
Regulamin organizacji kontroli zarzgdcze] zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5061/V/10
Prezydenta Miasta todzi z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie zasad organizacji kontroli
zarzadcze] w Urzedzie Miasta todzi i miejskich jednostkach organizacyjnych oraz zasad jej
koordynacji, w latach 2010-2016 nie ulegt zadnej zmianie.

Ad.4 Prosze o przekazanie Procedur identyfikacji zadan wratliwych.
Do chwili obecnej na poziomie Urzedu Miasta todzi nie zostaty wprowadzone Procedury

identyfikacji zadan wrazliwych.

Sekretayz Miasta todzi

Barbara MROZOWSKA — NIERADKO

Do wiadomosci:
Pan Tomasz Kacprzak
Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi
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