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Panie/Panowie 

Anna Lucinska 

Marta Wandzel 

Sebastian Bulak 

Marcin Chruscik 

Barttomiej Dyba-Bojarskt 

Tomasz Glowacki 

tukasz Magin 

Rafat Markwant 

Radostaw Marzec 

Krzysztof Stasiak 

Wtodzimierz Tomaszewski 

Marcin Zalewski 

Radni Rady Miejskiej 

w todzi 

W odpowiedzi na pisemnCl interpelacjE: zgtoszonCl przez Panstwa w okresie 

miE:dzysesyjnym w dniu 2 stycznia 2017 r. w sprawie sporu zbiorowego miE:dzy 

ZarzCldem ZWiK Sp. z 0.0. a organizacjami zwi'lzk6w zawodowych dziataj'lcymi 
• 

w Sp6ke wyjasniam, co nastE:puje. 

Sp6r pomiE:dzy organizacjami zwiClzkowymi dZiataj'lcymi w Zaktadzie 

Wodociag6w i Kanalizacji Sp. o. o. a ZarzCldem Sp6tki dotyczyt kwestii ptacowych, 

jak r6wniei element6w wykraczajClcych poza sprawy finansowe. 

W zakresie wzrostu wynagrodzen pracownik6w, w dniu 9 wrzesnia 2016 r. 

zawarte zostato porozumienie pomiE:dzy Zarz'ldem ZWiK Sp. z 0.0. (w6wczas 

funkcjonuj'lcym w 3-osobowym sktadzie) oraz wszystkimi szescioma organizacjami 

• 



zwiqzkowymi dziatajqcymi na terenie Spotki. Ustalono, • •• ze wymlenJOne 

w porozumieniu regulacje ptacowe, w tym podwyika wynagrodzenia zasadniczego, 

wyczerpuje roszczenia zaktadowych organizacji zwiqzkowych w przedmiocie wzrostu 

wynagrodzen pracownikow w latach 2016-2018. 

Zarzqd b~dzie kontynuowat rozmowy w zakresie pozostatych 

nierozstrzygni~tych dotychczas kwestii spornych. Zarzqd Spotki pozostaje w kontakcie 

z przedstawicielami zwiqzkow zawodowych i jest otwarty na wspotprac~ w sprawach 

pracowniczych i socjalnych. 

Wtasciciel rekomendowat Radzie Nadzorczej odwotanie Prezesa ZWiK, 

uznajqc, ie rola Prezesa Bosakowskiego zostata wyczerpana. Oczywiscie podstawq 

takiej oceny byta opinia wtasciciela nt. funkcjowania Spotki, do ktorego naleiq rowniei 

sprawy zwiqzane z zarzqdzaniem podlegtym personelem. 

M 

Barbara MROZOWSKA - NIERADKO 

Do wiadomosci: 

Pan Tomasz Kacprzak- Przewodniczqcy Rady Miejskiej w t.odzi. 
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