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W zwigzku zér zéogona W/ _ﬂlniu 20 lutego 2016 r. interpelacia w Epra_:;,rie podziafu
érodkéw finansowych il}ekt{?tb ;A.' Uehwale Radv Miejskiej Nir"?f?::!{l.‘.nfflﬂ;igflﬁ z dnia
28 grudnia 2016 r. z przeznaczeniem na podwyzki dla pracownikéw domow pomocy
spotecznej oraz rozdysponowania srodkow na nagrody dla pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej ,Widkniarz” przy ul. Krzemienieckiei 7/9 w todzi uprzejmie
informuje, co nastepuje:
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z upasaieniem za m-c luty, z wyrdwnaniem od miesigca stycznia 2017 r.

W Domu Pomocy Spofecznej , Widkniarz" przy ui. Kizemienieckiej 7/S srodki
nie zostaty uruchomione z powadu braku porazumienia ¢ organizacja 2wigzkowa.

Z przedstawionych przez Dyrektora Domu informacjt wynika, 1z organizacje
zwigzkowe funkcjonujgce w ww. Domiu w dniu 20 lutego br. zawarly porozumienie
dotyczace Zasad Premiowania Pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy
Spolecinej , Widkniarz”, wskazujgce na przeinaczenie srodkow na fundusz premiowy
i uruchomienie premii regulaminowej w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wedtug Dyrektora Domu realizacja powyzszych oczekiwan nie jest mozliwa

z uwagi na przekroczenie planu wydatkéw w Rozdziale 85202, § 4010 o kwote

107 117,00 zi.
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Ad. 2

Srodki rezerwy subwencji ogélnej o ktérych mowa w art. 36 ust. 4
pkt. 1 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 198 i 1609) przeznaczone dla Miasta todzi w wysokosci 325308,00 zt
przeznaczone zostaly na nagrody dla pracownikéw domoéw pomocy spotecznej.
Podstawa przekazania s$rodkow na rachunki jednostek. w tym Domu Pomocy

Spotecznej ,Widkniarz" przy ul. Krzemienieckie) 7/S w todz bylo Zarzgdzenie

T

Nr 5085/V11/16 Prezydenta Miasta todz: z dnia 22 grudnia 2016 r.

Zgodnie 7 wyjasnieniami ztozonymi przez Dyrektora Domu 2 uwagi na krotki
termin realizacji wyplaty <$rodkow oraz  brak  porozumienia z  organizacjami
zwigzkowymi nagrody rozdysponowane zostaly zgodnie 2 zasadamni okreslonymi

w Porozumieniu Ptacowym dotyczgcym nagred zawartym w dniu 15 listopada 2016 r.

przy uwzgiednieniu wysokasci srodkow, kKlorego kapie przekazuje w zatgczeniu.

Tomasz TRELA



POROZUMIENIE PLACOWE DOTYCZACE NAGROD
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Proponowane u.:gﬂdmema W sprawie ustalenia zasad podziatu $rodkéw na

nagrody w mleszqcuhs%epadm"(}lé L. }\

Na spotkaniu w dniu 15 listopada 2016 roku ustalono:

I NdLi{}dd ht;d?lc przyznana macmmll\--m zatrednionym na dzien
i ’K_}'Iiﬂ' 4

:H—p'u‘clmbmrk-a 2016 roku. f

2. Osoby zatrudnione w niepeinym wymiarze czasu pracy otyzymujg

nagrode proporcjonalnie do wymiarn zatrudnienia.

3. h‘lillhl'}uln}* Wymagany okies satrudnionia do vltzydnia nagrody
wynost 6 (szesd) RICRICCY i o Yo, proposcjunciuie do
okresu zatrudnienia. o __ N
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dla hazdego uprawnionego pracownika,

5 Wysoko§é nagrody uzalesniona jest od absencii chorobowe,
urlopow bezplatnyeh, wychona SEyell, MACiizyiskich - awanyd)
dalej absencja.

I tak absencja w wymiarze:
- do 45 dn - prayshiguje 100% nagrody na etar,
- 0d46do 90 dni - przystuguje 50% nagrody na etat,

- powyzej 90 dni - nagroda nie przystuguje.

Zu DPS "Widkniarg” La Zwiyzhi Zawodowe Za Zwiqzki Zawodowe
N.8.Z.Z. "Solidarnosé” N.S.Z.Z. Pracownikow

EKTOR DPS "Wickniarz”
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