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W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego, ztozong podczas obrad
XLV sesji Rady Miejskiej w todzi w dniu 5 kwietnia 2017 r. dotyczacq godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych, uprzejmie informuje, iz $érodki finansowe
na realizacje zastepstw doraznych w szkotach i placéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Miasto tédi planowane s3 w wysokosci 2% $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, a w szkotach i placoéwkach
ksztafcenia specjalnego dodatkowo 2% dodatkéw za prace w warunkach trudnych
I ucigzliwych. Wynagrodzenie za godziny dorainych zastepstw wypfacane jest
nauczycielom zgodnie z uchwata Nr LIV/1014/09 Rady Miejskiej w todzi z dnia
25 marca 2009 r. (z pdin. zm.) w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych oraz nagréd nauczycielom szkof
| placowek prowadzonych przez Miasto tddi.

Uprzejmie informuje, ze zadania dyrektora szkoty okresla ustawa Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2016, poz. 1397) oraz ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. 2016,
poz. 1943). Dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej, ktéry jest nauczycielem, petni
rowniez funkcje kierowniczag. W ramach obowigzujgcego czasu pracy dyrektor
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, jednak nigdy w petnym
wymiarze zajec. Zasady udzielania i rozmiar znizki reguluje uchwata Nr XCll1/1968/14
Rady Miejskiej W todzi z dnia 24 wrzeénia 2014 r. w sprawie zasad udzielania
I rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w zastepstwie
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto tédsz.

W  przypadku obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
dyrektorowi, wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéry petni inne stanowisko
kierownicze w szkole a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie tygodniowy wymiar zaje¢ po obniice staje sie jego tygodniowym
obowigzkowym wymiarem zaje¢. Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze dyrektor lub
wicedyrektor jest na ogot nauczycielem. Funkcje te mogg petni¢ takie osoby
niebgdace nauczycielami, jednakze biorac pod uwage problematyke pytarn Pana
Radnego odnoszqg sie one do dyrektoréw lub wicedyrektoréw, ktdrzy sa jednoczeénie
nauczycielami. Zgodnie z art. 42a ust. 3 Karty Nauczyciela , Nauczyciel korzystajacy
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze miec
godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktédrych mowa w art. 42



ust. 6.” Wylqczenie z art. 42 ust. 6 dotyczy wiasnie dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz
nauczycieli petnigcych inne stanowisko kierownicze w szkole, a takie nauczycieli,
ktérzy obowiazki kierownicze petniag w zastepstwie. Oznacza to, ze do takich oséb
zastosowanie znajdzie art. 35, wust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi,
ze ,W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapic wyltacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢”. Poniewai zasady
przydzielania godzin ponadwymiarowych dyrektorom i wicedyrektorom nie zostaty
okreslone odmiennie w ustawie Karta Nauczyciela zastosowanie znajduje przepis
art. 35 ust. 1 z jednym zastrzezeniem. Mianowicie skoro jak juiz wyiej zostato
ustalone, tygodniowym obowigzkowym wymiarem zaje¢ tych oséb po obniice staje
sig ten obnizony wymiar to nalezy przyja¢, ze przy zastosowaniu art. 35 ust. 1
w  przypadku dyrektoréw lub wicedyrektorbw pod pojeciem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nalezy rozumieé ten obnizony wymiar zaje¢.

Ponadto nalezy sie odnies¢ takze do wykfadni celowoéciowej art. 42 ust. 6
Karty Nauczyciela. Podstawowgq funkcjq dyrektora czy wicedyrektora jest kierowanie
szkoty. Pozostate jego obowigzki opisuje szczegétowo art. 39 ustawy o systemie
oswiaty. Celem uregulowania art. 42 ust. 6 dotyczacego obnizenia tym osobom
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ jest wiec wlasnie zapewnienie
im czasu na realizacje podstawowych obowigzkéw dyrektora czy wicedyrektora
szkoly. Za sprzeczne z tymi przepisami nalezaloby uznaé réwnoczesne obnizenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w sytuacji, gdy przyznaje sie tym
osobom godziny ponadwymiarowe w wysokosci obliczonej przy zastosowaniu
wymiaru godzin zajec¢ sprzed obnizki. Takie dziatanie wydaje sie by¢ sprzeczne takze
z celowoscig i oszczednoscig wydatkowania srodkéw publicznych wyrazong w art. 44
ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

Warto w tym miejscu odnie$¢ sie takze do art. 42a ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela zgodnie, z ktérym obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec nie moze spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych uprawnienn nauczyciela. Jednakie w przypadku obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dyrektorowi czy wicedyrektorowi i ustalenie
tym osobom godzin ponadwymiarowych od znizki nie stanowi ani zmniejszenia
wynagrodzenia ani ograniczenia uprawnien nauczyciela, poniewaz wykonywanie
pracy w godzinach ponadwymiarowych jest dla nauczyciela obowiazkiem
a nie prawem. Wskazuje na to tres¢ art. 35 ust. 1 méwigca wprost o obowigzku
nauczyciela do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych w szczegélnych
wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania.

Informuje Pana Radnego, ize godziny ponadwymiarowe dyrektoréw szkét
wynikajg z ramowego planu nauczania, natomiast zastepstwa dorazne realizowane
sq tylko w wyjatkowych sytuacjach, gdy np. dyrektor jest jedynym nauczycielem
danego przedmiotu lub pozostali specjalisci s3 czasowo nieobecni. Nauczyciele,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie powinni przydziela¢ sobie zastepstw
doraznych, w terminie, w ktérym zaplanowana jest realizacja zaje¢ nauczania
indywidualnego.



Ponadto informuje, ze opisane przez Pana Radnego sytuacje dotyczace
taczenia grup nie powinny mie¢ miejsca, bowiem przepisy prawa oswiatowego
precyzyjnie okreslaja obowigzek dokonania podziatu na grupy na zajeciach
m.in. z jezyka obcego i wychowania fizycznego. W wyjatkowych sytuacjach,
w przypadkach nagfej nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci zapewnienia
zastepstwa sporadycznie mogto dojsc¢ do takiej sytuacji.
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Do wiadomosci:
1. Przewodniczgacy Rady Miejskiej w todzi.
2. Wydziat Organizacyjno - Administracyjny w Deparfamencie Obstugi i Administracji UMLt.
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