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W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong w okresie migdzysesyjnym w dniu 7 lipca
2008 r., ponownie uprzejmie informuje, ze zgodnie z przepisem art. 23 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p6zn. zm.),
udzial pracownikow w legalnym strajku nie stanowi naruszenia obowigzkow pracowniczych
1 dlatego pracownicy zachowuja prawo do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz
uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Pragne jednoczesnie zapewni¢, iz uwaznie obserwuje zapowiedzi zmian legislacyjnych
dotyczacych warunkéw pracy nauczyciela, wyrazam bowiem poglad, 1z praca 1 misja
zwigzana z tym zawodem ma charakter wyjatkowy. Rozumiem stuszne roszczenia tej grupy
zawodowe] dotyczgce wynagrodzen, tym niemniej musz¢ ponownie stwierdziC, 1z przerwa
w wykonywaniu pracy jest okolicznoscia obiektywna 1 laczenie jej z przestankami
o charakterze politycznym nie powinno mie¢ miejsca. Dlatego w chwili obecnej nie jest
rozwazana mozliwos¢ wyplacania wynagrodzen za okres, w ktorym nie wystgpowato
swiadczenie pracy.

Nadmieniam takze, ze pracodawca dla nauczycieli jest dyrektor szkoty nie zas
administracja samorzadowa 1 dlatego Dyrektor Wydzialu Edukacji, rowniez wobec przyczyn

o charakterze obiektywnym, nie mdgt skorzysta¢ z mozliwosci odstgpieWeﬁ za
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