Tadeusz Morawski £6dz, dn. 15.01.2007
Radny Rady Miejskiej
w Lodzi

Pan dr Jerzy Kropiwnicki
Prezydent Miasta fodzi

[nterpelacja

Szanowny Panie Prezydencie,

W zalaczeniu przesytam Panu Prezydentowi kserokopig listu Par - _
_ﬁlﬂ bedacego uzupetnieniem interwencji

w/w Pan, majacej miejsce w dniu 08 stycznia br. w siedzibie Prawa i Sprawiedliwosci
podczas petnienia dyzuru przez radnego.

Po wystuchaniu w/w Par i zapoznaniu sie z trescig listu, uprzejmie prosze Pana
Prezydenta o obiektywne ustosunkowanie sie do przedstawionych zarzutéw dotyczacych
stosunkéw interpersonalnych panujacych w Delegaturze £.6dz — Gérna Urzedu Miasta Fodzi.

Z wyrazami szacunku (
<{(Ytb\rmwvf

Zalacznik:
I kserokopia listu interwencyjnego



Lbdz, dnia 15.01.2007r.

Pan
Tadeusz Morawski
Radny Rady Miejskiej w Lodzi

Szanowny Panie.
Nawigzujgc do interwencji podjetej u Pana w siedzibie PIS w dniu 08.01.2007r.

w uzupelnieniu przekazuje niniejszy list, ktory jest prosbg o pomoc. Jesli w Pana ocenie
zachowanie podmiotu zatrudniajgeego wyczerpuje znamiona zachowari dyskryminacyjnych
i wskazuje na przypadki nieréwnego traktowania pracownikéw, prosze o ochrong moich praw
pracowniczych. W Pana osobie upatruj¢ szansy na rozwiazanie trudnej sytuacji, w jakiej sie
znalaztam. Mam wrazenie, e od okolo dwoch lat ja i osoby z mojego najblizszego otoczenia
jeste$émy obiektem atakow ze strony przeloZzonych.
Oto moja historia,
W 2002 roku moj maz pelnigc funkeje zastepey przewodniczacego Zarzadu Rady Osiedla
Nr 28 wlgczyl si¢ czynnie w poparcie Lidzkiego Porozumienia Obywatelskiego, Wklad
mojego meza, rodziny i znajomych nie pozostaly bez wplywu na wyniki wybordw.
Szczegblne starania odnosily si¢ do osob, ktore byly przedstawicielami Rad Osiedlowych
i w wyborach do Rady Miasta znalazly sig na liscie LPO. Dzialania te migdzy innymi
przyczynity si¢ do uzyskania mandatu Radnego przez Pana Wiadystawa A
oraz Pana Stanistawa J. Szczegélnie wiaczylidmy si¢ w poparcie  Pana Jerzego
Kropiwnickiego w walce 0 Urzad Prezydenta Miasta (bezposrednia agitacja, roznoszenie
ulotek, gazetek pod cmentarzami, kosciotami oraz udzial w prawyborach). Pragne w tym
miejscu przypomnie¢, ze méj maz ubiegal si¢ o mandat Radnego Sejmiku Wojewddztwa z
listy ,,Razem Polsce™ z miejsca 3 wspolnie z Panem Jerzym Kropiwnickim. .
M¢j etat w Urzgdzie Miasta Lodzi jest realizacjg obietnicy, jaka Pan Jerzy Kropiwnicki
skladal na spotkaniach przedwyborczych, a szczegélnie po wyniku na jego rzecz w
prawyborach i stanowi formg¢ podzigkowania za trud
| zaangazowanie wlozone przez mojg rodzing.
W Delegaturze £.6d2-Gérna Urzedu Miasta Lodzi zatrudniona zostatam w sierpniu 2003 roku.
Poczatkowo przelozeni byli bardzo zadowoleni z mojej pracy i nigdy nie zglaszali co do niej
zadnych uwag, PrzeloZona czgsto zwracala si¢ do mnic o pomoc i porade w trudnych
sprawach realizowanych w referacie. Powierzane obowiazki zawsze wykon ywalam sumiennie
i starannie, czego dowodem byl szybki awans zawodowy i powierzenie mi funkceji zastepcy
kierownika referatu. Obowiazki te zaczetam petnié¢ z dniem 1 grudnia 2003 roku.
Petnienie tej funkcji wiazalo si¢ z odpowiedzialnogciq za terminowo$é i merytoryczng
poprawnos¢ spraw realizowanych w referacie. Jako pracownika zawsze cechowala mnie
dokladnosé i wnikliwoéc, dlatego z ogromng starannoscig analizowalam kazdg z podleglych
spraw. Witedy to juz zacz¢lam dostrzegaé pewne nieprawidlowosci w sposobie prowadzenia
spraw zalatwianych w tutejszym referacie. Do myslenia dala mi np: opieszatosé w realizacji
wyroku eksmisyjnego rodziny [ BB Tekie dziatania mogly doprowadzié



do przedawnienia i niemoimosci skutecznej realizacji wyroku, mimo kilkudziesigciotysiecznej

zaleglodci za lokal. Jak 5ig poZniej owiedziatam
tym diuinikiem byl brat jednej z pracownic referatu, inspektor I’mi#. Informacja
ta dotarla do mnie, juz po fakcie, jak nieswiadoma pokrewiefstwa pomigdzy pracownikiem
referatu a dhuznikiem doprowadzitam do szybkiej i skutecznej egeekucyi, Péiniejsze dzialania
pracownika inspcktur_ polegajace na swiadomym wprowadzeniu mnie w biad
co do ustalen w kwestii interpretacji preepisow i sposobu prowadzenia spraw, mialy by¢ - jak
si¢ dowiedzialam — osobistym odwetem. Pani insm-ku:i w swych dzialaniach

byta kierowana przez konkubing d}w&:ﬂ:ﬁk‘mm Delegatury Panig inspekto

i pracownika referatu inspektor (sasiadke = jednej klatki schodowe)
z eksmitowanym). Do mojej wiadomose: dotarty informacie, 2e nastawiani sa przeciwko mnie
takze inni pracownicy. Obawiajac sig o prace, pozostawali pod wplywem Dyrektora i jego
konkubiny.

W dniu 1 pazdziemika 2004 roku zostalam pehigca obowigzki kierownika referatu.
Na swojego zastepeg wskazalam pndim:pckmr&. Mdj wybdr zwigzany byl
z bardzo wysoks oceng pracy wymienionej. Ponadio z racji wyksztalcenia (magister prawa)
| staru pracy (zatrudniona w referacie od grudnia 2001r.) Pan posiadala w mojej
ocenie zasob wiedzy i przygotowanie do pelnienia g funkeji. Mo wniosek napotkal
stanowczy, niczym nicuzasadniony sprzeciw. Po kilku dniach zostalam poproszona
do gabinetu Dyrektora Delegatury FI.I.I.’:I&!._... gdzie w obecnodei przelozonego Radny
Rady Miejskiej Pan Wladyslaw A, oéwiadczyl mi, 2¢ moim zastgpeg bedzie kierownik filii
jednej 2z administracji nieruchomosciami Pani . Radny stwierdzil, ze cytuje ,bede

likwidowal administracje. Przejmiemy je w zarzadzanie. A ona nam w tym pomoze.”
Wspomniana PT‘F. byla mi osobg zupeinie nieznang. Dlatego te: stanowczo
i kategorycznie wilam, podtrzymujac wezesniej przedstawiona kandydaturg.

Pragne w tym miejscu raz jeszcze nadmienié, e Radny Pan Wiadystaw A. jest mieszkancem
osiedla Rokicie. Razem z moim mezem dzialal w Radzie Osiedla Nr 28 i dzigki staraniom jej
czlonkéw, a przede wszystkim mojej rodziny i przyjaciol uzyskal mandat | dostal sig do Rady
Miejskiej w Lodzi, )

Kwestia ustanowienia mojego zastgpey ciggnela sig przez wiele miesiecy. Bylam stanoweza
w swojej decyzji. Kolejng zlokong mi propozyciy bylo ultimatum ze strony éwezesnego
Dyrekiora Delegatury zgoda na wysunigly przeze mnie kandydaturg w zamian za powierzenie
funkeji drugiego zastepcy inspektor Pani B rovsccchnic jest wiadome,
2¢ wymieniong lacza od dawna z Dyrekiorem stosunki konkubenckie, z czym ostatnimi
miesiacami, para nie kryla sie nawel w miejscu pracy. Powierzenie funkcji zastgpey
kierownika inspektor Pani Il mialo umozliwi¢ Dyrektorowi podniesienie wymienionej
uposazenia,

Proba przelamania mojego oporu trwala kilka miesigey, do maja 2005 roku. Zmeczona
koniecznoscig jednoosobowego kierowania referatem oraz niemoznodcia wykorzystania
urlopu ( brak zastgpey byl przeszkods w realizacji zaplanowanego urlopu wypoczynkowego)
przystalam na zaproponowane warunki. Z podjeta decyzja nie czulam si¢ dobrze i mialam
swiadomosé, ze przelozony wykorzystujac swojg pozycjg wymusil ja na mnie.

W tvm to okresie Radny Wiadystaw A, wielokrotnie probowal wykorzystujae swojg pozycie
wymusi¢ na mnie okreslony sposob dzialania, podporzadkowany swoim osobistym celom
Wiedy 10 rozpoczely si¢ skomasowane ataki na moja osobg. W czasie jednej z sesji Rady
Miejskiej w Lodzi do mojego meza zaczely docieraé informacje swiadezace o tym,
2e szargana jest moja opinia i dobre imi¢ (pod moim adresem padaly zarzuty, 2e - jesiem
~crerwona”, chronig , komuchéw” i biorg lapiwki”™).

W polowie roku 2005 ujawnilam kolejny preypadek nieprawidlowodei w sposobie
prowadzenia spraw w referacie. Uchybienie dotyezylo rozkwaterowania i realizacji sprawy




z tytulu wykwaterowan dwoma oddzielnymi lokalami, wbrew wyraznemu stanowisku
zaj¢temu na pismie kolejno przez zastepee Dyrektora Wydziatu i Budynkow i Lokali, a potem
przez pelnigeq wowczas obowigzki kierownika referatu. Jako osoba odpowiedzialna
za prawidlowe kierowanie referatem o zaistniatej sprawie powiadomilam, skladajac stosowne
oswiadczenie na pismie do bezposredniego przelozonego p.o. Dyrektora Delegatury
Pan-. O opini¢ prawng poprosilam zatrudnionego w delegaturze radce prawnego.
Kilka dni po zaistnialym zdarzeniu w pabinecie przelozonego zostalam poinformowana
o zaprzestamu petnienia funkceji p.o. kierownika, Do dzi§ nie poznalam oficjalnych powodow
podjgtej decyzji.
Z inspektor F'Elm'a_ zostalySmy poinformowane przez p.o. Dyrekiora
Delepatury, 2ze osoba przyszlego kierownika wyloniona zostanie w drodze konkursy,
ktory rozpisany zostanie zpodnie z przepisami dotyczacymi zasad zatrudniania pracownikdw
samorzgdowych i do ktorego nas zaprasza. Do czasu rozstrzygniecia konkursu wszelkie
obowiazki zwigzane z kierowaniem referatu powierzono Pani h Trwalo 10
czlery miesigce.
Nowy kierownik zostal przedstawiony przez po.  Dyrektora Delegatury Pana
pracownikom referatu budynkow i lokali w dniu
13 grudnia 2005 roku. Informacja byla o tyle zaskakujaca, e przedstawiona osoba zgodnie
z danymi zamieszezonymi na stronie UML wygrata konkurs na wolne stanowisko urzednicze
na inspektora do oceny standw technicznych. Konkurs na kierownika w Referacie Budynkow
i Lokali nie zostal ogloszony do dzisiaj. Doswiadezenie pokazuje, ze rozpisywanie
konkursow na wolne stanowiska stanowi jednak fikeje. Pracownikowi, ki ral konkurs
na stanowisko obslugi sekretariatu w referacie budynkow — 1"43411'& - po
3 kolejno zawartych umowach ( umowa na czas probny, umowa na ¢zas oznaczony, umowa
na ¢zas OZNACZONY) ZAPTOPONOWAND UMOWE na zastgpstwo za pracownika, ktdry przebywa
na urlopie macierzynskim w innym referacie. Natomiast wygrane stanowisko w konkursie
zostalo powierzone inngj osobie. Dodam, ze pracownik o ktérym mowa zawsze cieszyl sig
bardzo dobrg opinig.
W odpowiedzi na moje pytania o powody decyzji o zaprzestaniu pelnienia przeze mnie
funkeji p.o. kierownika bylam zastraszana kontrolami, ktdre mialy wykazaé brak moich
kompetecii.
Kontrola zostala zarzadzona na poczgtku grudnia. Je) wyjgtkowa szczegdlowost,
a przede wszystkim rodzaj i okres kontrolowanych spraw mogly wskazywac na to, 2e zostala
ona ukierunkowana na mojq osobg | miala na celu 2dyskredytowanie mnie jako pracownika,
Kontrola nie potwierdzila zarzutdw, jakie pod moim kierunkiem wysuwal Radny
Wiadystaw A.
W stverniu zostala wymierzona mi kara upomnienia. Kara zostala mi wymierzona
bez uprzedniego wyshuchania mnie. Nie mialam zatem mozliwosel zapoznania sig
z zarzutami i ustosunkowania do nich. Moje zastrzezenia budzi ez sama forma i sposob
udzielenia kary. Pracodawca w upbmnieniu nie pouczyl mnie
0 przystugujgcym mi prawie wniesienia sprzeciwi. Samo upomnienie, jak to wyjasnil jest
tvlko cytuje ,,na potrzeby jego biurka i mam je bezsprzecznie podpisad”.
Osoba nadzorujaca sprawg w Ktorej dopatrzylam si¢ nieprawidlowosci [inﬂpr:kmr-.}.
podczas gdy mnie pozbawiono funkcji kierownika, otrzymala awans - zostala przeniesiona
do zakladu gospodarki mieszkaniowej, otrzymujge stanowisko kierownika ZGM.
Od 1.01.2006r. zostalam przeniesiona na stanowisko regulacji stanéw prawnych lokali
po zgonach najemcow, Zastgpujac nieobecnego 2 powodu choroby pracownika zajmujacego
sig regulacjq stanéw prawnych lokali po opuszczeniu przez najemeg natrafilam na sprawe
przydzielenia lokal pracownicy referatu Pan Zainteresowanie moje wzbudzil
fakt, ze sprawa byla opracowywana przez matke wnioskodawcy, a sprawa nie zostala



zarejestrowana W zadnym z rejestrow prowadzonych w referacie. Cheialam tg informaciq
podzieli¢ si¢ z moim przelozonym, ale mestety nie bylo ju2 ku temu okazji.

Popierajac juz wezesniej program i dzialania PIS we wrzesniu 2006r. zlozylam deklaracje
zgloszeniows o checi wstapienia, Rok wezesdniej, jeszcze przed wyborami parlamentarnymi,
deklaracje zlozyli méj maz i syn. Nie bylo tez tajemnica, ze w wyborach samorzadowych
z listy PiS-u na Gomej (okreg nr 7) méj maz ubiegal si¢ 0 mandat radnego.

W wyborach Prezydenckich Miasta Lodzi wraz z Rada Osiedla Rokicie, w kiire) mo) maz
jest Przewodniczacym z preyjaciolmi popieralismy Dr Jerzego Kropiwnickiego poprzez
roznoszenie gazetki Osiedlowej, ulotki i agitacie —  cmentarze, koscioly, czego
potwierdzeniem jest ponad 90% wynik wyboréw na naszym rejonie.

Po powrocie z uroczystosei w Gdarisku (1.10.2006r. nicdzicla), gdzie manifestowalam swoje
poparcie dla PiS-u, juz 2 paZdziemika o godz.15.00 p.o dyrektora Delegatury w obecnosci
swojego zastgpcy wreczyl mi decyzjie Wiceprezydenta Miasta o przeniesieniu z dniem
1.10.2006r. do Delegatury na Polesie do Referatu Spraw Spolecznych i Rejestrac)i.

Problem przeniesienia i atakow na moja osobg i przyjaciol maz sygnalizowad Prezydentowi
Miasta Lodzi Panu dr Jerzemu Kropiwnickiemu na poczatku pazdziernika 2006r
Sygnalizowany problem pozostal bez echa.
Aaki na mojg osobg spowodowaly

q pogorszenie  mojego  stanu  zdrowia.
| Od 3 pazdziernika 2006r. do 2 stycznia
2007 .

Juz w czasie nieobecnosci w pracy do mojej wiadomosci dotarly informacje, ze pod moim
adresem sq wysuwane jakie$ zarzuty. Tym razem ,sfalszowania dokumentow”.

W dniu 3 stycznia 2007r. wrocilam do pracy. Z rozmow prowadzonych migdzy pracownikami
referatu  wywnioskowalam, ze atmosfera w pracy jest napigia 1 nerwowa. Potwierdzila 1o
poiniejsza rozmowa z kierownikiem, ktory raczej podniesionym glosem twierdzil,
#¢ wydawane sq skicrowania na lokale, choc brak w referacie dokumentéw prowadzonych
Fmstqpnwaﬁ,

Jednoczesnie z sugestii przelozonego wynikato, ze powinnam wiedzie o jakich sprawach jest
mowa i wyrazil zdziwienie mojy calkowita niewiedza w tym temacie.

Po powrocie do domu okolo godziny 17.40 wspilnie z mezem znalezliémy w skrzynce
na kmcspnndcwnﬂmlki sporzadzonej prawdopodobnie przez obecnego kierownika
referatu  Pana 7 treéci notatki wynikato, 2e w jakiej$ sprawie zaistmiala
eyt. .mozliwoéé dokonania jakiego$ przekrgtu™. A sprawg pilotowalam 'ia, co mialy by

potwierdzié rozmowy przeprowadzane z kierownikiem filii AN - u Panig

Dana sprawa jest dla mnie zupelnie nie znang.

Tym wicksze jest moje zdziwienie, jakimikolwiek zarzutami kierowanymi pod moim
adresem. Dlatego te#, jak Pan Radny byl uprzejmy mi poradzic w czasie rozmowy, kwestig
notatki i powolania w niej mojego nazwiska zamierzam powierzyc Prokuraturze Okrggowe;
w Lodzi,

Pracownik, ktorego zastalam na swoim stanowisku poinformowal mnie, Ze zostalySmy
odsuniete od prowadzenia spraw. Jej zadaniem jest rowniez pilnowanie mnie i Puni_
i, kidra rowniez powrdcila do pracy po czasowym zwolnieniu lekarskim
oraz informowanie przelozonych o kazdym naszym kroku. W zwigzku z zastaly sytuacja
poprositam o rozmowg Dyreklora Delegatury. Rozmowa odbyla si¢ we wspotudziale
z Pania [N 6vvicz odsunigia od swojego zakresu czynnosci. Dyrektor
na pvianie o powody tej sytuacji odpowiedzial, Ze eyt Jdecyrie wychodza z miasta
i mamy cierpliwie czekac.”

W dniu 11,01.2007r. zostalam poproszona do gabinetu zastgpey Dyrektora Delegatury, kory
w obecnofci pracownika kadr wreezyl mi przeniesienie do USC podpisane przez
Wiceprezydenta Pana Wlodzimierza T. Po zapoznaniu  si¢ z trefeig  dokumentu



i jego podpisaniu, zostalo mi nastgpnie wreczone do podpisu rozwiazanie umowy o prace
z podstawa prawna powotujacg Art.30§1pkt KP (utrata zaufania do pracownika).

Nie wiem, kto stoi za tymi szykanami. Ale mam wrazenie, ze dzialania podejmowane
w stosunku do mnie i 0séb z mojego otoczenia ukierunkowane sa na odsuniecie od spraw
referatu budynkéw i lokali.

Nie wiem, jak si¢ broni¢. Nie mam pojecia, kto jest inicjatorem tych dzialan i co ma na celu.
Dlatego tez, przedstawiajac powyzsze uprzejmie prosze o zbadanie calej sprawy i udzielenie
mi pomocy.

Do wiadomosci:
Prokuratura Okregowa w Lodzi,
Wojewoda £6dzki Pani Helena Pietraszkiewicz,

- Posel na Sejm Rzeczypospolitej Pan Jarostaw Jagielto,
Radny Rady Miejskiej w Lodzi Pan Mariusz Bogacz,
Panstwowa Inspekcja Pracy

Z wyrazami szacunku
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