F.6dz, dn. 26.08.2008r.

Pan Jerzy Kropiwnicki

Prezydent Miasta Lodzi
W miejscu

INTERPELACJA

pre

W Urzedzie 1 jednostkach budzetowych Miasta obserwuje stala tendencje odchodzenia pracownikéw
do mnych pracodawcéw 1 lepiej] wynagradzanych prac. Zmiany kadrowe nastepuja takze pomig¢dzy
poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu. Glowna przyczyna zmian jest niskie
uposazenie na dotychczasowym stanowisku 1 kazda propozycja podwyzki wynagrodzenia jest brana
przez pracownika pod uwage, tym bardziej jesli przedstawia ja inna jednostka tego samego Urzedu.
Czy tego rodzaju wewngtrzna rotacja kadrowa ma racjonalne uzasadnienie?

Czy nie lepie) podwyzszy¢ wynagrodzenie pracownikowi na danym stanowisku pracy, niz oczekiwaé
z jego strony bezgranicznej lojalnosci?

Efekt finansowy zmian wewngtrznych jest podobny, tzn. pracownik odchodzi do innej jednostki
Urzedu na nowe stanowisko pracy z wigkszym wynagrodzeniem, ktére moim zdaniem powinien
otrzyma¢ w jednostce dotychczasowej. Tego rodzaju praktyka, o ile nie wigze sie z awansem
pracownika nie jest dzialaniem racjonalnym.

Znajomosci zagadnien i profesjonalnosci dzialan nie rekompensuje ciagle zatrudnianie pracownikéow
bez stazu pracy, ktorych trzeba od poczatku uczyé i wdraza¢ w zawodowe zagadnienia. Nie mozna
przeciez oczekiwaé, ze za ok. 1.800 zl brutto zatrudniony zostanie pracownik z wyzszym
wyksztalceniem 1 przynajmniej trzyletnim stazem pracy w administracji.

Poréwnujgc stanowiska pracy pomig¢dzy Urzedem i jednostkami organizacyjnymi Miasta dochodze do
wniosku, ze Urzad nie szanuje wlasnych zasobow kadrowych, czego dowodem jest duzo wieksza ilosé
specjalistow 1 glownych specjalistow w jednostkach, jak np. w Zarzadzie Drég i Transportu
niz w jakimkolwiek Wydziale Urzedu.

lendencje przedstawione powyzej moga powodowal problemy zwiazane z funkcjonowaniem
Jednostek oraz zagrozenia plynnosci, jakosci i terminowosci realizowania zadan i obshugi
mieszkancow.

Prosze¢ o szczegotowq informacje o aktualnym stanie kadrowym, stanowiskach, ich ilosci oraz $rednim
uposazeniu W poszczegdlnych Wydziatach Urzgdu i Delegaturach, z uwzglednieniem poszczegdlnych
kategorii stanowisk oraz w jednostkach budzetowych podlegltych Urzedowi.

Prosz¢ takze o informacje, jakie kroki zamierza Pan podjaé, aby doceni¢ fachowcoéw, zatrzymaé
odptyw kadry z odpowiednim stazem i do$wiadczeniem, ktorym powinni méc si¢ dzieli¢ z przyszlymi
ich nastgpcami.
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