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Pani

Malgorzata Niewiadomska-Cudak
Radna Rady Miejskiej w Y.odzi

W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ zlozong w dniu 24 wrzesnia 2008 r. podczas obrad
XL sesji Rady Miejskiej w Lodzi uprzejmie informuje, ze wynagrodzenie za pracg¢ to
kluczowy element stosunku pracy stanowiacy sfer¢ prywatng pracownika. Zgodnie z uchwatg
SN z dnia 16 lipca 1993 r. zapadlej w siedmioosobowym sktadzie (I PZP 28/93), za chronione
dobro osobiste uznaje sie prawo pracownika do zachowania tajemnicy wynagrodzenia.
Ujawnienie przez pracodawce, bez zgody pracownika, wysokosci jego wynagrodzenia moze
stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 1 24 kodeksu cywilnego.

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace miesci si¢ takze w definicji pojgcia danych
osobowych zawartej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.). W zwigzku z powyzszym obowigzkiem
pracodawcy jest zachowanie w tajemnicy wysokosci gratyfikacji za prace wyplacanej
pracownikom. Ujawnienie takiej informacji moze nastgpi¢ tylko w prawnie okreslonych
przypadkach.

Ponadto pragn¢ zwroci¢ uwage Pani Radnej na fakt, iz podwyzszenie wynagrodzenia
dla Dyrektora Wydziatu Edukacji oraz jego zastgpcoOw odbyto si¢ w ramach regulacji ptac

dotyczacej wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Lodzi.
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