SEXRETARZ MIASTA LODZI F.6dz, dnia 20 pazdziernika 2008 r.

Adm. II1. 0114- 274 /08

Pani
Agnieszka NOWAK
Radna Rady Miejskiej w Lodzi

S: W@W‘

W odpowiedzi na interpelacje¢ zgloszong w dniu 13 paédziernika br., uprzejmie informujg, ze
w budynkach Urzedu Miasta Lodzi zostaly przeprowadzone prace ogélnobudowlane w zakresie
lamania barier architektonicznych, ktére umozliwily ich przystosowanie dla potrzeb osob
niepelnosprawnych. Zmodernizowano budynek ,F”, ktéry wyposazono w platforme do
przewozu o0sdb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, a w wejsciu
gléwnym zainstalowano mechanizm pozwalajacy na automatyczne otwieranie i zamykanie
drzwi. Ponadto na parterze budynku przebudowano wezet sanitarny, ktory dodatkowo
wyposazony zostat w specjalistyczny sprzet utatwiajacy korzystanie z tych pomieszczen osobom
niepelnosprawnym. Zmodernizowano droge komunikacyjng na calej dtugosci parteru oraz
dzwig osobowy. Ponadto przebudowano wejscie gtéwne w budynku ,B”, gdzie zainstalowano
automatyke drzwiowa, a wzdluz elewacji pétnocnej wykonano podjazd dla wozkow
inwalidzkich. Rezultatem podjetych dziatan jest mozliwos¢ bezkolizyjnego dotarcia do windy na
parterze budynku i dalej korytarzem I pietra do tacznika zlokalizowanego miedzy budynkami
,B” i ,F”, gdzie mieszcza sie sale konferencyjne o numerach 102B i 106b, pomieszczenia Biura
rady Miejskiej oraz sala kolegialna nr 107B Urzedu Miasta Lodzi.

Z uwagi na konstrukcje oraz skomplikowany wewnetrzny uklad komunikacyjny w obiekcie,
wynikajacy ze zmiennych pozioméw kondygnacji taczacych poszczegolne budynki, wystepuja
ograniczenia w usunieciu barier architektonicznych na schodach prowadzacych do Duze; Sali
Obrad i innych pomieszczen w budynku.

Pomimo utrudnien wynikajagcych z architektury obiektu, Urzad Miasta Lodzi nadal
podejmuje dziatania monitorujace rynek w zakresie rozwigzan technicznych pozwalajacych na
ztamanie istniejacych barier.
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1. Pan Tomasz Kacprzak
Przewodniczacy Rady Miejskie;

2. Wydziat Organizacji i Kadr
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