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W odpowiedzi na interpelacj¢, zgloszong przez Pana Fadnego w okresie
miedzysesyjnym w dniu 16 stycznia 2009 r., dotyczacq zapiaty wynagrodzenia za godziny
nadl:iczhowe w Zarzadzie Drog i Transportu, uprzejmie informui z, co nastgpuie.

Zgodnie z § 31 ust. 2 Regulaminu pracy w Zarzadzie Drcg 1 Transportu, StANOWigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 1/05 Dyrektora Zarzadu Drog @ Transportu z dnmia 5l stycznia
2005 1., praca wykonywana ponad ustalore normy czasu pracy stanowi pracg w godzinach
nadliczhowvch. Szczegdtowe zasady zlecania pracy w gorzinach nadiiczbowych craz tryb
wvplacania wynagrodzenia z tego tytulu okresla Instrukeja obiegu dokumerntow w zakresie
rachunkowosci dia Zarzadu Drog i Transportu, stanowiace zalaeznik ae zarzadzenia Nr 30/05
Dyrektore Zarzadu Drog i Transportu z dnia 30 grudnia 2005 1.

Pricownik Zerzadu Drog i Transportu otrzymuje peiccenie pracy w godzinach
nadliczhowych na pismie, przed rozpoczgciem tep pracy. w tormie .Zleceniz na prace
w godzinach nadliczbowych”. Komorka zainteresowana pracg w godzinach nadliczoowych
swoich pracownikéw pobiera druk w/w zleceria z Wydziatv Organizacji. Kadr 1 Obshug!,
ktory nastepnie wypetnia i przedstawia do akceptacii Dvrektorowi ZDiT. Po uzyskaniu
akceptacji realizuje zlecenie, zgodnie z :ego trzsc.a. Faktyczng liczing nrzenracowanych
godzin potwierdza pracownik ochrony, a w przypadku pracy poza budyniieir ZDiT - osoba
zlecajaca nrace. Wupethiony formuiarz zlecenia pozostaje w Foméree srganizacyjnej. kidre)
praca w godzinach nadliczbowvch dotyczy. celem ustaleria :fosci godzia nadliczbowych
‘w tvm ilose! godzin do zaptaty).

Zeodnie z § 21 Regulaminu Wynagradzania v Zarzadzie Drog 1 Transportu,
stanowviacego zalacznik do zarzadzenia Nr 14/08 Dy rektora Zarza iu Drdg | Transportu z dnia
| € czerwza 2008 r., za prace w godzinach nadliczbowych opr(")i:zr normalnego wvnagrodzenia,
pracowmnikowi przystuguje dodatek w wysnkosci okreslonej w Kodeksie pracy (art. 151" kn).
Dodatek ten przystuguje tylko wowczas, gdy pracownikowi nic udzielono czasu wolnego.
stosownie do postarowied Kodeksu pracy (art, 1517, 151" kp). -

W terminie do S-go dnia pastepnege miesigca po mies.geu, w o ktorym wykonywana
bvla praca w godzinach nadliczbowveh, komorka organizacyjna. kiorej pracownicy
wykonywali prace w godzinach nadliczhowych, sporzadza ,,Wniosek o zaplate za godziny
nadliczbewe”, w kiGrym okredla ilosc przepracowanych godzin radliczbowych ogotem,
w tym z deplatg 50%0 i 100% wynagrodzenia wynikajgcege z asobistego zaszoregowania
pracowrika, . Zachowanie terminu zfozenia wniesku o zapate za godzinv nadliczbowe
(do 5-gc dou. nastepnego miesiaca) owarantuje wypfaty wynagiodzenia ze godziny
nedliczbowe W termuinie S dni od ztozenia wnioshu (wyplare' do 1G-go dma mie hea,
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w'ktorvm ztozono wniosek o zaptate za godziny nadliczbowe). Oczywiscie, o ile wniosek jest
prawidtcwo wypelniony i podpisany. Po sprawdzeniu poprawnosci wniosku przez osobg
odpcwiedzialng za sprawy kadrowe, wniosek przekazywany jest do Wydziatu Ekonomiczno-
Finansowego, ktéry na jego podstawie sporzadza liste¢ wyplat za godziny nadliczbowe.

Zgodnie z § 22 Regulaminu Wynagradzania w Zarzadzie Drog 1 Transportu,
rozliczenie godzin nadliczbowych nastgpuje na koniec okresu rozliczeniowego (miesigczny
okres rozliczeniowy), a wynagrodzenie za te nadgodziny wyptacane jest w terminach
okre$lonych dla wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (tj. do 10-go dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata wykonana praca w godzinach nadliczbowych).

Na podstawie zarejestrowanych zlecen oraz kserokopii wnioskow o zaplatg za godziny
nadliczbowe, ktdre po zrealizowaniu wyplaty sa przekazywane przez Wydziat Ekonomiczno-
Finanscwy do Wydziahu Organizacji, Kadr i Obstugi. informuje. ze w miesiacach listopadzie
i grudniu 2008 r. zlecono 1 rozliczono lacznie prace w 89 godzinach nadliczbowych, przy
czym zaptacono za 86 nadgodzin, a za 3 godziny udzielono czasu wolnego:

l. Whnioski o zaptate za godziny nadliczbowe przepracowane w m-cu
listopadzie 2008 r. zostaly ztozone przez 4 komoérki organizacyjne na
poczatku grudnia 2008 r.. ale ze wzgledu na niekompletnos¢ ww.
wnioskow, wynagrodzenie z tego tytulu wyptacono w dniu 23 grudnia
2008 r. - na taczna kwote 1 219,90 zl.

2. Whnioski o zaplate za godziny nadliczbowe przepracowane w m-cu
grudniu 2008 r. zostaty zlozone przez 2 komorki organizacyjne pod

koniec grudnia 2008 r. 1 zostaty zaptacone w dniu 31 grudnia 2008 r. — na
laczng kwotg 717,46 zl. '
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