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Odpowiadajac na Pana interpelacj¢ zlozong w okresie miedzysesyjnym w dniu
6 kwietnia 2009 r. wuprzejmie informuje¢, iz zasady i warunki przyznawania $wiadczen
socjalnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi wynikaja z Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, ustalonego ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w MOSIR. Wynika z niego, iz pracownicy starajacy si¢ o dofinansowanie z ZFSS
majg obowigzek zlozy¢ kserokopie swoich rozliczen rocznych (PIT), potwierdzonych pieczecia
wilasciwego Urzedu Skarbowego, a takze kserokopie rozliczen osob osiagajacych dochody,
a pozostajacych z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym. Taki zapis wynika z faktu,
1Z 0 sytuacji materialnej pracownika i 0s6b prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe,
decyduja rowniez dochody, jakie osiggajgq poza swoim zaktadem pracy. W zwiazku z tym istnieje
konieczno$¢ zazadania takich informacji i dokumentéw, ktore sgq niezbedne do dokonania
wlasciwej oceny. Przepisy prawa pracy czy ustawy o Funduszu Swiadczen Socjalnych nie
okreslaja, w jaki sposob nalezy dokumentowac sytuacje materialng pracownika, a z kolei osoba
ubiegajaca si¢ o przyznanie takiego $wiadczenia powinna by¢ zainteresowana rzetelnym
przedstawieniem swojej sytuacji finansowej (a nie zawsze tak jest). Mozliwos$¢ zadania
od pracownika informacji na temat dochodow osigganych przez czlonkow jego rodziny
pozostajagcych z mim we wspolnym gospodarstwie domowym potwierdzit Sad Najwyzszy
w wyroku z 8 maja 2002 r., I PKN 267/01, w ktorym stwierdzil m.in., ze ulgowe usltugi
1 Swiadczenia oraz doplaty z funduszu sg przyznawane wedlug kryteriow o charakterze
wyltacznie socjalnym (...) i dlatego nie moze by¢ obojetne to, czy i jakie dochody osiaga
pracownik poza zakladem pracy, w ktorym ubiega si¢ o $wiadczenie, oraz jaka jest
sytuacja zyciowa wszystkich cztonkéw jego rodziny, z ktorymi prowadzi wspdlne

gospodarstwo domowe. Jezeli wiec przyznawanie $wiadczen jest uzaleznione



od wymienionych wyzej kryteriow, to oczywiste staje sig, ze sytuacja pracownika lub innej
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu wymaga kazdorazowo wyjasnienia, ustalenia
i oceny. W konsekwencji regulamin ZFSS moze nalozy¢ na pracownika ubiegajacego sie
o swiadczenie obowigzek przedstawienia informacji niezbednych do ustalenia, czy spelnia on
kryteria o charakterze socjalnym, np. informacji o poziomie dochodu przypadajacego na
cztonka jego rodziny, a takze okazania odpowiednich dokumentow na uwiarygodnienie jego
oswiadczenia, np. rocznego zeznania podatkowego pracownika i jego malzonka. Takze
wg opinil Giownego Inspektoratu Ochrony Danych Osobowych domaganie sie zeznania PIT
jest jak najbardziej uzasadnione bowiem przyznawanie Swiadczen oraz wysokos$¢ doplat
z funduszu uzaleznia si¢ od faktycznej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;

zainteresowanego.
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