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w f.odzi

INTERPELACIJTA
Pan Prezydent Miasta Lodzi, Jerzy Kropiwnicki

( w sprawie wydzielenia palarni na terenie UML)
hipussy Posit, Dl

W zwigzku z likwidacjg ,,palarni” — miejsca w sgsiedztwie pokoju radnego, ktore od
lat byto pomieszczeniem uchodzacym zwyczajowo za palarnie — prosimy o informacje, kiedy
na terenie UML zostanie wyznaczone miejsce, w ktorym palenie tytoniu bedzie dozwolone.
W mysl prawa: "Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg minimum 20 oséb, musza wydzieli¢ im
palarni¢, bez wzgledu na to, czy ktorykolwiek z pracownikow pali papierosy. Wynika to
wprost z przepisow prawa pracy - wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego z 2
kwietnia 2007 r. (sygn. akt  OSK892/06)."

Miejsce wyznaczone do palenia nie moze znajdowac si¢ na zewnatrz ani na klatce schodowe;.
Likwidujac jedyne miejsce w Urzedzie, w ktorym palenie tytoniu jest dozwolone, tamie Pan
prawo.

zrodto:
http://iskb.infor.pl/prawo-pracy-i-ubezpieczenia/orzecznictwo/64809,Kiedy-pracodawca-
musi-zapewnic-palarnie.html

W zalaczeniu przedstawiamy artykut radcy prawnego dotyczgcy wyzej omawianego
problemu:
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,» Czy pracodawca musi zorganizowac palarnie?”

dr Wiktor Cajsel
radca prawny

Czy pracodawca ma obowigzek wydzielic pomieszczenie na palarnie, jesli zatrudnia
osoby palqce? Jakie parametry musi speiniac pomieszczenie wydzielone na taki cel?

Obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy okresla ogolnie
rozporzgdzenie Ministra Pracy
| Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

W mysl tego aktu wykonawczego, jezeli procesy pracy powodujg wystepowanie czynnikow
rakotworczych, biologicznych o dziataniu zakaznym i innych stwarzajacych niebezpieczenstwo dla
zdrowia

| zycia pracownikow - pracodawca powinien podjac przedsiewziecia w kierunku zastapienia tych
procesow innymi, w ktorych czynniki te nie wystepuja.

Jezeli powyzsze przedsiewzigcia nie sq technicznie mozliwe, pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci:

e ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikow narazonych na wspomniane czynniki szkodliwe
e ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikow w srodowisku pracy

e zapewnic stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze byc¢
zlikwidowane w inny sposob - srodkéw ochrony indywidualnej;

e zapewnic stosowanie przez pracownikow wymagan higieny, a w szczegolnosci
niedopuszczanie do spozywania positkow, picia i palenia tytoniu w miejscach pracy

e okresli¢ w instrukcjach odpowiednie zasady postepowania

w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych powazne zagrozenia dla
pracownikow

» zapewnic oznaczenie miejsc stwarzajgcych ryzyko

dla zdrowia pracownikow zwigzane z wystepowaniem czynnikow rakotworczych, poprzez
umieszczenie w miejscach narazenia pracownikow na te czynniki odpowiednich napisow i
znakow ostrzegawczych | zapewnic pomieszczenia, instalacje i urzadzenia przystosowane
do regularnego i skutecznego czyszczenia.

Do tematu zawartego w pytaniu bezposrednio

odnosi sie tresc¢ zatacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia ("Wymagania dla pomieszczen i urzadzen

higieniczno-sanitarnych").

WAZNE!

Palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwolone wytacznie w odpowiednio przystosowanych
pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng ilosc popielniczek. Palarnie powinny
by¢ usytuowane w sposob nienarazajacy osob niepalacych na wdychanie dymu tytoniowego.

W palarni powinno przypadac co najmniej 0,1 m2 powierzchni podfogi na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany korzystajacego z tego pomieszczenia, z tym jednak, ze powierzchnia
poszczegolnych pomieszczen przeznaczonych na palarnie nie powinna by¢ mniejsza niz 4 m2. W
palarni nalezy zapewnic przynajmniej dziesieciokrotng wymiane powietrza w ciqgu godziny.

Przerwa na "dymka"

W kontekscie palenia tytoniu w pracy pojawia sie pytanie: Czy pracownik moze legalnie palic
papierosy w czasie 15-minutowej przerwy w pracy? Stwierdzic nalezy, iz czas pracy nie jest
przeznaczony na picie herbaty, kawy czy palenie papierosow, lecz na wykonywanie pracy.
Natomiast w czasie kodeksowej przerwy w pracy pracownik ma prawo swobodnie wyjsc do palarni



lub poza pomieszczenia zamkniete zaktadu pracy i tam, jezeli wzgledy bhp temu nie stojg na
przeszkodzie, moze zapaliC papierosa.

W czasie przerwy ma bowiem petng swobode i moze robi¢ co chce, oczywiscie w granicach
dozwolonych przez prawo. Stwierdzic¢ jednak nalezy, iz palgcy pracownik, korzystajac ze swego
prawa, nie moze np. stangc tuz przed otwartym w upalny dzien oknem pomieszczenia, w ktorym
pracujq inni pracownicy i powodowac, ze dym tytoniowy wpada prosto do tego pokoju. Mozna
bowiem oddawac sie temu natogowi wytqcznie w taki sposéb, ktory nie naraza innych osob na
dziatanie czynnika szkodliwego (dymu tytoniowego) dla ich zdrowia.

WNIOSKI

Pracodawca ma obowigzek wydzielic pomieszczenie na palarnie, jesli zatrudnia osoby palace.
Pomieszczenie to musi spetniac wszystkie wymogi zawarte w zataczniku do rozporzadzenia, o
ktorym byta mowa wyzej, tj. mie¢ odpowiednig wielkos¢ uzalezniong od liczby pracownikow
palacych, pojedyncza palarnia nie moze byc¢ jednak mniejsza niz 4 m2. Ponadto nalezy pamigtac o
wydajnych urzadzeniach wentylacyjnych w pomieszczeniach przeznaczonych na ten cel, tak by
zapewniona byta tam przynajmniej dziesigciokrotna wymiana powietrza.

Podstawa prawna

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650)

WARTO WIEDZIEC

Sprawa palenia tytoniu w pracy i obowigzku zorganizowania przez pracodawceg palarni byta ostatnio
przedmiotem rozwazan Naczelnego Sadu Administracyjnego. Sad uznat, ze bez wzgledu na liczbg
palacych pracownikéw pracodawca, ktory zatrudnia minimum 20 os6b, ma obowigzek
zorganizowania palarni, czyli pomieszczenia spetniajacego okreslone kryteria.

Zdaniem NSA taki obowiazek wynika nie tylko z rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, lecz takze z ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Szczegolnie te ostatnie przepisy, wprowadzajac zakaz palenia na terenie firmy, wyraznie okreslity,
ze obowigzuje on poza odpowiednio przygotowanymi (parametry techniczne, jakie powinna
spetniac palarnia zostaty przedstawione w artykule powyzej) i wyodrebnionymi pomieszczeniami.
(Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 4 kwietnia 2007 r., sygn. akt I OSK 892/06)

Wiktor Cajsel



