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Pani
Agnieszka Nowak
Radna Rady Miejskiej w Lodzi
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W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej w sprawie funkcjonowania miejskiej
placowki kultury ,,Miasto Dialogu” zgloszong 9 listopada 2009 r. uprzejmie informujg,
zZe.

1. Miasto Dialogu zatrudnia 9 os6b (8 etatow) na nizej podanych stanowiskach:

a) dyrektor naczelny - 1 etat

b) zast¢pca dyrektora ds. artystycznych — 1 etat

c) gléwny specjalista ds. produkcji 1 logistyki — 1 etat

d) kierownik biura — 1 etat

e) asystent biura festiwalu, specjalista ds. public relations — 1 etat

f) asystent biura programowego — 1 etat

g) specjalista IT — 1 etat

h) samodzielna ksiggowa - 0,5 etatu

1) glowny ksiggowy — 0,5 etatu

Kserokopie zakreséw czynnosci w zalaczeniu.

2. Dotacja podmiotowa na 2009 r. dla Miasta Dialogu wyniosta 1.955.800 zl. Koszty

utrzymania instytucji, bez kosztow festiwalu szacowane sa na poziomie 536.800 zl.
Obejmuja one glownie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na umoweg o

pracg, czynsz, oplaty za media i inne koszty zwigzane z prowadzeniem biura.

3. Koszty VIII edycji Festiwalu Dialogu Czterech Kultur wynresty 2:530.229.z1 w tvm:

a) koszty promocji — 310.884 zi
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b) dotacja ze strony miasta przeznaczona na festiwal — 1.419.000 zi

c) dotacje od sponsorow i inne wpltywy — 836.693,80 zl (pozyskane srodki od
Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum
Kultury, Instytutu Goethego, Fundacji Wspodtpracy Polsko Niemieckiej,
Austriackiego Forum Kultury, Instytutu CAMOESA, Fundacji Calouste
Gulbenkian, Ministerstwa Kultury Portugalii, Trust for Mutual Understanding,
Pro Helvetia, Filharmonii L.6dzkiej, Manufaktury , Ambasady USA,
Ambasady Izraela , EC1 L6dz Miasto Kultury, Uniwersytetu L.odzkiego, oraz
wplywow za bilety).

4. Ostatnia edycja festiwalu przyniosta stratg. Po jej rozliczeniu pozostaty do
uregulowania zobowigzania w wysokosci 274.502 zL Jak wynika z wyjasnien
zlozonych przez p. Agate Siwiak zastepce dyrektora ds. artystycznych Miasta Dialogu
na strat¢ mial wplyw kryzys gospodarczy 1 wycofanie si¢ sponsorow. Swiatowy
kryzys gospodarczy, ktorego skutki od poczatku 2009 roku zaczely bardzo mocno
odczuwa¢ takze firmy dzialajgce na polskim rynku, skutkowal ograniczeniem, badz
tez w wielu wypadkach catkowita redukcjg budzetéw firm prywatnych
przeznaczonych na sponsoring czy mecenat kultury. Firmy zaczg¢ly wprowadzac
ograniczenia kosztéw, w pierwszej kolejnosci redukujac wydatki na t¢ wiasnie sferg
dziatan marketingowo-promocyjnych, ktora nie byta w $cistym tego stowa znaczeniu

zwigzana z ich produkcja i sprzedaza. Nastapito wrecz wycofanie si¢ wielu firm z tego

typu dzialan.

5. Poza organizacja festiwalu Miasto Dialogu wspolnie z Fundacjg Festiwal Dialogu
Czterech Kultur uruchomito w kwietniu caloroczny projekt artystyczny - Galeri¢
Wideo. Tworzac galerie wykorzystano potencjal, jaki tkwi w lokalizacji siedziby
Miasta Dialogu w centrum miasta. Codziennie po zmierzchu prace wideo
prezentowane sa w witrynach siedziby Miasta Dialogu, obrazy widoczne sg od strony

Placu Wolnoéci. W ten sposéb Galeria znosi ramy 1 bariery, jakie tworzy tradycyjna

przestrzen galeryjna. Nikogo nie wyklucza, obalajac schemat elitarnego odbioru sztuki
wideo. W ramach dzialalnosci Galerii Wideo zostala zaprezentowana autorska

wystawa w czterech odstonach kuratorowana przez Jozefa Robakowskiego,



prezentujgca prace studentdow Robakowskiego, oraz autorskie wystawy dwoch

mtodych tédzkich artystow: Wiktora Skoka i Marcelo Zammenhoffa.
W tym samym czasie zaprezentowano na XXXIV OPOLSKICH

KONFRONTACJACH TEATRALNYCH Wieczor sierot w rez. Michala

Borczucha, ktérego premiera odbyla sie w Lodzi podczas Festiwalu Dialogu Czterech

Kultur 2008. Spektakl bedacy produkcja Festiwalu Dialogu Czterech Kultur otrzymat
nagrod¢ za adaptacje.
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Halina ROSIAK

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi
2. Wydziat Organizacji 1 Kadr



