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Pan

Slawomir WORACH
Radny Rady Miejskiej
w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacj¢ ztozona w dniu 16 listopada 2009 r. dotyczaca dziatan
na rzecz ograniczania skali bezrobocia w Miescie, informuje:

1. w zakresie skali bezrobocia w Lodzi:

Analiza danych statystycznych potwierdza wzrost liczby osob pozostajacych bez pracy
w stosunku do roku ubieglego. Zauwazalny symptom tej sytuacji to wystepujaca spadkowa
tendencja w 1ilosci zglaszanych ofert pracy przez pracodawcow, co spowodowane jest
W znacznym stopniu zmianami na rynku pracy skutkujagcymi zmniejszonym
zapotrzebowaniem na pracownikow

Na przestrzent 2009 roku zauwazalny jest przede wszystkim spadek liczby pracujacych
w sektorze przedsigbiorstw 16dzkich, szczegolnie w przetwoérstwie przemystowym.
Analizujgc okresy kwartalne 2009 r. do roku 2008 spadek ten w tej dziedzinie wynosi
przecigtnie 3-5 tysigey osob. Funkcjonujg jednakze sektory, gdzie notuje si¢ wzrost
przecig¢tne) liczby pracujacych — w budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej,
informacji 1 komunikacji. Sytuacja w zakresie zatrudnienia ma swe odzwierciedlenie
w statystykach bezrobocia. Obok powyzszego powodu wzrostu liczby bezrobotnych, niemnie;j
waznym jest rOwniez zmiana od stycznia 2009 r. przepisow w zakresie ubezpieczenia
zdrowotnego osob bezrobotnych. Wg szacunkéw blisko 30% rejestrujacych sie uzyskato
status osoby bezrobotnej tylko 1 wylacznie w celu uzyskania ubezpieczenia.
Odzwierciedleniem tego pogladu moze byc statystyka w zakresie niepotwierdzania przez
bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy. Na przestrzeni 10 miesiecy 2009 roku
odnotowano 11.214 przypadkéw utraty z tego powodu statusu osoby bezrobotne;.

W Lodzi nie bylo duzych, spektakularnych zwolnien grupowych. Znaczna ich cze$¢ wynikata
z zapowladanych od dawna procesow likwidacyjnych lub restrukturyzacyjnych
(np. Widzewskie Zaklady Przemystu Bawelnianego, Przedzalnia Czesankowa Polanil, PKP

Cargo, Poczta Polska czy w sygnalizowanych Szpital Kopernik i Orbis — z uwagi na sprzedaz
Grand Hotelu).

2. w zakresie pozyskiwania strategicznych inwestorow- tworzacych nowe miejsca
pracy;

Od 2005 r. Miasto konsekwentnie wdraza oparta na trzech filarach strategie rozwoju
gospodarczego. Podstawowym jej elementem jest pozyskiwanie duzych inwestorow
w 4 priorytetowych branzach: AGD, Logistyka, BPO i IT. Dotychczas udato sie pozyskaé
ponad 27 tysigcy nowych miejsc pracy.

Zespol Obslugi Inwestoréw jest jednym z narzedzi wypracowanych wspolnie z firma
doradczg McKinsey&Company, ktoérego podstawowym zadaniem jest pozyskiwanie nowych



projektéw 1nwestycyjnych z branz priorytetowych. Natomiast obstugg inwestorow -—
szczegblnie deweloperow oraz pozostalych przemystowych, ktérzy podjeli juz decyzjg
o lokalizacji w naszym Miescie zajmuja si¢ rowniez inne komorki organizacyjne tut. Biura
jak 1 UML, m.in. Wydzial Planowania Przestrzennego 1 Ochrony Zabytkéw, Miejska
Pracowania Urbanistyczna, Wydzial Gospodarowania Majatkiem, Wydzial Geodezji,
Katastru 1 Inwentaryzacji, Wydzial Gospodarki Komunalnej, Zarzad Drog 1 Transportu
a takze gestorzy wszystkich mediow 1 czegsto rowniez L.odzka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
z ktora Miasto wspolpracowalo 1 bedzie wspolpracowaé przy wielu projektach
inwestycyjnych.
Wedtug opublikowanych rankingow Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg oraz Raportu
Colliersa ,,0O Perspektywach Sektora BPO w Polsce” L.odz jest bardzo atrakcyjnym miejscem
dla lokowania inwestycji BPO (Business Process Offshoring) - w obu przypadkach miasto
jest liderem klasyfikacji.
Miasto stara si¢ wykorzystaé te pozytywne opinie 1 zabiega¢ przede wszystkim
o projekty z tej branzy.
Z. ocen ekspertow wynika, ze najblizsze lata beda sprzyjaly rozwojowi sektora BPO, (firmy
szukajac oszczednosci beda zlecaly wigkszos¢ dzialan na zewnatrz), rola Miasta jest
przygotowanie odpowiedniej oferty dla firm z tego sektora, tak azeby mogly rozwijac sig
w Lodzi.
Wedlug raportu Erst & Young z biezacego roku, 31% respondentéw planuje zwiekszyc
poziom wykorzystania outsourcingu w dziatalnosci firmy. Najwigksza popularnoscig wsrod
destynacji centréw offshoringowych ciesza sie nadal Indie, zaraz za nimi plasujg si¢ Chiny.
Trzecie miejsce zajmuje Europa Srodkowo — Wschodnia, gdzie Polska jest jednym z liderow.
Zgodnie ze wspomnianym juz raportem E&Y, obecnie najwigeksza popularnoscig cieszy
si¢ outsourcing procesoOw informatycznych. Kolejne miejsca zajmuja dystrybucja, transport
1 logistyka, zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz ksiggowos¢. Takze jakos¢ wykonywanych
na rzecz klienta lub firmy macierzyste] dziatan jest coraz wyzsza. W centrach zatrudniani
sq juz nie tylko przystowiowi juz ,,wklepywacze”, ale coraz wigksza liczba specjalistow
w swoich dziadzinach. Za tymi zmianami na rynku ustug nadaza¢ muszg miasta, w ktorych
lokowac sie chcg inwestycje z sektora BPO 1 SSC.
Aby zapewni¢ firmom kadry, ktérych potrzebuja, nalezy zwroci¢ uwage na ich dostepnosc
na rynku pracy oraz ich jakos¢. Réwnoczesnie do konsekwentnego wdrazania strategii
rozwoju Miasta 1 stworzenia z tego powodu ok. 6 000 miejsc pracy (kolemne 2 000
ma powsta¢ na przestrzeni kolejnych 2 — 3 lat) w BPO 1 IT liczba studentow wzrosta
o ok. 25%, a absolwentow o ok. 34% na przestrzeni ostatnich 4 lat. £.0dz nieustannie zach¢ca
mlodych ludzi do wigzania swojej przyszlosci z miastem. Najnowsza inicjatywa Miasta
zwigzang z zachecaniem do studiowania w Lodzi oraz zostania w Miescie po ukonczeniu
studiow jest program Mlodzi w Lodzi. Program skierowany jest do studentow todzkich
szkol wyzszych oraz osob, ktore stajg wiasnie przed wyborem uczelni. Na program sktada
si¢ szereg inicjatyw:

—> Portal praktyk 1 stazy

— Finansowanie akademikoéw dla studentow

= Stypendia dla najlepszych studentow finansowane przez Pracodawcéoéw

—> Szkolenia dla studentéw organizowane przez firmy funkcjonujace w Lodzi. Zarowno

z zakresu dzialalnosci firmy BPO 1 informatycznych jak 1 z umiej¢tnosci
autoprezentacji, organizacji czasu itp.
= Konkurs ,,Mam pomyst na biznes”

Przygotowywane beda w dalszym ciggu oferty inwestycyjne dla duzych projektéw
produkcyjnych (m.in. na Olechowie 1 Chocianowicach).

Pozyskiwanie nowych inwestoréw 1 obstluga tych, ktorzy zainwestowali w naszym miescie
to priorytet w 2010 roku.



Zespol Obslugi Inwestora obsluguje aktualnie 15 projektéw BPO, 3 projekty z sektora
logistyki oraz S projektow produkcyjnych. Mam nadzieje, ze juz w I potroczu roku 2010
bedziemy mogli je poda¢ do publicznej wiadomosci.

Najwazniejsze inwestycje 2008 1 2009 recku wraz z planowanymi na rok 2010 przedstawione
sq w zalgczniku do niniejszego pisma.

3. w zakresie dzialalnosci powiatowych urzedéw pracy;

W roku 2009 powiatowe urzedy pracy otrzymaty srodki na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w wysokosci 66.026.200,00 zt (PUP Nr 1 — 35.595.600,00 zi; PUP Nr 2 —
30.430.600,00 zt), z czego 27.222.600,00 zt stanowily srodki z Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Dodatkowo w ramach s$rodkow z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych na  rehabilitacje  zawodowa  bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy osob niepelnosprawnych przeznaczono kwote 3.651.340,00 zi.
/Znaczna czgSC powyzszych srodkdw przeznaczana jest na najbardziej efektywne formy
wsparcia bezrobotnych, jak 1 pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy. W roku 2008
1136 bezrobotnych otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
co skutkowato przeznaczeniem na ten cel srodkéw w wysokosci 15,6 mln zt, bezposrednio
na rzecz pracodawcow przekazano srodki w wysokosci 13,6 min zt, ktére zaowocowaly
utworzeniem 1000 nowych miejsc pracy. Wg stanu na koniec pazdziernika br. — jednorazowe
Srodki otrzymato 955 bezrobotnych, pracodawcy zas otrzymali refundacje za utworzenie 650
nowych miejsc pracy (umowy zawierano od miesigca maja br. z uwagi na brak przepisow
wykonawczych, duza ilos¢ stanowisk zostanie utworzona w miesigcach listopadzie i grudniu).
Corocznie zwigksza si¢ finansowe zaangazowanie rowniez w inne formy — staze, szkolenia,
prace interwencyjne 1 roboty publiczne. W roku 2009 (do konca pazdziernika) na staz
skierowano 2.366 osob, szkolenia — 4.570 osob, prace interwencyjne — 418 0sob, roboty
publiczne — 260 0sob.

W roku 2010 todzkie urzedy pracy mogg liczy¢ na podobne srodki w zakresie aktywizacji
zawodowe) 0sOb bezrobotnych. Ponadto, aplikujac o $rodki unijne na rok 2010, staraja
si¢ pozyskiwac dodatkowe zrodla finansowania zadan.

4. inne dzialania przyczyniajace si¢ do ograniczania skali bezrobocia;

Urzad Miasta Lodzi, obok oferty todzkich urzedow pracy i osrodkéw pomocy spolecznej,
aktywnie pozyskuje srodki unijne, przeznaczane przede wszystkim na realizacje projektow
skierowanych do o0so6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Biuro
Rozwoju Przedsig¢biorczosci i Miejsc Pracy UML realizuje w 2009 r. dwa projekty — ,, Wiedza
1 Przedsigbiorczos¢” w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
1 ,,Aktywno$¢ i1 dzialanie inwestycjg w przyszto$¢ zawodowa” w ramach Priorytetu VII PO
KL. Pierwszy projekt skierowany jest do o0s6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
I ma zadanie przede wszystkim wyposazenie prowadzacych firmy w kompendium wiedzy
dot. mozliwosci pozyskiwania kapitalu do dalszego rozwoju firmy, kwestii zwiazanych
z finansami firm, zarzadzania czasem, personelem. Projekt ten stuzy gléwnie ograniczeniu
zjawiska likwidacji  dzialalnosci gospodarczej. Drugi z projektéw ma charakter
prozatrudnieniowy. Beneficjenci — osoby dlugotrwale bezrobotne i niepracujace osoby
niepetnosprawne otrzymuja wiedz¢ nt. metod i mozliwosci poszukiwania pracy, szkolen
zawodowych oraz mozliwos¢ odbycia stazu w t6dzkich firmach. Projekty te beda realizowane
rowniez w 2010 roku. Ponadto Biuro planuje w 2010 roku realizacje¢ kolejnych projektéw
dla 0sob bezrobotnych, w tym wykorzystujace doswiadczenia i efekty instytucii
zagranicznych dzialajacych na rzecz oséb bezrobotnych.

Jednym z glownych dzialan Miasta, ktére w sposob posredni przeciwdzialaja wzrostowi
bezrobocia w Lodzi jest promocja przedsigbiorczosci i wsparcie dla inicjatyw zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Dzialania te majq charakter staly badz cykliczny.



Najwazniejsze dzialania zrealizowane w trzech pierwszych kwartatach 2009 r. to:

* Lokalne Okienko Przedsiebiorczosci

Lokalne Okienka Przedsigbiorczosci (LOP) dziatajace w pieciu Delegaturach UML oraz

w BRPIMP punkty informacyjne dla przedsigbiorcow udzielily w omawianym okresie

informacji 5918 interesantom w obszarach tematycznych dotyczacych obowigzkow

przedsigbiorcy zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, dostgpnym system

pomocy dla Malych i Srednich Przedsiebiorcow (MSP).

* Bezplatne doradztwo dla osob planujqcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
przedsiebiorcow

Z bezptatne) ustugi doradczej przeprowadzanej w siedzibie firm wspoélpracujacych z Urzedem

Miasta L.odzi skorzystaly tacznie 34 osoby.

* System doradztwa i szkolen dla lodzkich przedsiebiorcow oraz osob rozpoczyn ajqcych
dzialalnos¢ gospodarczq - Efekty.

W okresie 2009 r. zostalo zorganizowanych i przeprowadzonych 14 szkolen o bardzo

roznorodnej tematyce zwigzanej z zatozeniem i1 prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Cieszyly si¢ one bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony przedsiebiorcow

jak 1 0s6b zamierzajacych dopiero otworzy¢ wihasng dziatalnosé. Z przeprowadzonych szkolen

skorzystalo 987 os6b. Rekrutacja na szkolenia odbywa sie za posrednictwem strony

www.sds.lodz.pl.

* Centrum Obstugi Przedsigbiorcow (COP) i bezplatny punkt internetowy dla
przedsiebiorcow oraz bezrobotnych.

W 2009 r. odbyto si¢ 9 dyzuréw COP, w trakcie ktérych z doradztwa skorzystaly 93 osoby

w tym 10 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Miasta L.odzi, oraz 83 osoby

planujace otworzenie wtasnej dziatalnosci.

* Projekt ,Mtodzi w Lodzi”

W ramach projektu ,,Mtodzi w Lodzi” realizowano nast¢pujace inicjatywy:

» 11 bezplatnych szkolen dla studentow zorganizowane przy wspolpracy m.in. z firmami
Infosys, Studium NT, Procter&Gamble, Prime Incest, AMG.net, INTERsoft — w ktorych
udzial wzieto 320 oséb.

»  Portal praktyk i staz. Statystyki serwisu: 1370 odwiedzajacych tygodniowo, 462

profile w bazie kandydatéw, 71 profili pracodawcow '

»  Konkurs ,, Mam pomyst na biznes” w ramach programu ,, Mlodzi w f.odzi”

W konkursie mogly wziag¢ udzial osoby w wieku od 18 do 35 roku zycia. w dwoch
kategoriach: ,,ogo6lnej” 1 ,,studenci” dla studentow t6dzkich uczelni

Konkurs zrealizowany zostal w trzech etapach od 17 marca do 25 czerwca 2009 roku.

Do I etapu zgloszono 58 projektéw biznesowych, z ktorych 25. zakwalifikowato sie do II
etapu.

W II etapie 18 osob udzial wzielo w szkoleniu pn. ,, Tworzenie i zastosowanie biznesplanu
oraz zasady prowadzenia ksiegowosci (ksigzka przychodéw 1 rozchodow)”, a 21 o0sob
skorzystalo z profesjonalnego doradztwa w zakresie tworzenia biznesplanu.

Do III etapu Konkursu ziozonych zostalo 19 biznesplanow, przygotowanych przez
uczestnikow II etapu konkursu.

W dniu 2 czerwca w ramach obrad Kapituly Konkursu wyltonionych zostatlo 6 laureatow
Konkursu: po trzech w dwoch kategoriach: ogdlnej 1 studenci oraz przyznano jedno
wyrdznienie.

*  Projekt Lod? Miasto Innowacji

W kwietniu 2009 r. Biuro Rozwoju Przedsi¢biorczosci i Miejsc Pracy rozpoczeto realizacje
projektu pod nazwa. ,, £.0dz Miasto Innowacji” promujacego 1.6dz jako miejsce dynamicznie
rozwijajace si¢ Wwoparciu o innowacyjne ikreatywne pomysly swoich mieszkancow
1 przedsigbiorcow.

W ramach powyzszego projektu w sposob rownolegly realizowane byly trzy inicjatywy:

1) konkurs p.n. ,,£6d? Proponuje — Kreatywni i Innowacyjni” skierowany do todzkich firm.




2) cykl ogdlnopolskich konferencji poswigconych tematyce innowacyjne;j.

3) utworzenie informacyjnego portalu internetowego www.miastoinnowacji.lodz.pl,
stanowigcego zrédlo informacji na temat innowacyjnosci, ochrony wlasnos$ci
intelektualnej oraz  wspélpracy  biznesu zsektorem  badawczo-rozwojowym
1 kreatywnym.

W ramach portalu dziala baza 16dzkich firm reprezentujacych szeroko pojeta branze
kreatywng oraz innowacyjna.

Wsrdd wielu innych inicjatyw wyrézni¢ mozna rowniez projekty realizowane przez Zespol
ds. Filmu (Lodz Film Commission), ktory odpowiada za pozyskiwanie produkcji filmowych
1 telewizyjnych, promowanie pozytywnego wizerunku ,,f.odzi filmowej”, realizowanie zadan
Komisji Filmowej w Lodzi (L6dz Film Commission) w tym: udzielanie wsparcia
od pierwszego kontaktu do zamknigcia produkcji, pomoc w uzyskiwaniu wszelkiego typu
pozwolen. Dzialania prowadzone przez Zespo6t ds. Filmu maja wplywaé na zwiekszanie
liczby projektow filmowych i telewizyjnych realizowanych na terenie miasta przy
jednoczesnym angazowaniu 1ddzkich specjalistow oraz zasoboéw technicznych miasta.
Rosngca liczba projektow wplywa na rozwdj branzy audiowizualnej oraz branz z nia
wspoélpracujacych np. hotele, catering, ré6znego typu ustugi, tym samym generujagc wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw. Z uwagi na specyfike tego sektora (produkcja realizowana
jest w okreslonym czasie) liczba zatrudnianych osdéb waha sie w zalezno$ci od liczby
projektow a takze czasu ich trwania. Wg szacunkow w tym roku w Lodzi zrealizowano
3 fabuly 1 1 serial — projekty, ktore angazuja najwieksza licze pracownikéw.
Z. 4 wymienionych projektow, 3 otrzymaly dofinansowanie z budzetu miasta — funduszu
filmowego. Na 2010 r. wstepne deklaracje zlozylo 4 producentow co oznacza wzrost
zainteresowania todzig jako lokalizacja zdjeciowa. Oznacza to tym samym wzrost
zaangazowania 16dzkich specjalistdw oraz absolwentow szkét artystycznych. W planach
na lata 2010 - 2015 Lo6dz Film Commission planuje realizacje projektu ,,First Motion
zachgcanie do regionalnego rozwoju Regionu Morza Baltyckiego poprzez wspieranie rozwoju
sektora kreatywnej branzy audiowizualnej” a takze wprowadzenie kolejnych zachet dla
producentow, organizacj¢ szkolen specjalistycznych podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
oraz promocj¢ ,,£.0dz1 filmowej” na swiecie.

Reasumujgc, w roku biezagcym Miasto realizowalo szereg projektow zwigzanych
z ograniczaniem bezrobocia oraz tworzeniem nowych miejsc pracy i wszystkie przedstawione
inicjatywy beda rozwijane w najblizszej przyszlosci. Jednoczesnie chcialbym podkreslié,
ze wszelkie dzialania ograniczajace skale bezrobocia oraz minimalizujace skutki tego
zjawiska dla mieszkancéw miasta Lodzi byly i pozostawaé beda priorytetowymi dla
Prezydenta Miasta }.odzi.

Wilodzimierz TOMASZEWSKI
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Polska |Pojezierska g7 |Produkcia elementow 50 b/d 2
Bydgoszcz B stalowych | _
2 Holmuller Lédz Sp. Niemcy Nowy Jozefow 64e |wyroby z tworzyw 30 b/d 8 otwarcie - styczer 2008
Z 0.0. i _ (LSSE) sztucznych ~
4 grudnia 2007 - potozono kamien wegielny pod inwestycje.
Na nowym terenie sg magazyny surowcow i wyrobow
. | |gotowych oraz biura. Firma Amcor Polska rozpoczeta budowe
| I fabryki opakowan dla PepsiCo. Bedg wytgcznym dostawca
h opakowan spoz. dla PepsiCo. Fabryka wyposazona zostanie
Amcor Flexibles ! . |Nowy Jézefow |produkcja opakowan do | 4,6 !’Ia, f_abryka . W supgmowoczesne maszyny: d_rukulch, laminujacg i tnacg
3 Australia przekgsek, wyroby z 100 bedzie zajmowacd 30 oraz potautomatyczng linie pakujgcg wyroby gotowe. Amcor
| Reflex 64d (LSSE) | | - . . . .
| papieru |  7500m 2 to setna firma, ktdra otrzymata pozwolenie na inwestycje na
l I |terenie LSSE. Fabryka na Nowym Jozefowie to trzeci zaktad
' |[Amcora w Lodzi. Dwa istniejgce produkujg opakowania dla
' ' i l | przemystu spozywczego oraz tytoniowego. W 2006r.
' | {uruchomita dwie nowe linie produkcyjne. Uruchomienie
{produkcji — 2.09.2008. |
4 Coea-Cnin Ha USA il Tradarom procurca sokow marki 30 | b/d 3,75 |Rozbudowa fabryki o kolejne linie technologiczne
Polska 139 Capy I
_Iobrébka metali |
CARIING Stein, Wiochy / {Techniczna 8/10 ﬁﬁfﬂfﬁiﬁﬁ"ﬁ
' . . ' ' hal ' . ie —
S5 |dawniej DSWI Sp. z Niemcy |(tSSE) podzespolach dla sprzetu 100 ok 1 ha 7 Budowa kolejnych 3 hal produkcyjnych. Otwarcie — 2008
0.0.
AGD (kosze do zmywarek I
. ) do naczyn) |__ B _ _
6 |PaG USA  |Wodna 11/13  |Produkcja wyrobow do 300 b/d b/d
olenia ] ]
Novostrat Limited Produkcia Stvropiano ch‘ |
| 7 |(dawne Marion Irlandia €3 Styropianowy 150 1,5 ha
opakowan do komputeréw
Foam)
Recticel Belgia _|Brzezifiska 5/15 _|produkcja matercy 100 _ “bid
9 |Bilplast Niemcy {Procuiecin lementiw I 230 b/d

lastikowych
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INWESTYCJE ZREALIZOWANE
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Firma rozszerzt swojé dzialalnoS¢ do centrum rozwoju
Wielka |ul. Piramowicza oprogramowania, tworzy aplikacje dla réznorodnych instytucji
Brytania |11/13 SEVGiGpTEIT conter e O ) b finansowych dostarczajgc im jednoczes$nie cale zyapleczg do
ich obstugi.

Firma zajmujgca sie tworzeniem oprogramowania dla
przemystu. Jest w trakcie realizacji drugiego etapu inwestyciji.
Obecnie zatrudnia ok. 80 0s6b, planowane jest zatrudnienie
kolejnych ok. 130.

Rule Financial
1 |dawniej Peer2Peer
Polska

2 b s Polska |ul. Targowa

Technologies | Sentrum KX

| 0,03

l Kosztem ponad 15 min zt odnowiono fasade budynku
' (dawniej - sktad wyrobéw wetnianych Maurycego Taumana)
' oraz catkowicie przebudowano wnetrze, dostosowujac je do
h |standardéw nowoczesnej fabryki. Tym samym klimatyczna
| I ! iprzestrzaﬁ nie tracgc swojego pofabrycznego charakteru stata|

Ustugi IT - centrum sig osrodkiem nowoczesnych technologii i miejscem pracy dla
oprogramowania 320 2000 m2 4,5 ponad 200 inzynierdw i informatykéw. Ericpol Telecom Sp. z
telekomunikacyjnego q 0.0. - Jest tddzkg firmg zajmujaca sie tworzeniem
oprogramowania telekomunikacyjnego dla dostawcow |
' operatorow telekomunikacyjnych. Je] najwiekszym partnerem
| | I biznesowym jest Ericsson. Realizuje innowacyjne projekty w
ponad 70 krajach na pieciu kontynentach. Otwarcie -

wrzesien 2008 L

Ericpol Telecom

Polska |Dowborczykdéw 8
Sp. z o.0.

P

- . -
| Zaktadowa 97 (w1 |

parku Branza screening & 80 ok. 3000 m2 0,5 |Poddostawca Dell-a
logistycznym rework

Panattoni)

4 |Arise Irlandia

5 |Atos Origin r Francja |Gdanska 47 IT 250 2,5 tys. m2 3,5

u 1 | | . -

IFirma informatyczna. Od maja 2008 firma zaczeta rekrutacje.
W sierpniu 2008 otwarcie Centrum.

Zaktadowa 97 (w Firma produkujgca i serwisujgca komputery i sprzet
par_ku TS —— 400 5 000 m?2 2,00 elektroniczny. Wrgesnen 2008 urucho'mlenle zaktadu. |
logistycznym Poczatkowo serwisowanie komputeréw, z czasem moze
Panattoni) I poszerzyC dziatalnoS¢ o produkcje komputeréw bgdz TV LCD.

6 |Compal Tajwan

I | I lFirrna zajmujgca sie tworzeniem grafiki komputerowej
i N Wielka (wirtualne modele komercyjne) Otworzyta biuro w todzi, jest
k(Yo Viewing Brytania AR 11 T ol hid %0 w trakcie rekrutacji. W planach posiada rowniez zatozenie IT
| l | Academy we wspotpracy z tédzkimi uczelniami. 4

| - |

- Mobica Ltd. Sp. z J Wielka |Piramowicza centrum rozwoju

|

. . oprogramowania do 20 b/d b/d
0.0. Brytania 41 1/13 Lodz |telefonii komérkowej
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Teleca SEwecls | Kasprzaka 6 centruq] opro'gramo?vanla 70 ok.1000m2 | 0,04 Juruchomienie - poczatek 2008
Polska telefonii komorkowej
10_|Dimar Ii | Polska |Pitsudskiego __ |callcentre 100 bid b/d -

Nowe centrum ruszyto 12 grudnia 2008. Do konca 2008 roku
w nowym centrum zatrudniono 200 oséb, a docelowo plany
zaktadajg zatrudnienie w sumie 500 konsultantéw pracujgcych
w systemie zmianowym. Na powierzchni 2200 m2 znajdujg sie
dwie sale wyposazone w 170 stanowisk obstugi klienta
(docelowo 300), centrum szkoleniowe, biura administracyjne,
| serwerownie. Pierwsze Centrum Obstugi Klienta w todzi Era
uruchomita we wrzesniu 2003 roku. Gdy powstawato Centrum
o0 el 5,50 przy ulicy Wersalnej byto drugim, po Warszawie (gdzie firma
|posiada dwa centra), biurem tego typu w strukturze obstugi
klienta PTC. Pierwsze todzkie centrum zostato zbudowane w
niespetna rok, kosztem ponad 11 milionéw ztotych. MieSci sie
w trzypietrowym, specjalnie w tym celu zaprojektowanym
Ibudynku i zajmuje powierzchnie ponad 1 400 m2.
tacznie tédzkie inwestycjie PTC w centra obstugi klienta
wynoszg 20 min zt.

S s i E— l

Polska/ |Zeligowskiego  |Call Center (biurowiec

11 |
ERAII Niemcy [8/10 Business House)
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Budowa ,Parku Panattoni” przy Granicznej 60 rozpoczeta sie
w kwietniu 2008. Otwarcie - 1 listopada 2008. Na 20 tys. mkw

| 1 |panattoni USA Graniczna 60 cer?trum produkcyjno- 400 30 tys. m2 | 17 yvynajetych przez firme Recticel Ko['nfort Snu umieszczona |
logistyczne ‘ jest produkcja markowych materacéw Sembella, Schlaraffia i
| | Modulia, magazyny oraz biura. Firma rozpocznie dziatalno$c¢
pod koniec grudnia. Zatrudnienie - okoto 300 oséb.
2 |Lekkerland USA  |Zakiadowa 98 I‘(’)eg’i’t‘;:zg; cdukeyjne- 750 20 tys. m2 16
3 |Sistema Poland Wiochy |éw. Teresy 105 I“:;‘;i'it’;agazync’we dia 180 b/d | 050
4 |Rossmann Niemcy |$w. Teresy 109 gfr’lg;”m logistycane, e 700 b/d 2,15
S |Nordea Szwecja Gdanska 47 |Ustugi 100 b/d | 0,06 [Kolejna inwestycja Nordei w todzi.
~ wypesazenie |abioratorow . firma z branzy biotechnologicznej, zarejestrowana w todzi w
6 |Bioron Niemcy |[Puszkina 80 : . 5 b/d b/d kwietniu 2008r. Jako firma handlowa; w przysztosci
(biotechnologie 1 ;
| | | | _ . lanowany rozwg] produkcji w tej branzy.

P T T Pl L e e o 2k
S i : e
.

B St e s e ¥

e
e

chy Wroblewskiego |produkcja tapicerki

| 16/18 |samochodowe;
obrébka metali i

naktadanie powtok na |

230 15000 m2

Niemcy / |Techniczna 8/10 |metale, uzywanych w tercn2ha 63 a, | '
’ 2
¢ |PeWiSp.zo0. Wiochy |(LSSE) podzespotach dla sprzetu 480 | hala 3500 :“h: 8,75
AGD (kosze do zmywarek nowy teren 1 ha
- 1 | _ do naczyn) ] | |
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{Fujitsu Services dziata w branzy tzw. zaplecza biznesowego -
pomaga innym przedsiebiorstwom w ksiegowosci czy
wprowadzaniu rozwigzan informatycznych. Ponad 80 proc.
kadry ma mie€ wyzsze wyksztatcenie lub beda to studenci
BPO (ustugi finansowe) 130 4000 m2 0,5 ostatnich lat. Rozpoczecie dziatalnosci - poczatek 2009.
Dzieki wspotpracy inwestora St. Paul's Developments Polska
Z £ 0dzka Specjalng Strefg Ekonomiczng i Urzedem Miasta
{todzi, Textorial Park znajduje sie w obrebie strefy
ekonomicznej.

Witeka | %e20a 17
SIytania | dorial Park)

1 |Fujitsu Services

Ericpol Telecom | wBig IT - centrum I
2 S :0 5 | Polska Dowborczykéw 8 |oprogramowania | 320 2000 m2 n/d zwiekszenie zatrudnienia
s 5 - | ] telekomunikacyjnego _ |
3 Aoyl Pl‘!"'ps Irlandia Sleniewiczs Lattirum usivg 10 n/d I n/d zwiekszenie zatrudnienia .
Electronics | 85/87 |zakupowych . |
4 |Teleca | Szwecja |Kasprzaka 6 centrum oprogramowania 30 n/d | nd Izwiqkszenie zatrudnienia
5 |Indesit Wiochy |- 3Prowskiego  leuropejskie centrum 50 n/d nid  |zwiekszenie zatrudnienia
1216 ksiegowo-finansowe | | _
AL Fisuiiege centrum finansowo-
6 [Infosys Indie 20/22 (budynek : 200 | n/d |  n/d zwigekszenie zatrudnienia
. ksiegowe |
. Philipsa) N H
7 |pzu Polska | lurowiec back office 200 2 400 bid
Synergia

—— — B —_—

— —
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1 2:::::92::: back office informacje poufne
i Centrum |
{ , | kompetencyjnego |
| 2 ;I::twr:ef;::: ;;\;sggandrowska _zbierania i | 100 1000 m2 b/d informacje poufne !
|przetwarzania
| obrazéw
| 1 Plany podwojenia produkcji i dobudowania kolejnego budynku z
l Belgia / | linig produkcyjng oraz zatrudniania kolejnych oséb. Etap |
3 |{Barry Callebaut | Francja Nowy Jézefdéw 36 producent czekolady 100 13 ha 38 {(2007/2008) — Koszt inwestycji ok. 8 min euro. Etap
- {(2008/2010) — budowa fabryki przerobu ziarna kakaowego
| * szacowany koszt inwestycji — 20 = 30 min euro.
4 [BSH Niemc magazyny |60 | 17000m2 | b/
| 5 |Copmin Seats | Francja |siedzenia do wagond 60 | 2 000 I 1|
| |Sunrex drukowanie klawiatur
6 |Technology Tajwan |Pabianicka 184/186 |do komputerdw 25 500 m2 | 3
Corporation DELL'a
| | | { i\ ! ! ! {
{Centrala firmy z
| $w. Teresy od gtéwnym " Firma zatrudnia juz ok. 500 os6b. Docelowe 50 tys. m?
| # {revemam Niemcy |Dziecigtka Jezus 109 {magazynem . - . o powierzchni zostanie oddane w 2010
| | | _{dystrybucyjnym l
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