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Tomasz Sadzynski
Pelnigcy Funkcje¢
Prezydenta Miasta L.odzi

Interpelacja

W czasie obrad LXX sesji Rady Miejskiej w Lodzi w dniu 16 grudnia 2009 r.
zlozylam na rece Prezydenta Jerzego Kropiwnickiego interpelacj¢ w sprawie uregulowania
czasu pracy i wynagradzania urzednikow, ktérzy uczestnicza w zajgciach a aplikacje
prawnicze.

W otrzymanej 28 grudnia 2009 r. odpowiedzi uzyskalam informacj¢, ze 15
urzednikOw uczestniczy w zajgciach bez zmiany warunkow pracy 1 ptacy. Tylko jednej osobie
(jak mnie poinformowano) zmieniono warunki na jej wniosek. Z moich informacji natomiast
wynika, ze zostala do napisania podania przymuszona przez dyrektora Delegatury UML $.6dz
— Baluty. Wymiar czasu pracy zostal jej zmniejszony do 3/5 etatu z jednoczesnym
proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia. Obowiazki tej osoby przekazano innym
pracownikom bez zwigkszenia wynagrodzenia.

Przypomne, ze zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. 2002, nr 123, poz. 1059 z p6zn. zmianami) pracownikowl wpisanemu na
liste aplikantow radcowskich przystuguje prawo do wynagrodzenia, zwolnienie od pracy w
celu uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach szkoleniowych.

Wyrazam zdziwienie, ze pracodawca, ktéry powinien by¢ zadowolony, iz pracownik podnosi

kwalifikacje karze tego pracownika obnizeniem zarobkow do 800 zl miesiecznie.
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