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W odpowiedzi na interpelacj¢ ztozona w okresie migdzysesyjnym w dniu 25 marca
2010 r. przez Pamia Radna, dotyczacg konfliktu w Teatrze Lalek ,,Arlekin”, uprzejmie
informujg, ze Wydzial Kultury kontroluje 1 nadzoruje prace w samorzadowej instytucji
kultury jaka jest Teatr Lalek ,,Arlekin™. Tak jak informowatam w odpowiedziach udzielanych
na poprzednie interpelacje, przeprowadzone kontrole nie stwierdzily nieprawidlowosci.
W tym rowniez kontrola przeprowadzona przez Panstwowgq Inspekcje Pracy, ktora powotana
jest miedzy innymi do kontroli prawidlowosct zawierania umow z pracownikami. Ponadto
uprzejmie 1nformuj¢, 1z Teatry be¢dace miejskimi instytucjami kultury sg jednostkami
podleglymi Prezydentowi Miasta Lodzi jednakze sq rowniez, samodzielnymi organizmami
prawnymi w zakresie administracyjnym. Pracodawcg wymienionych instytucji jest dyrektor
posiadajacy zgodnie z uprawnieniami peing autonomi¢ dziatania. Specyfika pracy aktora
zalicza t¢ profesi¢ do grona zawodow okreslanveh jako wolne. artystvezne. Charakter
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uwage rozliczenie godzinowe z wykonane) pracy z pominigciem efektu artystycznego oraz
reprezentacyjnego. Kazdy stosunck pracy w tym umowa o dziclo, umowa zlecenic powoduje
zaistnienle pomigdzy stronami praw 1 obowigzkow wynikajacych bezposrednio z zapisow
umowy oraz aktow prawnych nadrzednych. Forma nawigzania stosunku pracy zalezy od
specyliki jej wykonywania 1 jest dobrowolng umowa pomig¢dzy stronami ja zawierajacymi.

Odnoszac si¢ do drugiej czg¢scl pytania informujg, 1z praca w Urzedzie Miasta F.odzi
w znaczne] czescl oparta jest na wykonywaniu czynnosci administracyjnych, w stalych
godzinach funkcjonowania urzedu 1 nie polega na wytwarzaniu dobr zardbwno materialnych
jak 1 artystycznych. W tym wypadku zatrudnienie w formie umowy o prace jest catkowicie
naturalne 1 uzasadnione. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego
wykonywania zadan publicznych przez samorzad terytorialny zostaly ustanowione przepisy
prawa pracy okreslajgee status prawny pracownikow samorzadowych. Na podstawie art. 4
ust. 1 pkt 3 oraz art. 16 ust. 1 ustawy 7z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 7 p6zn. zm.) pracownika samorzadowego
zatrudnia si¢ na podstawic umowy. zawierane) na czas nicokreslony lub na czas okreslony.

W zwigzku z pytaniem dotyczgcym czy dyrektor samorzagdowej instytucji kultury jest
zoblipowany do przestrzegania spolecznyeh norm sachovdt ndposwiadam. 7ze oczywiscie tak.
Czy tak jest w przypadku p. dyrektora Waldemara Wolanskicgo stwierdzimy po zakonczeniu
badania sprawy 1 wyciagni¢ciu wnioskow. Natomiast niewgtpliwie dyrektor Wolanski dba
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o wizerunek zewnetrzny Teatru Lalek ,Arlekin”, czego dowodem s3 liczne nagrody na
festiwalach, pozycja w srodowisku w Polsce i poza jej granicami, a takze petna widownia na
spektaklach w teatrze. |

Ponadto pragne doda¢, ze w peini doceniamy wklad pracownikéow w ksztaltowanie
wizerunku teatru, jednak kazda instytucja potrzebuje dobrego kierownictwa i to tak naprawde
dyrektor odpowiada za jej ksztalt. Co do kompromisu i préby porozumienia pomiedzy
stronami konfliktu informuje, Ze byly podejmowane proby negocjacji i rozmoéw . Niestety nie
przyniosty one rezultatu. Nadal prowadzone jest wnikliwe badanie powyzszej sprawy.

Mam nadziej¢, ze konflikt znajdzie rozwigzanie, a jego celem bedzie dobro Teatru

Lalek ,,Arlekin”
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Wieslawa ZEWALD

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miejskie;
Wydziatl Organizacji i Kadr




