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W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Radnej, ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu

24 czerwca 2010 roku informujg, co nastepuje.
Realizowane projekty dotycza:

1. Zawodowiec XXI wieku:

Zespél Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 17 w Lodzi realizuje projekt pn.: ,,Zawodowiec XXI
wiekuw’, w ramach Dzialania 9.2 - Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyj riego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: 01/09/2008 — 31/08/2010

Ogolna wartos¢ projektu: 428 a":4'30,40 PLN (w tym wartos¢ dofinansowania 364 165,83'
PLN). '

Celem ogolnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci ksztalcenia zawodowego

w Zespole Szkot PonadgimnaZjalnyéh nr 17 w Lodzi.
Cele szczegolowe pro jektu to:

Stworzenie 1 zrealizowanie pakietow edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,
poszerzania umiejetnosci zawodowych uczniow technikum mechanicznego, stworzenie
1 zrealizowanie pakietu edukacyjnego z zakresu poszerzania umiejetnosci zawodowych
uczniow technikum mechatronicznego, oraz pakietu edukacyjnego z zakresu poszerzania

umiejetnosct w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych.
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Grupa docelowg projektu: sa uczniowie ZSP nr 17 ksztalcacy si¢ w  kierunkach
mechanicznych 1 mechatronicznych. Projekt obejmie rowniez uczniow innych toédzkich szkol

zawodowych ( 0k.30 0s6b) z ZSP nr 9 1 ZSP nr 7 ( tacznie w projekcie wezmie udziat 150

uczniow).

W ramach projektu realizowane sj nastgpujgce dzialania: przeprowadzenie zajgc
z doradztwa zawodowego, przeprowadzenie zaje¢ poszerzajacych umiejetnosct zawodowe
uczniow technikum mechanicznego 1 technikum mechatronicznego, przeprowadzenie zajgc
poszerzajacych umiejetnosci w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych, przeprowadzenie

zaje¢ wyrownawczych uzupetniajacych wiadomosci 1 umiej¢tnosci z mechatroniki itp.

2. Doskonalenie zawodowe drogg do sukcesu:

Zespol Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 21 w Lodzi realizuje projekt pn.: ,,Doskonalenie

zawodowe drogq do sukcesu”, w ramach Dziatania 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci

1 jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: 15/09/2008-14/06/2009

Ogdlna wartosé projektu: 266 464,64 PLN (w tym wartos¢ dofinansowania 226 494,94
PLN).

Celem ogoélnym projektu jest modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w ramach

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 21 w Lodzi 1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

1 regionalnego rynku pracy.

Cele szczegolowe projektu to:

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ specjalistycznych ksztalcenia zawodowego oraz
wyposazenie szkoly w nowoczesne materialy dydaktyczne zapewniajace wysoka jakosc
ksztalcenia, podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci przez

uczniéw ksztalcacych sie¢ w zawodzie technik ustug fryzjerskich i fryzjer.



3. Chcemy inaczej:

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,.SOS™ MR | W Lodzi realizuje projekt pn.” Chcemy

inaczej’ w ramach Programu ,, Mlodziez w dzialaniu”, rodzaj dziatania : Krajowa Inicjatywa

Mtodziezowa.

Ww. projekt przyczynia sie do poprawy jakosci systemow wspierajacych dziatania
mlodziezowe 1 rozwoju potencjalu organizacji spoleczenstwa obywatelskiego w zakresie

problematyki 1 dziatan mtodziezowych.

Projekt ,,Chcemy inaczej’ realizowany bedzie przez 6 — osobowa grupe inicjatywng dla 10
mlodych ludzi wybranych sposrdd ich kolegow/kolezanek pochodzacych z najbiedniejszych

dzielnic Lodzi, zagrozonych uzaleznieniem od narkotykow.

Celem projektu jest nakionienie ich do zmiany sposobu zycia, zastagpienia narkotykow pasja
(w tym przypadku- wspinaczkg), nauczenie ich wspoélpracy, polegania na sobie nawzajem,
rozwigzywania konfliktow, brania odpowiedzialnosci za siebie wilasne zycie, wiaczenie ich

w zycle spoteczenstwa.

Cele te realizowane bedg od 01.05.2010 do 30.09.2010 roku podczas takich dziatan jak:

e Spotkania integracyjne 1 grupowe ( glownie poprzez modelowanie postaw
1 nawigzywanie osobistych kontaktow interpersonalnych miedzy mtodymi ludzmi
Z grupy inicjatywnej a uczestnikami projektu),

e Wyjscia na Scianke wspinaczkowqg ( nauka wspotdziatania, pokonywanie wlasnych
lekow 1 ograniczen, doskonalenie umiejetnosci wspinaczkowych)

e Cykl skladajacy si¢ z 6 zajg¢ warsztatowych, ktore zmniejszy¢é maja ryzyko

uzaleznienia si¢ od narkotykdéw, prowadzonych na wyjezdzie wakacyjnym.

4. Kompleksowy program podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSP nr 10
w Lodzi:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 Lodzi realizuje projekt pn: ,,Kompleksowy program
podniesienia jakosci ksztafcenia zawodowego w ZSP nr 10 w Lodzi”, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego.



Okres realizacji: 01/01/2010 —31/08/201 1

Ogolna wartos¢ projektu: 807 658,00 PLN (w tym wartos¢ dofinansowania 704 678,00
PLN).

Celem ogolnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci ksztatcenia zawodowego
w ZSP 10 w Lodzi. Projekt ukierunkowany jest na zmniejszanie dysproporcji w osiggnigciach
edukacyjnych uczniéw w trakcie calego procesu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci

1 efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

Cele szczegiolowe projektu to:

1. Przeprowadzenie 1400 dodatkowych godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz zawodowych stuzacych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych,

2. Przeprowadzenie 790 dodatkowych godzin zaje¢ pozalekcyjnych z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych , jezykow obcych 1 przedmiotow zawodowych
przygotowujacych do przedmiotow zawodowych .

3. Przeprowadzenie 200 dodatkowych godzin zajeé pozalekcyjnych umozliwiajacych
rozwijanie praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz projektowanie 1 wykonanie
prostych urzadzen, w tym glownie pomocy dydaktycznych

4. Wyposazenie szkoty w nowoczesne materialy i pomoce dydaktyczne

5. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania 1 oceniania cechujaca si¢ wyzsza
skutecznoscia niz formy tradycyjne poprzez — stworzenie wilasnej platformy
e-learningowej] wspomagajacej proces ksztalcenia w szkole oraz rozwijanie
umiejetnosci samoksztatcenia z wykorzystaniem technologii -IT

6. Wzmocnienie wspotpracy szkoly z pracodawcami w zakresie aktualizacji tresci
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci praktyk zawodowych.

7. Wdrozenie efektywnego programu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym
przeprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych stuzacych rozwijaniu kompetencji kluczowych
| stuzacych rozwijaniu

8. Zapewnienie na terenie szkoly doradztwa i opieki pedagogiczno-psychologicznej dla
ucznidow wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa

9. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniani a cechujacg sie wyzsza

skutecznoscig niz formy tradycyjne.



Grupg¢ docelowy projektu stanowi¢ bedg uczniowie klas zawodowych ZSP 10 w Lodzi

ksztatcacy si¢ w zawodach : technik elektronik, mechatronik.. informatyk, teleinformatyk

1 telekomunikac;i.

W ramach projektu realizowane sg nastgpujace dzialania:
I. Przygotowanie i1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

2. Stworzenie platformy e-learningowej

3. Wzmocnienie wspdlpracy pracodawcami.

4. wsparcie uczniow opiekg pedagogiczno-psychologiczng i doradztwo edukacyjno-

zawodowe

5. Szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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Pelnigcy Funkcje

Prezyderita Miasta Lodzi
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Tomasz Sadzynski
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Do wiadomosci:
1. Pan Tbmagz Kacprzak
Przewodniczdbyﬁg@ Miejskiej w Lodzi

2. Pani Magdalena Nowicka
Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego




