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Pan Tomasz Sadzynski
Pelnigcy Funkcje Prezydenta Miasta Y.odzi
INTERPELACJA

(w sprawie opracowania 1 wdrozenia nowoczesnego systemu motywacji

dla samorzadowych jednostek kultury ..
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Analiza ,Informacji o przebiegu wykonania planow finansowych samorzadowych
instytucji kultury za I potrocze 2010 roku” wykazala, ze sg miejskie instytucje, ktore
wzorowo zarzadzane 0s13gaja §;:vietne wyniki. Nie sg to wydarzenia incydentalne, ale rok
rocznie gromadza ogromne ilosci widzow na spektaklach czy wystawach, sprzedajg duze
ilosci biletow, a tym samym generujg przychody do budzetu.
W zarzadzaniu instytucjami wazne jest motywowanie do dalszej pracy 1 nagradzanie dobrych
wynikow. Mam wrazenie, ze funkcjonujagcy od lat system motywacyjny w zakresie
zarzadzania miejskimi placowkami kultury jest zty. Placowki nagradza si¢ poprzez nagrody
dla dyrektoréw. To jest stuszne, bo dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy placowki 1 to on
motywuje zespol do pracy. Jednak, moim zdaniem, taki system jest niewystarczajacy.
Nalezaloby doceni¢ zaangazowanie calego zespotu. Dobre wyniki pracy placoéwki powinny
mie¢, wedlug mnie, odzwierciedlenie w dotacji budzetowe) na nastgpny rok. Wybijajace si¢
placéwki kultury mozna by ,,nagradzac¢” tez jednorazowym zastrzykiem gotéwki, ktore dana
jednostka przeznaczy na przyklad na realizacj¢ nowego spektaklu albo remont.
Prosz¢ Pana Prezydenta o opracowanie i wdrozenie nowoczesnego systemu motywacji dla
samorzadowych jednostek kultury, takiego ktory w rzeczywisty 1 wyrazny sposob bedzie
docenial prace placowek. Uwazam takze, ze prace nad opracowaniem powyzszego Systemu
powinny odbywaé sie poprzez konsultacje ze srodowiskiem 1 dyrektorami miejskich

placowek kultury.

Z. wyrazami szacunku
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