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Interpelacja
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Zglosili sig do mnie pracownicy Referatu Budynkéw i Lokali w Delegaturze
L.6dz — Polesie z prosbg o pomoc. Ma to zwiazek z pismem L.P.V.111-99/10
kierowanym do zwigzkéw zawodowych dzialajacych na terenie UML, w ktérym Pani
Barbara Mrozowska — Nieradko - Sekretarz Miasta Lodzi informuje o zamiarze
wypowiedzenia umoéw o pracg z p. Jackiem Mateckim — kierownikiem Referatu
Budynkow 1 Lokali 1 p. Rochem Gajda — inspektorem Referatu Budynkow i Lokali
w Delegaturze 1.6dz — Polesie. Jako powod takiej decyzji Pani Sekretarz podaje
naruszenie = obowigzkow  pracowniczych  polegajacych na  niewlasciwym
gospodarowaniu komunalnym zasobem mieszkaniowym.

Jest to decyzja zaskakujaca, gdyz wymienieni w pismie Sekretarza Miasta
Lodzi pracownicy nie byli nigdy wczesniej upominani, nie otrzymali nagany, a wrecz
przeciwnie ich praca spotykata si¢ z uznaniem, na co posiadam kopie stosownych
pism. Jestem calq tg sytuacjg bardzo poruszony, gdyz Urzad Miasta f.odzi powinien
by¢ wzorowym pracodawca, ktdry ze szczegolng starannoscig stosuje sie do zapisow
w Kodeksie Pracy 1 w nalezyty sposob traktuje swoich pracownikéw. Tymczasem jest
skandaliczne, ze pracownicy o tym, Ze mogg utraci¢é prace dowiaduja sie
z pisma kierowanego do zwiazkéw zawodowych i nikt ich o tym wczeéniej nie
informuje.
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Taki sposob traktowania pracownikow nawiazuje do nadzwyczaj nieetycznych
wzorcow. Gdzie sa przetozeni tych o0sob? Jakie rozmowy na temat sytuacji
w poleskim referacie budynkow i lokali przeprowadzono? Jak pracownicy maja si¢
broni¢ przed, by¢ moze bezpodstawnymi zarzutami? Gdzie jest prawo pracy? Gdzie sa
normy, ktéry powinny obowigzywa¢ w Urzedzie Miasta Lodzi aspirujacym

do wprowadzenia najlepszych procedur? Co takiego dzieje si¢ w delegaturze £.6dz —
Polesie?

W zwiazku z ta bulwersujacq sytuacja chcialbym otrzymaé odpowiedz
na nastepujgce pytania:

I. Dlaczego w przypadku tych pracownikéw podjeto decyzje o wypowiedzeniu
umow o pracg, mimo braku wczesniejszego zastosowania innych sposobow
wskazanych przez Kodeks Pracy (takich jak: nagana, upomnienie, utrata premil),
a Wwregcz przeciwnie, pracownicy ci byli na piSmie chwaleni za wzorowe
wypelnianie swoich obowigzkow stuzbowych?

2. Z jakiego powodu Sekretarz Miasta Lodzi nie wzial pod uwage ustalen i wyjasnien
Dyrektora Wydzialu Budynkéw i Lokali, ktory nadzoruje pod wzgledem
merytorycznym sposob wypelniania obowigzkéw przez pracownikéw Referatow
Budynkow 1 Lokali we wszystkich Delegaturach UMLE.?

3. Wedlug jakich procedur jako$¢ pracy pracownikéw, ktorzy merytorycznie
podlegaja Dyrektorowi Wydziatu Budynkéw i Lokali, oceniat kierownik Referatu
Ogodlnego Delegatury Lodz-Polesie i dlaczego nie uwzglednil wyjasnien w te]
sprawie Dyrektora Wydzialu Budynkéw i Lokali — p. A. Chojnackiego w pismie
BL.IV.71437/29/10 z 25 sierpnia 2010 r.?

Bardzo proszg, aby oprécz odpowiedzi przestanej droga pocztowa, dostarczono mi
rowniez odpowiedz na adres mailowy — k. piatkowski@uml.lod-=.pl.
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