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Pan

Maciej GRUBSKI
Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacje Pana Przewodniczacego zgloszone podczas
obrad IV sesji Rady Miejskiej w Lodzi, ktéra odbylta si¢ w dniu 17 stycznia 2007 r. uprzejmie
informujg, co nastgpuje.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.) kierownikiem urze¢du jest
prezydent 1 prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do
wszystkich pracownikéw urzedu i ma prawo do wydawania polecen stuzbowych.

Z uwagi na fakt zlozenia w dniu 20 grudnia 2006 r. przez Pana Eugeniusza
Swicciaka — dyrektora Biura Rady Miejskiej, podania o rozwigzanie stosunku pracy z dniem
31 stycznia 2007 r. w zwiazku z przejsciem na emeryture, zaistniata potrzeba zapewnienia jak
najlepszego funkcjonowania Biura Rady Miejskiej i poszanowania jego stuzebnej roli wobec
radnych.

Uznatem, iz po dacie ztozenia ww. wniosku przez Pana Eugeniusza Swigciaka,
a do czasu przeprowadzenia i zakonczenia procedury naboru na stanowisko dyrektora Biura
Rady Miejskiej, w celu zapewnienia sprawnego dziatania Biura wiasciwym bedzie
utworzenie na okres przejSciowy, stanowiska zastgpcy dyrektora. Za powyzszym
rozstrzygnieciem dodatkowo przemawial fakt, ze Pan FEugeniusz Swieciak posiadat
niewykorzystany zalegly urlop wypoczynkowy za 2006 r. — w wymiarze 8 dni oraz
przystugujacy za 2007 r. — w wymiarze 3 dni, a zgodnie z postanowieniami art. 161 i art. 168
Kodeksu pracy — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uzyskat do niego prawo, a zaleglego niewykorzystanego urlopu
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego. W zwigzku z powyzszym dyrektor Biura Rady Miejskiej aktualnie korzysta
z urlopu wypoczynkowego.

Podjatem zatem decyzj¢ o utworzeniu z dniem 5 stycznia 2007 r. stanowiska
zastepcy dyrektora Biura i oddelegowaniu na to stanowisko na czas okreslony do dnia
4 kwietnia 2007 r., Pana Andrzeja Tomaszewskiego — gldwnego specjalisty w Zespole
Doradcow Prezydenta Miasta w Gabinecie Prezydenta Miasta, zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Lodzi od dnia 2 kwietnia 2003 r., posiadajacego prawie 30- letnie doswiadczenie
zawodowe, w tym takze na stanowiskach kierowniczych.



Tym samym bezzasadne stalo si¢ rozpatrywanie wniosku Pana Przewodniczacego z dnia
8 stycznia 2007 r. (znak: BRM.IV.0716-6/2007), w sprawie powierzenia pelnienia
obowiazkow dyrektora Biura Rady Miejskiej — Pani Annie Kuzmickiej.

Pragne rowniez podkresli¢, ze stosunek pracy z dyrektorami wydziatow,
rownorzgdnych komorek organizacyjnych i delegatur Urzedu Miasta Lodzi nawigzywany jest
na podstawie mianowania.

Ustawa z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o samorzadowych kolegiach odwotawczych i ustawy o systemie
oswiaty ( Dz. U. Nr 122, poz. 1020 ) wprowadzita od dnia 7 sierpnia 2005 r. zasade, iz
zatrudnianie pracownikow w ramach umowy o prace badZ mianowania na wakujace
stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze, odbywa sie w drodze naboru.
(vide art. 3a — 3e ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych — Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm).

W zwiazku z powyzszym w dniu 15 stycznia br. zostato podane do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta Lodzi, ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Biura Rady Miejskiej. Do dnia
29 stycznia br. Urzad Miasta Lodzi oczekuje na oferty kandydatow aplikujgcych na
przedmiotowe stanowisko.

Potym terminie Zespol ds. naboru w UML powolany zarzadzeniem
Nr 3110/IV/05 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 11 sierpnia 2005 r., w skiadzie osobowym
uwzgledniajacym postanowienia § 24 i § 55 Statutu Miasta Lodzi, dokona odpowiednich
czynnosci w ramach przeprowadzanej procedury naboru.

Dlatego tez zamierzam wystapi¢ do Pana Przewodniczacego o wzigcie
osobistego udzialu w pracach Zespotu, zwigzanych z naborem na stanowisko dyrektora Biura
Rady Miejskiej - badz tez wyznaczenie innego radnego.

Ponadto informuj¢ Pana Przewodniczacego, ze pelnienie obowigzkow
dyrektora Gabinetu Prezydenta Miasta powierzylem Pani Marii Maciaszczyk na czas
okreslony, tj. od dnia 9 stycznia 2007 r. do dnia 28 lutego 2007 r.

Pani Maria Maciaszczyk z dniem 8 stycznia 2007 r. zostala odwotana ze
stanowiska Wiceprezydenta Miasta Lodzi. Zgodnie z art. 70 Kodeksu pracy, pracownik
zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie odwolany ze stanowiska
przez organ ktory go powolal, a odwotanie jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy
o pracg. Pracownik jednak niezwlocznie zaprzestaje wykonywania swoich czynnosci
pracowniczych na stanowisku, z ktorego zostal odwotany, natomiast faktyczne rozwigzanie
stosunku pracy nastgpuje po uplywie okresu wypowiedzenia (w przypadku Pani Marii
Maciaszczyk z dniem 28 lutego 2007 r.). Zgodnie z art. 71 Kodeksu pracy, na wniosek lub za
zgoda pracownika odwolanego ze stanowiska, pracodawca moze go zatrudni¢ w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe.

W najblizszym czasie, zgodnie z przywotanymi powyzej przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych, zostanie przeprowadzona w Urzedzie Miasta Lodzi
procedura naboru na stanowisko dyrektora Gabinetu Prezydenta Miasta.



W  podejmowanych wszystkich ww. rozstrzygnigciach nie dostrzegam
naruszenia prawa, ustalonych iobowigzujacych w Urzedzie Miasta Lodzi przepisow
dotyczacych organizacji Urzedu, porzadku wewngtrznego w Urzgdzie, praw i obowigzkow
pracownikow oraz pracodawcy. Zapewniam ponadto Pana Przewodniczacego, ze Zzadna
z osobistych rzeczy dotychczasowego dyrektora Biura Rady Miejskiej nie zostala naruszona
i jest dostgpna dla Pana Eugeniusza Swieciaka w kazdym momencie.
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