Tadeusz Morawski 1.6dz, dn.21.02.2007r.
Radny Rady Miejskie;j
W Lodzi

Pan dr Jerzy Kropiwnicki
Prezydent Miasta Lodzi

Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie,

Uprzejmie prosze Pana o zapoznanie sie z zataczonym stanowiskiem Pan: |||l
dotyczacego Panskiej odpowiedzi na
mojq interpelacje zgtoszong podczas obrad IV sesji Rady Miejskiej w dniu 17 stycznia 2007r.

Bardzo prosz¢ Pana Prezydenta o wnikliwg analiz¢ w/w stanowiska i udzielenie mi
rzetelnej odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku

ravamk

Zal. 1: kserokopia-stanowiska



1.6dz, dnia 19.02.2007r.
Pan Tadeusz Morawski
Radny Rady Miejskiej w Lodzi

W nawiazaniu do ponownej interwencji podj¢tej u Pana Radnego w dniu 19.02.2007r.
w czasie ktorej zapoznal Pan Radny nas z trescia odpowiedzi udzielonej przez
Wiceprezydenta Miasta £.0dzi na skargg, stwierdzamy, co nastgpuje:

Z przykroscia stwierdzamy, ze udzielona przez Pana Wiceprezydenta odpowiedz

w ogéle nie wyczerpuje poruszonych w skardze kwestii. Zarysowane problemy nie zostaly

wyjasnione.

W szczegélnosci brak w pismie Pana Wiceprezydenta odpowiedzi i wyjasnienia

na postawione kwestie, ktérych przedmiotem bylo:

e Z pisma Pana Wiceprezydenta wynika, Ze przeciwko inspektor - postawiony
zostat zarzut polegajacy na przekroczeniu uprawnien i wydaniu niezgodnie z prawem
skierowan do zawarcia umow na 2 odrebne lokale mieszkalne. Postawienie zarzutu nie
wiazalo si¢ dla wymienionej z Zzadnymi negatywnymi skutkami, w okresie
prowadzonego postepowania zajmowala stanowisko kierownika ZGM L6dz-Stoki.
Wobec & pracodawca siggnat po najdalej idace w skutkach
narzedzie -  rozwigzal umowg o pracg za  wypowiedzeniem,
nie wyjasniajac, jakie to konkretnie zachowanie pracownika dato podstawe do takiej
oceny pracy i postawy (brak kar w okresie zatrudnienia i okoliczno$ci z udzialem
ktore wskazywalyby na utrat¢ zaufania).

Z tre$ci pisma mozna wysuna¢ wnioski, ze zmiany co do obsady kadrowej w stosunku

do osob: N Podyktowane byly

narastajacymi konfliktami personalnymi wewnatrz Referatu Budynkéw i Lokali
i troska o poprawne relacje interpersonalne oraz standardy poprawnego
funkcjonowania urzedu. Na tym tle nasuwa si¢ pytanie, czy praca w jednej delegaturze
urzedu o0s6b pozostajacych ze soba w stosunkach konkubenckich, a mogacych
pozostawaé w bezposrednich stosunkach podleglosci ( Dyrektor i Pani . ktora
byla z-ca kierownika referatu) bylo zgodne ze standardami dotyczacymi
funkcjonowania pracy urzedu.

e W wyjaénien wynika, ze stan prawny lokalu nr B oy u. B zostat
uregulowany w spos6b niezgodny z obowiazujacymi przepisami prawa. Watpliwosci
przedstawione w skardze dotyczyly jednakze faktu, czy osoba bliska
dla wnioskodawcy (matka) mogta prowadzi¢ postgpowanie w sprawie, tym bardziej,
ze merytoryczne sprawy nie nalezaty do zakresu jej czynnosci.

o Sprawa Panstwa [JJJJj byta co prawda asygnowana podpisem Pani I
Wynikalo to jednak z faktu, ze wymieniona peinila obowigzki kierownika
i wychodzaca korespondencja ze stanowiska* byta podpisywana
przez Pania [ll Jednak to tylko moje dobrze wykonywane obowiazki i dokladnos¢
spowodowaty, ze nie doszto do przedawnienia wyroku. Nasuwa si¢ rowniez pytanie o
kwestie odzyskania zadluzenia przez zarzadce
i ewentualnie podj¢te dziatania w sprawie.

e Pisze Pan Wiceprezydent o wysokich kwalifikacjach Pana - — obecnego
kierownika Referatu Budynkéw. Jednakze przedstawiony w skardze problem
nie dotyczyl braku kwalifikacji Pana (ktérych skarzace nie negowaly)
lecz powierzenia wymienionemu funkcji z pominigciem procedury naboru w drodze
konkursu, ktorego obowiazek wprowadzita ustawa z dnia 6 maja 2Q05r. o zmianie
ustawy o pracownikach samorzadowych.




W grudniu 2005 pracodawca zaprosit _ do udzialu w konkursie
na stanowisko zwiazane z prowadzeniem sekretariatu. Konkurs zostal rozpisany
na stanowisko na ktérym byta zatrudniona od 6.09.2004r. do 31.12.2005r. ( 2 kolejno
nastgpujace po sobie umowy na czas okreslony). Mozna zada¢ pytanie, czy W sytuacji,
gdy pracownik jest aktualnie zatrudniony na danym stanowisku w oparciu 0 umowg
o prace na czas okreslony zachodzi sytuacja opisana w ustawie z dnia 6 maja 2005r. —
ktora wprowadza wymoég oglaszania konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze
i pracodawca moze odméwi¢ dalszego zatrudnienia zapraszajac do udziatlu
w konkursie. Jednak nawet wygrany konkurs i pozytywna ocena dotychczasowej
pracy nie skutkowaty uzyskaniem stalego zatrudnienia.

Niezrozumiale s motywy przesunieé kadrowych, jakie zastosowano wobec -
. Jezeli przesuniecie |||} I do Referatu

Spraw Spotecznych ( z dniem 8.01.2007r.) bylo podyktowane obawa przed kolejnymi
zwolnieniami lekarskimi - jak pisze Pan Wiceprezydent — to mozna zadaé pytanie,
czemu shuzyé mialo wczesniejsze przeniesienie do Referatu Spraw Spolecznych
do Delegatury L6dz-Polesie _ (z dniem 1.10.2006r.) w okresie
usprawiedliwione;j nieobecnosci Pani
i Pani wzajemnie zastgpowaly si¢ w prowadzonych przez siebie
sprawach, a Referat Budynkéw pracowal juz - jak napisano w piSmie - przy
minimalnej obsadzie kadrowe;j.

Wiadomym jest takze, ze dhugotrwate zwolnienie ||| | S bylo pierwszym
w okresie ponad 5-letniego zatrudnienia, a byto skutkiem silnego wzburzenia, jakiego
doznata w ostatnim dniu przed zwolnieniem, w ktérym dowiedziata si¢, ze po okresie
dlugoletniej i sumiennej pracy na rzecz Referatu Budynkéw i Lokali jest
pracownikiem niepotrzebnym w Delegaturze, o czym dowiedziata si¢ W rozmowie z
Dyrektorem Wydziatu Budynk6w i Lokali (28.06.2006r.).

Na miejsce Pani [JJJJqJYJgJJ przenicsiony zostal pracownik z Referatu Spraw
Spotecznych i Rejestracji.

Powinno si¢ w tym miejscu zadaé pytanie czemu stuzy¢ maja przedstawione dzialaria
i przesunigcia personalne.

Czy przyjmujac taki sposob udzielenia odpowiedzi na interpelacj¢ wniesiong podczas
obrad IV sesji RMEL w dniu 17.01.2007r. Pan Wiceprezydent nie kierowat si¢ krotkim
doswiadczeniem samorzadowym na ten moment Radnego Rady Miejskiej w Lodzi
Pana TadeuszaMorawskiego.
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