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Radny Rady Miasta Lodzi

INTERPELACJA

Interpelacja w sprawie trybu doboru kandydatow do przeniesienia stuzbowego z likwidowanych
placobwek oswiatowych oraz zatrudniania oséb w publicznych placéwkach edukacyjnych
prowadzonych przez Gming £.6dz.

Mieszkancy naszego miasta zwrécili si¢ do mnie z pytaniem dotyczacym doboru kandydatéw do
przeniesienia stuzbowego z likwidowanych placéwek oswiatowych oraz zatrudniania oséb w
publicznych placéwkach prowadzonych przez Gming L4dz.

W biezacym roku szkolnym na wniosek Prezydenta Miasta Lodzi radni Gminy Lédz
podjeli decyzje o likwidacji szeregu placowek edukacyjnych. Zaniepokojenie mieszkancéw budzi
fakt niewlasciwego ich zdaniem prowadzenia naboru na stanowiska pracownikow
samorzgdowych oraz nauczycieli.

Mieszkancy zwrocili uwage na mozliwo$¢ wystgpowania niegospodarnosci po stronie
Wydzialu Edukacji UML z uwagi na niestosowanie przepisbw o przeniesieniu stuzbowym
pracownikéw samorzadowych (art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)) i wyplacanie odpraw pracownikom z
likwidowanych placéwek w sytuacji, gdy jednoczesnie na takie same stanowiska zatrudniane sg
osoby dotychczas niezatrudnione w placowkach edukacyjnych. Jako przyklad podali nabér na
stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego w Szkole Podstawowej nr 164 (konkurs
przeprowadzony w lipcu 2012 roku). Podkreslali, Ze nie sg to jednostkowe przypadki.

Jednoczes$nie kontaktujacy si¢ ze mng mieszkanicy wskazywali na niejasne kryteria
doboru nauczycieli przenoszonych i zwalnianych w przypadku likwidacji Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego nr 5 w Lodzi, Wskazali, iz ztamane zostaty obietnice skladane podczas
konsultacji spotecznych przez z-c¢ dyr. WE UML panig *, ktora zapewniatla
rodzicéw i nauczycieli, ze w przypadku przejscia calych klas do nowych placéwek nauczyciele
uczacy w danym oddziale nadal bedg naucza¢ w swoich klasach. Przykladem jest zwolniona z
pracy nauczycielka klasy drugiej szkoly podstawowej w SOSW nr 5, na ktérej miejsce
zatrudniona zostala osoba bez doswiadczenia w nauczaniu poczgtkowym, z wyksztalcenia



logopeda, dotychczas prowadzaca wylacznie zajecia rewalidacyjne.
Zwracam si¢ takze z prosbg o pilne wyjasnienie trybu i powodéw zatrudnienia w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 przy ulicy Siedleckiej w YLodzi
dotychczasowego dyrektora SOSW nr 5 p. H Pragne podkreslié, ze W
sprawie pani ﬁna posiedzeniu Rady Miasta wystgpili rodzice z oswiadczeniem 0
prowadzeniu przez nia nielegalnej dziafalnosci hotelowej na znaczng skale. W sprawie zlozyli

doniesienie do Prokuratury Rejonowej dla Lodzi-Polesie. Podkreslié nalezy, ze po
przeprowadzeniu kontroli finansowej w SOSW nr 5 Wydzial Edukacji UML takze zlozyl

doniesienie do organdw s$cigania i obecnie ma status strony-poszkodowanego w postepowaniu
przeciwko p. * Prosze o przedstawienie uzasadnienia $wiadomego,
niezgodnego z prawem zatrudnienia w podlegtych UML placéwkach osoby, co do ktérej istnieja

jasne i niezaprzeczalne przestanki do uznania jej za niespelniajacg wymagafi koniecznych do
zajmowania stanowiska nauczyciela okreslonych art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi,
1z na stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, wobec ktorej ad personam nie toczy si¢
postgpowanie karne lub dyscyplinarne. Nieuzasadnione wydaje sig zatrudnianie oséb o watpliwe;
reputacji przy jednoczesnym zwalnianiu z pracy os6b o nieposzlakowanej opinii i znacznym
dorobku zawodowym.

Prosz¢ takze o wyjasnienie przyczyn niezatrudniania dotychczasowych pracownikéw
obstugi SOSW nr S do dozorowania obiektu po SOSW nr 5. Prosze o wyjasnienie, na jakich
przestankach opiera sie¢ WE UML decydujagc o zatrudnieniu do dozorowania obiektu meza
dotychczasowej dyrektor SOSW nr 5 pana Leszka Brylikowskiego.

Prosze o odpowiedZ w tej sprawie waznej dla miasta:

1. [lu pracownikow niepedagogicznych zatrudniono w placowkach edukacyjnych ogétem w
okresie od maja do pazdziernika 2012 roku oraz ilu pracownikéw z zatrudnionych w tym okresie
to osoby dotychczas zatrudnione w zlikwidowanych placéwkach?

2 Czy w placowkach edukacyjnych podlegtych UML zatrudnieni sg nauczyciele realizujacy
godziny ponadwymiarowe? .

3. Czy istnieje mozliwos¢ zatrudnienia zwalnianych nauczycieli z uwagi na likwidacje
placéwek w placowkach, w ktorych nauczyciele realizuja godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych?

4, Czy WE UML i podlegte mu placowki edukacyjne opracowal i stosuje regulamin
wewnetrzny okreslajacy kryteria doboru pracownikéw kwalifikowanych do przeniesienia
stuzbowego w przypadku zwolnienia nauczyciela i pracownika samorzadowego z przyczyn
niezaleznych od niego?

S. Czy w przypadku nauczycieli w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1-3) w przypadku
przeniesienia uczniow do innej szkoly nauczyciel uczacy w klasie jest automatycznie
przenoszony do nowej placowki? Je$li taka sytuacja nie zostala speiniona w przypadku
przeniesienia uczniéw z SOSW nr 5 do SOSW nr 1, prosz¢ o wyjasnienie przyczyn
merytorycznych zaistnialej sytuacji.

6. Prosze o wyjasnienie trybu i powodéw zatrudnienia w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr | ulicy Siedleckiej w Lodzi dotychczasowego dyrektora
SOSW nr 5 p. ﬂ Prosz¢ o informacjg, czy w innych placéwkach
edukacyjnych zatrudniane sg osoby, co do ktérych tocza si¢ postgpowania, o ktérych mowa w art.

10 ust. 5 KN.
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