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DOA-Or-11.0003.383.2012

Pan
Piotr Adamczyk
Radny Rady Miejskiej

w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego ztozong podczas obrad XLIX sesji
Rady Miejskiej w todzi w dniu 26 wrzesnia 2012 r. uprzejmie informuje, iz zgodnie
z zapisami art. 39 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6i. zm.) dyrektor szkoty jest kierownikiem
zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placdwce nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawie zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow, zatem Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta todzi nie jest podmiotem uprawnionym do ograniczania
ustawowych kompetencji dyrektorow szkot i placowek.

Ponadto informuje Pana Radnego, ze art, 22 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) reguluje kwestie zwigzane
z przeniesieniem pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych do innej jednostki. Natomiast zatacznik nr 3 do Ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w szkotach i placdwkach, prowadzonych przez miasto todz okresla stanowiska,
kwalifikacje i zaszeregowanie pracownikow. Z przytoczonych przepisow wynika,
iz stanowisko kierownika gospodarczego nie jest stanowiskiem urzedniczym, zatem
w opisanym przez Pana Radnego przypadku Szkoly Podstawowe) nr 164 nie ma
zastosowania art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Odpowiadajac na pytania zadane przez Pana Radnego uprzejmie informuje, ze:
Ad 1. W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach i placéwkach ksztatcenia specjalnego
zatrudniono 12 pracownikdw niepedagogicznych zwolnionych z pracy w zwigzku

z likwidacjag Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 i Specjalnego Osrodka



Szkolno-Wychowawczego nr 5. W placowkach resocjalizacyjnych i placéwkach
wychowania pozaszkolnego, od maja do pazdziernika 2012 r. nie zatrudniono nowych
pracownikdw  niepedagogicznych. Natomiast w  Miodziezowym  Osrodku
Socjoterapiinr 2 zatrudnionych zostato 10 pracownikow ze zlikwidowanego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2, w tym: 5 pracownikow obstugi,
1 pracownik administracji oraz 4 wychowawcow. Ponadto wielu nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych znalazto zatrudnienie na rok szkolny 2012/2013
(umowy na czas okreslony) w innych szkotach prowadzonych przez Miasto.

Pragne zaznaczy(, iz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni z likwidowanych szkot,
za posrednictwem dyrektorow tych szkét, byli informowani przez pracownikow
Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi
o wolnych stanowiskach pracy w innych szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto.

Ad 2. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli wynikajg z ramowych planéw nauczania
(tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu). Nie jest mozliwa sytuacja, ze dwadch
nauczycieli naucza tego samego przedmiotu w tej samej klasie. Spéjnoéé oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych jest przestanka do stabilizacji zatrudnienia
w szkotach. W szkotach i placowkach ksztatcenia specjalnego nieliczni nauczyciele majg
godziny ponadwymiarowe, wynikajgce gtdwnie z realizacji nauczania indywidualnego,
prowadzenia zaje¢ z praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych
oraz kontynuacji nauczania wybranego przedmiotu z dang grupg niepetnosprawnych
uczniow.

W placéwkach resocjalizacyjnych godziny ponadwymiarowe realizujg nauczyciele
wychowawcy. Liczba godzin ponadwymiarowych wynika z liczby grup i na ogét
nie przekracza 10 godzin w placdéwce.

Ad 3. Potencjalnie istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli zwolnionych z pracy
w wyniku likwidacji szkoty/placéwki. Decyzje w sprawach kadrowych podejmuje
dyrektor konkretnej szkoty/placowki. To dyrektor odpowiada za funkcjonowanie
szkoty/placéwki, w szczegdlnosci za jako$é ksztatcenia i do jego kompetencji nalezy
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 podjgt decyzje
o zatrudnieniu dwodch nauczycieli zwolnionych z pracy w wyniku likwidacji Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5, na zastepstwo za nauczycieli przebywajacych



na diuiszych zwolnieniach lekarskich. Natomiast w placéwkach resocjalizacyjnych
zatrudnienie dodatkowych wychowawcow (w zamian za godziny ponadwymiarowe
np. na 2 godziny) zaburzytoby standardy pracy resocjalizacyjnej.

Ad 4. Dyrektorzy likwidowanych osrodkéw opracowali w porozumieniu
z nauczycielami, zwigzkami zawodowymi i dyrektorami placowek oraz szkéi, do ktérych

byli przenoszeni nauczyciele, kryteria i zasady dotyczace przeniesien stuzbowych.

Ad 5. Decyzje zwigzane z wybarem szkoly podejmujg rodzice uczniéw. Nie istnieje
przepis prawa oswiatowego pozwalajacy na ,automatyczne” przeniesienie uczniow
ze szkoly likwidowanej do innej, wskazanej przez organ prowadzgcy. Przeniesienie
nauczyciela do innej szkoty, bez jego zgody moze nastapic jedynie w trybie art. 18.
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z poin. zm.). W razie koniecznosci zapewnienia szkole obsady na stanowisku
nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajqcymi potrzebom programowym
szkoly, organ prowadzqcy szkote moze przenies¢ nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania do tej szkoly - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie
diuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

Podczas konsultacji spotecznych, spotkan z Radg Pedagogiczng, zwigzkami
zawodowymi i rodzicami uczniéw, dotyczgcych zamiaru likwidacji Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 5 informowano o mozliwosci przeniesienia w catosci
(jezeli rodzice ucznidw wyrazg takg wole), tylko klas IV — VI Szkoty Podstawowe;.
Zuwagi na bardzo matg liczbe ucznibw na | etapie edukacyjnym, zarowno
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4, jak i w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 5, informowano o potrzebie pofgczenia uczniéw z obu
placowek w celu utworzenia jednej klasy |, jednej klasy 1l i jednej klasy Il (zrédto:
Materiat roboczy z posiedzenia Komisji Edukacji Rady Miejskiej w todzi z dnia
3.04.2012 r.). W roku szkolnym 2012/2013 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 4 w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego i w klasach
I-IIl uczy sie facznie 8 ucznidw z zlikwidowanego Osrodka przy ul. Wélczanskiej
121/123. Liczebno$¢ oddziatow na | etapie edukacyjnym, nawet po potgczeniu
uczniow z dwoch szkot podstawowych, jest bardzo mata:

w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego — uczy sie 6 uczniow, w tym 2
z SOSW nr 5, w klasie | - 6 ucznidw, w tym 3 z SOSW nr 5, w klasie Il - 5 ucznidw, w tym

2 z SOSW nr 5,w klasie Ill - 5 ucznidw, w tym 1 z SOSW nr 5. Nauczyciele uczgcy



w klasach | — Il posiadajg kwalifikacje w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
i surdopedagogiki. W catosci przeniesione zostaty, za zgodg rodzicow, klasy IV-VI
oraz duza grupa nauczycieli uczgcych w tych klasach. Na |l etapie edukacyjnym zgodnie
Z weczesniejszymi ustaleniami w organizacji pracy SOSW nr 4 funkcjonuja:

dwie klasy IV, w tym klasa IV b — 5 uczniow z SOSW nr 5,

jedna klasa V, w tym 2 ucznidw z SOSW nr 5,

dwie klasy VI, w tym klasa VI b - 7 uczniow z SOSW nr 5.

Ad 6. Pani _w maju 2012 r. wystgpita do dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 z wnioskiem o wyraienie zgody
na przeniesienie stuzbowe na stanowisko nauczyciela. Przywotany przez Pana Radnego

art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela dotyczy nawigzania stosunku pracy na podstawie

mianowania, co w przypadku Pani_ nie miato miejsca.
Pani_ zostata przeniesiona stuzbowo do innej placowki

bez rozwigzania stosunku pracy. Zgodnie z art. 26 ust.1 Karty Nauczyciela stosunek
pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech
lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

2) prawomocnhego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) prawomocnego skazania za przestepstwo popefnione umysinie;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) stwierdzenia, ze nawiazanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentéw albo zostato dokonane z naruszeniem warunkow
okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Placowki w ktorej pracuje Pani _
podejmie stosowngq decyzje jezeli otrzyma prawomocny wyrok.

W zwigzku z likwidacja z dniem 31 sierpnia 2012 r. kilku jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto, powierzono Zespotowi Ekonomiczno -
Administracyjnemu Szkot w todzi, jako jednostce obslugi finansowo — ksiegowej
oraz administracyjnej, zadanie zarzgdzania nieruchomosciami po zlikwidowanych

podmiotach. Ze wzgledu na to, iz z chwila ustania bytu prawnego szkot objetych



procesem likwidacji rozwigzaniu ulegly wszystkie stosunki prawne w oparciu, o ktére
realizowane byly zadania w zakresie ochrony mienia, nowy administrator musiat
podjg¢ niezwloczne dziatania w celu zapewnienia naleiytej ochrony przejetych
obiektéw w oparciu o posiadane zasoby i $rodki finansowe. Dotyczyto to takze obiektu
dawnego Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 5 w todzi
przy ul. Wolczanskiej 121/123. Z uwagi na fakt, ze zainteresowanie przedmiotowa
nieruchomosciq wykazywaty Politechnika todzka oraz Kuratorium Os$wiaty w todzi
i docelowo obiekt ten miat byé¢ w niedtugiej perspektywie czasowej przeznaczony
do wydzierzawienia, w okresie przejsciowym czynnosci w zakresie dozoru powierzono,
na podstawie terminowej umowy zlecenia obejmujgcej tylko jeden miesiac, osobie
wskazanej przez bylego dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5
w todzi. Z informacji uzyskanych od glownej ksiegowej i pracownika administracji
SOSW nr 5 wynika, ze duza grupa pracownikéw niepedagogicznych w lipcu i sierpniu

przebywata na urlopie wypoczynkowym, a takie na zwolnieniach lekarskich.

WICEPREZYDENT MIASTA

Krzysztof PIATKOWSKI

Do wiadomosci:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w todazi
Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji
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