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Radna Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu
11 pazdziernika 2012 r. uprzejmie informuje, iz podzielam Pani zaniepokojenie
niewystarczajgcymi efektami ksztatcenia ucznidow niektorych tédzkich  szkot
oraz osigganymi przez nich wynikami na sprawdzianach i egzaminach.

Pragne zauwazyC, iz organ prowadzgcy szkoty i placéwki oswiatowe sprawuje
nad nimi nadzor w zakresie spraw finansowych i administracyjnych zgodnie
z zapisami art. 34a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.). Natomiast art. 34b przytoczonej ustawy mowi, ze organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny mogg ingerowac w dziatalnosé
szkoty tylko i wytgcznie na zasadach okreslonych w ustawie. Zatem, w swietle
ustawowych zapisow, organ prowadzacy nie ma kompetencji w zakresie nadzoru
pedagogicznego, a wiec nie jest podmiotem uprawnionym do oceny przyczyn
niezadowalajgcych wynikéw osigganych przez ucznidw tédzkich szkét ze sprawdzianéw
i egzamindw zewnetrznych.

Informuje Panig Radng, iz zwrdce sie z prosbg do tddzkiego Kuratora Oswiaty
o zbadanie przyczyn takiego stanu oraz o przeprowadzenie kontroli w szkotach, ktoére
osiggajg niezadowalajgce efekty ksztatcenia.

Nadmieniam, iz istniejagcy w Miescie system motywacyjny (dodatki motywacyjne,
nagrody dyrektora szkoty, nagrody Prezydenta Miasta, wnioski o przyznanie nagrod
Ministra Edukacji Narodowej oraz tdédzkiego Kuratora Oswiaty) sprzyja nagradzaniu
najlepszych nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek oswiatowych, w szczegdlnosci
tych, ktorzy osiggaja wyrozniajace wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami
sprawdzianow i egzaminow oraz sukcesami uczniow w konkursach i olimpiadach.
Rowniez, przyjety w 2008 r. uchwatg Rady Miejskiej w todzi, Miejski Program Wspierania
Uczniow Szczegdlnie Uzdolnionych pozwala na motywowanie uczniow i stanowi
motywacje dla nauczycieli.



Odnoszac sie do diagnozy stanu tédzkiej edukacji pragne zauwazyé, iz dotyczy ona
okresu, w ktérym kolejni dyrektorzy Wydziatu Edukacji zatrudnieni byli w petnym
wymiarze czasu pracy, co dobitnie wskazuje, ze wymiar zatrudnienia dyrektora wydziatu
nie ma wplywu na jego zaangazowanie oraz jakos¢ i efekty pracy nadzorowanych
jednostek prowadzonych przez Miasto.

Pragne poinformowac¢ Panig Radna, Ze Pani Beata Jachimczak, obecny Dyrektor
Wydziatu Edukacji, pomimo zatrudnienia na 4/5 etatu, z petnym poswieceniem
I zaangazowaniem, wykraczajgcym poza regulaminowy wymiar czasu pracy, realizuje
powierzone zadania. Dzieki wtasciwej organizacji pracy oraz skutecznos$ci zarzadzania, w
krotkim czasie zakoriczyta, przedtuzajace sie, prace nad dokumentem Polityka Rozwoju
Edukacji Miasta todzi 2020+. Dodatkowo przypominam, ie w czasie nieobecnoéci
dyrektora wydziatu, jego zadania i obowigzki wykonuja trzej zastepcy dyrektora.

Wyrazem troski wtadz Miasta o zapewnienie tédzkim uczniom jak najlepszych
warunkow ksztatcenia oraz poprawe efektywnosci ksztatcenia sa programy zawarte
w Polityce Rozwoju Edukacji Miasta todzi 2020+, do ktérego réwniez Pani Radna moze
zgtosi¢ uwagi w ramach konsultacji spotecznych. Wyrazam przekonanie, iz realizacja
wspolnie wypracowanego Programu bedzie mozliwa i znaczaco poprawi stan oéwiaty
W naszym miescie.

yad Wu AL Lecs
WICEPREZYDENT MIASTA

t
/,/l::v tof PIATKOWSKI

Do wiadomosci:
1. Przewodniczgcy Rady Miejskiej w todzi
2. Woyadziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji



	Niewiadomska-Cudak_miedzysesyjna_o409(1)
	Niewiadomska-Cudak_miedzysesyjna_o409(2)

