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Pani
Matgorzata Niewiadomska-Cudak
Radna Rady Miejskiej

w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej ztoiong w okresie
migdzysesyjnym w dniu 25 paidziernika 2012 r. uprzejmie informuje,
iz wladze Miasta nie kwestionujg jakichkolwiek uprawnier pracowniczych
wynikajagcych zaréwno 1z przepisow Kodeksu pracy, jak i aktow
wykonawczych do tej regulacji. W petni respektowane jest prawo
nauczycieli m.in. do otrzymywania swiadczern przewidzianych na gruncie
przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdin. zm.), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem b.h.p.”. Przy tej okazji naleizy zaznaczy(,
iz spoczywajgcy na pracodawcy obowigzek zapewnienia wszystkim
pracownikom wody zdatnej do picia lub innych napojéw (vide: § 112
rozporzadzenia b.h.p.), moze by¢ realizowany rdéwniez poprzez
zapewnienie dostepu do kranu z wod3g zdatng do picia oraz czajnika
zakupionego przez pracodawce. Pracownikom zatrudnionym stale
lub okresowo w warunkach szczegdlnie ucigzliwych pracodawca winien
zapewni€C oprocz wody, inne napoje. llo$é, rodzaj i temperatura
tych napojow powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania
pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéw. Szczegétowe zasady
zaopatrzenia w napoje pracownikow zatrudnionych w warunkach

szczegolnie ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy, tj. wspomniane



w dalszej czesci niniejszej odpowiedzi rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.
U. Nr 60, poz. 279).

W kwestii sSrodkéw higieny osobistej (a zatem takze mydta i recznikéw),
przepis § 115 rozporzadzenia b.h.p. stanowi z kolei, ze pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ dostarczanie pracownikom $rodkéw higieny
osobistej, ktorych ilos¢ i rodzaje powinny byé dostosowane do rodzaju
| stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach. Ponadto przepis
§ 2 ust. 1 ,Wymagan dla pomieszczen i urzadzer higienicznosanitarnych”
stanowigcych zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia b.h.p. okreéla,
ze  pracodawca jest obowigzany utrzymywaé¢ pomieszczenia
higienicznosanitarne oraz znajdujagce sie w nich urzadzenia w stanie
zapewniajgcym  bezpieczne i higieniczne  korzystanie z  nich
przez pracownikdw. Oznacza to, ze aby zapewni¢ mozliwo$¢ higienicznego
korzystania z toalety oraz zapewni¢ mozliwo$é np. umycia rak po uzyciu
kredy do tablicy, wystarczy, ze pracodawca zapewni mydio i reczniki
w toalecie do biezgcego korzystania, bez indywidualnego szczegdlnego
przydziatu do osobistego uzytku.

Odnoszgc sie do kolejnego watku pragne, niejako dla przypomnienia,
zaznaczy¢, e kwestia nieodptatnego zaopatrzenia  nauczycieli
m.in. w herbate (w ilosci 100 graméw miesiecznie) oraz $rodki do mycia
stanowita wczesniej element zapewnienia szkole i nauczycielowi
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych. W tym wzgledzie obowigzywato bowiem zarzadzenie
Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 30 lipca 1982 r. w sprawie
okreslenia podstawowych warunkéw do realizacji przez szkoty
I nauczycieli zadarn dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
- Dz. Urz. MOiIW Nr 10, poz. 93 z péin. zm.), wydane na podstawie normy
kompetencyjnej z art. 29 ust. 3 Karty Nauczyciela w éwczesnym brzmieniu.

Wskazane zarzadzenie utracito moc obowigzujagca na podstawie art. 16



ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239, z poin.
Zm.).

Wspomniane w pismie Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta todzi z dnia 8 pazdziernika 2012 .
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r.
W sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty
I nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz programow nauczania, wydane, podobnie jak ww. zarzadzenie
Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 30 lipca 1982 r., na podstawie
dyspozycji art. 29 ust. 3 Karty Nauczyciela nie normuje kwestii
Zaopatrzenia nauczycieli w herbate oraz $rodki do mycia. W tym
kontekscie pragne Panig zapewni¢, iz Wydziat Edukacji w Departamencie
Spraw Spotecznych UMt ma $wiadomos$¢ wytaczenia tych zagadnien
z szeroko rozumianej problematyki zapewnienia warunkdéw niezbednych
do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych oraz programéw nauczania. Wskazujac
na aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 grudnia 2010 r. Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych UMt zaakcentowat wiec ewolucje regulacji prawnej w tym
zakresie, polegajaca na pozbawieniu, co do zasady, charakteru
normatywnego kwestii indywidualnego przydziatu herbaty oraz érodkéw
do mycia.

Niejako na marginesie pragne wyjasni¢, iz przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdbw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279) odnoszg sie wylacznie
do pracownikdw zatrudnionych w warunkach szczegoOlnie ucigzliwych
I przystugujacych im z tego tytutu $wiadczen. Podkreélenia wymaga fakt,

ze Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych UMt w zadnym



wypadku nie kwestionuje uprawnieri wskazanej kategorii pracownikéw
wynikajgcych z powyiszej regulacji.

ZaznaczyC wiec nalezy, ze pismo Wydziatu Edukacji w Departamencie
Spraw Spotecznych UMt z dnia 8 pazdziernika br., znak: DSS-Ed-
.3026.35.2012, miato walor wytgcznie informacyjny, wskazujacy na brak
prawnego obowigzku indywidualnego przydziatu herbaty lub érodkéw

do mycia.
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Krzyszfof PIATKOWSKI

Do wiadomosci:
1. Przewodniczgcy Rady Miejskiej w todzi

2. Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji
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