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W grudniu 2011 roku owczesny kierownik zespotu ds. oséb niepetnosprawnych Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w todzi, Pan Henryk Brand szerzej znany fodzianom dzieki doniesieniom medialnym
jako., zostat stracit swoje stanowisko z powodu skarg na jego zachowanie wobec petentéw MOPS -
konkretnie miat obraziC jednego z petentéw przy uzyciu wulgarnego stownictwa. Mimo zapowiadanego
wtedy przez Pania. Prezydent zwolnienia dyscyplinarnego, stosunek pracy z w/w. zostat rozwigzany za
porozumieniem stron.

Mimo postawy, jakg wykazal si¢ w/w, niegodnej pracownika instytucji majacej stuzyé pomocy
mieszkancom naszego miasta, ktdrzy znalezli sie¢ w trudnej sytuacji, zostat on ponownie zatrudniony w
MOPS. Ponadto, nie wyciggnat zadnych wnioskéw ze swojego wczesniejszego zachowania, o czym
swiadczy informacja, ze kolejny raz miat odnie$¢ sie w sposéb wulgarny i lekcewazacy do jednego z
klientow.

W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Jakie argumenty zadecydowaly o zastosowanej formie rozwigzania stosunku pracy z w/w

2. Co sprawito, ze zostat ponownie zatrudniony w tédzkim MOPS, jakie kompetencje czy tez .
umiejetnosci o tym zadecydowaly?

3. Czy ponowne zatrudnienie Henryka Branda. w MOPS odbyto sie za wiedzg i zgodg Pani
Prezydent?

4. Czy ulgowe traktowanie w/w ponowne zatrudnienie go w MOPS ma zwigzek z faktem, ze jest
on cztonkiem todzkiej Platformy Obywatelskiej oraz z list tej partii, do ktorej nalezy rowniez
Pani Prezydent, startowat w wyborach samorzadowych do Rady Miejskiej?

9. Jakie kroki zamierza Pani podjgé w zwigzku z zaistniatg sytuacjg?
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