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W zwigzku z zarzutami niewtasciwego zachowania wobec petentow jakie
pojawily sie wobec Kierownika Zespotu ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w todzi Pana
Henryka Branda, zostat on na podstawie wypowiedzenia zmieniajgcego
przeniesiony do innej komorki organizacyjnej Os$rodka i pozbawiony funkcji
kierowniczej. Podkreslam, ze z informacji przekazanej przez Dyrektora Osrodka
wynika, ze w trakcie pracy Pana Henryka Branda na nowym stanowisku nie
wptyneta na niego zadna skarga. RoOwniez jego przefozeni oraz wspotpracownicy
nie zgtaszali zastrzezen do jego pracy.

Informuje réwniez, ze Pan Henryk Brand jest pracownikiem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi i zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy,
pracodawcy dla niego jest tutejszy Osrodek, reprezentowany przez Dyrektora,
ktory wykonuje wobec pracownikéw wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy
i odpowiada za jej organizacje.

Z zaskoczeniem przyjatem sugestie jakoby na zatrudnienie w miejskich
jednostkach organizacyjnych miata wptyw przynaleznosc¢ oraz poglady polityczne.
Przypominam, ze zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych oraz aktami
wykonawczymi przestankami, jakimi kieruje sie pracodawca przy zatrudnieniu,

sg kwalifikacje oraz dtugosc¢ stazu pracowniczego.




Jednoczesnie informuje, ze Pan Henryk Brand, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, poniost wystarczajgce konsekwencje swojego wczes$niejszego
zachowania i w zwigzku z powyzszym nie znajduje podstaw do podejmowania

interwencji w sprawie ww. pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

b gt Sradini

Wiceprezydent Miasta

Vidds:

/ Krzyszfof PIATKOWSKI

w todzi.



	image563
	image564

