tédz, dnia 19 grudnia 2012 r.

DOA-Or-11.0003.542.2012

Pani
Matgorzata Niewiadomska - Cudak
Radna Rady Miejskiej w todzi

Szanowna Pani Radna

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej z dnia 10 grudnia 2012 r.,
informuje, ze Petnomocnik Prezydenta Miasta todzi ds. réwnego traktowania
zgodnie z udzielonym petnomocnictwem, realizuje zadania w zakresie
zapewnienia rownego traktowania kobiet i mezczyzn, a takie ochrong przed
dyskryminacjg przede wszystkim ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosd,
rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleinosé¢ zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.
W odpowiedzi ha zadane pytania wyjasniam co nastepuje:

1. Jakie dziatania w ciggu mijajgcego roku podjeta Petnomocnik Prezydenta

Miasta todzi ds. Rownego Traktowania ?

W ciggu mijajgcego roku przez Petnomocnika Prezydenta Miasta todzi ds.

rownego traktowania podjete zostaty nastepujace dziatania:

A. Rozpoznanie, jakie zjawiska nierownego traktowania i dyskryminacji majg
miejsce w todzi. Analiza przeprowadzona zostata na spotkaniach otwartych
z udzialem przedstawicieli organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ta
problematykg, moggcych wskazac obszary do podjecia dziatan, potrzeby réznych
srodowisk, czy palgce problemy spoteczne. Odbyto sie 10 spotkan, w ktérych

uczestniczyto ok. 50 osob.



Po przeprowadzonej analizie potrzeb w omawianym zakresie, jako najwazniejsze
wskazane zostaty aspekty:

- konieczne] edukacji antydyskryminacyjnej i rownosciowe;j,

- ,gender” w obecnym ksztatcie ekonomii - ,Czy ekonomia ma ptec?”,

- podnoszenia swiadomasci ekonomicznej kobiet,

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie z naciskiem na uwypuklenie przemocy
psychicznej wobec kobiet i dzieci, skutki spoteczne i ekonomiczne przemocy
domowej,

-aktywizacji spotecznej kobiet seniorek,

- aktywizacji spoleczne | i zawodowe] asob niepetnosprawnych z wyzszym
wyksztatceniem — jako zagadnienie spoteczne,

- powrotu do spoteczenstwa o0sob czasowo wytaczonych z powodu zdrowia,
bezrobocia, poszkodowanych w wyniku wypadku, czy przestepstwa, a takze

wykluczonych spotecznie z powodu ubostwa.

B. Wtaczenie UMt do projektu Rownosc Standardem Dobrego Samorzadu.

W projekcie uczestniczy 30 miast polskich, w tym tylko 5 duzych. Wejscie do
projektu umozliwito przeanalizowanie zagadnien rownego traktowania
2 pomocg konsultantow oraz uczestnictwo pracownikow UML w szkoleniach

antydyskryminacyjnych.

C. Zrealizowanie 6 konferencji tematycznych:

- 2 marca 2012 r. - Europejski Dzien Rowne] Ptacy- seminarium w ramach
tematu Czy ekonomia ma pfec? — (seminarium we wspotpracy z Joanng
Skrzydlewska, Eurodeputowang) seminarium poswiecone 17% roznicy
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn za te sama prace i spoteczne skutki toj
roznicy. Seminarium skierowane bylo do srodowisk kobiecych, organizacji
spotecznych, przedstawicielek i przedstawicieli biznesu. W seminarium wzieto
udziat 50 oséb. Prelekcje wygtosity osoby: Joanna Skrzydlewska, Bogna

Stawicka, Tomasz Sadzynski i Krzysztof Klajs .



- 23 kwietnia 2012 r. — Konferencja Roznorodnosé i Rownosc — konferencja
wskazujaca na wiele obszaraw nieréwnego traktowania, wskazujgca problemy
roznych grup spotecznych zagrozonych nierownym traktowaniem lub
dyskryminacjg — a takze wskazanie na mozliwe kierunki dziatan. Konferencja
skierowana byla do organizacji pozarzgdowych instytucji spotecznych
| pomocowych. W konferencji wzieto udziat ponad 70 osdb. Liczba prelegentow

obejmowata 19 osob,

- 27 czerwca 2012 r. - Seminarium Wspaniate matki- wspaniate dzieci — o
wplywie matek na ksztattowanie systemu wartosci w aspekcie uwarunkowan
Gender i wptywie matek na eliminowanie nieréwnosci w dorostym 2zyciu
mtodych kobiet i mtodych mezczyzn. Seminarium skierowane byto do srodowisk
kobiecych. W seminarium wzieto udziat 46 osob. Prelekcje wygtosity osoby:
Elzbieta Krolikowska - Kinska wraz z synem, Kinga Stopczynska wraz z mamg,
Tamasz Sadzynski wraz z mama, Monika Kamienska wraz z mama i corka, Bogna

Stawicka, psycholog Andrzej Kusmierczyk.

- 20 pazdziernika 2012 r. - Nie badz taka, pokonaj raka — konferencja o zdrowiu
kobiet i profilaktyce raka piersi z promocja bezplatnych badan
mammograficznych | USG piersi — (wspotpraca z AOIA). Konferencja skierowana
byta do srodowisk kohiecych, organizacji pozarzgdowych. W konferencji wzieto
udziat 60 osob. Prelekcje wygtosity osoby: Joanna Skrzydlewska, Beata Budka,

Elzbieta Roczek, Jakub Jakubik, Bogna Stawicka i Monika Kamienska.

- 17 listopada 2012 r. - Kobieta przedsiebiorcza, zaradna, decyzyjna -
konferencja podnoszgca swiadomosc ekonomiczng kobiet. Konferencja
skierowana byta do sSrodowisk kobiecych | organizacji pozarzadowych,
przedstawicielek matych i srednich firm. Prelekcje wygtosito 13 prelegentek

i jeden prelegent . W konferencji wzieto udziat 47 osab.

- 26 listopada 2012 r. - Mam Dosc !!! —konferencja rozpoczynajaca cykl dziatan

w ramach ogoélnoswiatowej akcji 16 dni przeciw przemocy ze wzgledu na ptec



- we wspotpracy z wieloma instytucjami, organizacjami pracujacymi w tym
temacie. Ambasadorka kampanii jest Sedzia Anna Maria Wesotowska.
Konferencja skierowana byta do srodowisk kobiecych, organizacji spotecznych,
instytucji wymiaru sprawiedliwosci, przedstawicieli policji i instytucji
pomocowych. Prelekcje wyglosito 27 prelegentek i prelegentéw. Konferencji
towarzyszyta wystawa fotografii Beaty Jasniak ,Uwaga Przemoc”.

W konferencji wzieto udziat 108 asab.

D. Wspdtpraca w ramach dziatan antydyskryminacyjnych lub na rzecz rownego

traktowania, podejmowanych przez inne podmioty:

- Petnomocnik Rzgdu ds. Rownego Traktowania Pani Agnieszka Koztowska -
Rajewicz — uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach i wspotpraca przy
konferencji ,Rzad Rownych Szans. Administracja przeciw Dyskryminacji” w todzi

2 paidziernika 2012 r,,

- UNDP — w temacie ,Czy ekonomia ma ptec?”,

- UMt w zespole roboczym opracowujgcym todzki budzet obywatelski —
wprowadzenie aspektéw ,gender budgetingu” | dbatos¢ o aspekty

rownosciowe,

- UMt w powotaniu Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. réznorodnosci
0 przeciwdziatania dyskryminacji araz zainicjowanie powstania 2 innych KDO

(wiecej w punkcie 4).

2. Czy trwajg prace na rzecz eliminowania lub ograniczania skutkow powstatych

w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania ijakie sgich efekty?

Interwencje w sprawach indywidualnych dotyczgcych naruszenia zasady
rownego traktowania podejmowane sg niezwtocznie poprzez udzielanie porad,
pomoc w przygotowaniu pism do wiasciwych instytucji lub skierowanie do

organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie danymi problemami. W ich wyniku



nastgpito rozwigzanie problemu lub poprawa sytuacji, Ponadto sprawy te
stanowig podstawe do wtgczania wskazanych danym przypadkiem zagadnien do
planow pracy na 2013 rok. (najczestsze indywidualne przypadki zwigzane byly
2 przemocg w rodzinie, i zostang uwzglednione przy podejmowaniu dziatan

w 2013 r.)

3. Czy zostata opracowana [uz strategia dziatan Miasta na rzecz rownego

traktowania ?

Obecnie opracowane sg zatozenia do todzkiej Karty Roznorodnosci na wzor
Europejskiej Karty Réznorodnosci. tkR, jako kompleksowe dziatanie obejmuje
zarowno diagnoze problemu, zakreslenie obszaréw nierownego traktowania,
analize przyczyn i skutkdw spotecznych nieréwnego traktowania oraz moiliwych
dziatan wprowadzajgcych pozgdane zmiany lub podnoszace sSwiadomosé
spoteczng, a takze poglebienie wspotpracy odpowiednich instytucji.

Prowadzone sg tez we wspodtpracy ze srodowiskiem kobiet tédzkich prace nad
poszerzeniem tej czesci tKR, ktora szczegdlnie dotyczy rownosci kobiet
| mezczyzn lub opracowaniem odrebnej Karty. toédzka Karta Réznorodnosci

ogtoszona bedzie w pierwszym potroczu 2013 roku.

4. Czy powstaty zespoty robocze, konsultacyjno-doradcze z udziatem organizacji

pozarzgdowych dziatajgcych w miescie?

Z udziatem organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w miescie powstata Komisja
Dialogu Obywatelskiego ds. roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji,
ktora aktywnie wspaotpracuje przy wielu tematach dotyczacych réznorodnosci
| przeciwdziataniu dyskryminacji.

W trakcie powotywania sa:

- Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. przeciwdziatania przemocy wobec kobiet
| dzieci,

- Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. edukacji nowoczesnej - podejmujaca

edukacje odnoszgca sie do aspektow rownosciowych i antydyskryminacyjnych.



Ponadto, zawigzane zostato partnerstwo organizacji, instytucji 1 grup
nieformalnych do spraw dziatan na rzecz kobiet, rownych szans kobiet, w skiad
ktérego wchodzg: przedstawicielki stowarzyszenia Kongresu Kobiet,
organizacje: kobiety.lodz.pl i Europejski Instytut Obywatelski, klub Ona,
przedstawicielki nieformalnej grupy 30under30, KDO ds. réznorodnosci oraz

sedzia Anna Maria Wesotowska.

Celem partnerstwa jest podejmowanie dziatan o réinorodnej problematyce
dotyczace] kobiet. Dwa priorytety na lata 2012/2013 to przeciwdziatanie

przemocy wobec kobiet i wzmocnienie udziatu kobiet w sferze ekonomiczne;.

5. Czy postarano sie o pozyskanie srodkow unijnych na realizacje projektow

dotyczacych dziatan na rzecz rownego traktowania ?

- Obecnie UML jest beneficjentem w projekcie unijnym ,,Rownosc Standardem
Dobrego Samorzadu”,

- uczestniczymy takze w projekcie unijnym ,Rzagd Rownych Szans”,

- w Wydziale Spraw Obywatelskich UMt opracowany zostat Program Wspierania
Aktywnosci Obywatelskiej ujmujacy rowniez aspekty rownosciowe, ktory po

wytonieniu w konkursie organizacji koordynujacej zostat ztozony do POKL.

W 2013 r., odpowiednio do terminow mozliwych aplikacji zostang poczynione

starania pozyskania srodkow na edukacje rownosciows .

6. Kiedy powstanie strona internetowa informujgca o wszelkich dziataniach

W wyzej opisanym zakresie?

Funkcjonujgca  strona www.aktywniobywatele.uml.lodz.pl  obecnie stuzy

wszelkim sprawom obywatelskim i rownosciowym w srodowisku todzkim. Na
stronie tej znajduja sie w/w informacje. Ponadto strony

www.rownetraktowanie.gov.pl i www.siecrownosci.gov.pl administrowane

przez realizatorow projektow réwnosciowych: ,,Réwnosc standartem réwnego



samorzadu” oraz ,Réwne traktowanie standardem rownego rzadzenia®
zawieraja  odpowiednie informacje, aktualnosci, wyniki badan, raporty,

z ktérymi moina sie zapoznac.

7. Czy w Urzedzie powstanie sie¢ koordynatorow ds. Rownego Traktowania?

Projekt ogdlnopolskiej sieci koordynatorow ds. rownego traktowania
orowadzony jest w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przez panig Petnomocnik
Rzadu ds. RAwnego Traktowania Agnieszke Koztowska-Rajewicz i bedzie
obejmowat koordynatorow powotanych przy urzedach wojewaoddzkich. W woj.
fodzkim na stanowisko koordynatorki ds. rownego traktowania nominowana
jest Pani Wiestawa Zewald — doradca Wojewaody todzkiego, z ktorg nawigzana

zostata wspotpraca.

Z powazaniem

SEKRETJTARZ MIASTA

Barbara Mrozowska - Nieradko

Do wiadomosci;

- Pan Tomasz Kacprzak — Przewodniczgcy Rady Miejskiej w todzi

- Pani Katarzyna Korowczyk - Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego UML
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