t6dz, dnia 21 grudnia 2012 r.

DOA-Or-11.003.554.2012

Pan Rafat Markwant

Radny
Rady Miejskiej w todzi

Uprzejmie informuje, iz z powodu koniecznosci zebrania dodatkowych
materiatbw na zadane przez Pana Radnego pytania, odpowiedZ na interpelacje
zgloszong w okresie miedzysesyjnym w dniu 18 grudnia 2012 r. w sprawie wysoKkosci
wynagrodzen oraz $wiadczern dodatkowych wyptacanych Prezesom oraz Dyrektorom

miejskich spotek zostanie udzielona w terminie pdzniejszym.

Marek CIESLAK
|

Do wiadomosci:
Pan Tomasz Kacprzak- Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Lodzi




todiZ, dnia 17 stycznia 2013 .

DOA-Or-11.0003.554.2012

Pan Rafat Markwant
Radny Rady Miejskie]

w todzi

W odpowiedzi na interpelacje zgtoszong przez Pana Radnego w dniu 18 grudnia 2012 r.
w okresie miedzysesyjnym informuje co nastepuje:

Ad 1. Wynagrodzenie Prezesow spotek z wiekszosciowym udziatem Miasta todzi ustalane
jest Uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw i zgodnie z ustawga z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami nie moze przekroczyé 6 - krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa GUS (w roku 2012 kwota
wynagrodzenia nie moze przekroczyC przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku 2009). W roku 2012 Prezesi

Spotek otrzymywali nastepujgce wynagrodzenia:

Lp. Wynagrodzenie okreslane wielokrotnodcia | Wynagrodzenie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwotowe brutto
Spotka sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w  czwartym  kwartale  roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa GUS
1, ZWiK Sp. z 0.0, 5 krotnosc 18 849,15 zt
2 MPK - tédz Sp. z 0.0. 6 krotnosc 20727,48 zt
8 MPO t4dz Sp. z 0.0. 6 krotnosé 20727,48 zt
4, WTBS Sp. 2 0.0. 4 krotnosc 15 079,32 z
5. ZDil Sp. z 0.0. 5 krotnosc 18 849,15 zf
6. tSI Sp.z 0.0. 5,5 krotnosc 20727,48 zt
7. tFPK Sp. 0.0. X 1200 z¢
8, Aqua Park téd:z Sp. z o.o. 6 krotnosc 20727,48 zt
9, MAKIS Sp. z 0.0. 5 krotnosc 18 849,15 zt
10. CKW MTL 4 krotnosc 15 075,32 zt
11 MTL Sp. Targowa Sp. 2 0.0, 5 krotnosc 18 849,15 zt
12, Port Lotniczy — tédz Sp. z 0.0. 6 krotnosc 20 727,48 =t
13, GOS Sp. zo.0. 4 krotnosé 15 079,32 z
14, LRPN-T Sp. z0.0. 5 krotnosc 18 849,15 zt




Wynagrodzenie Dyrektorow spatek z wiekszosciowym udziatem Miasta todzi jest bardzo

zroznicowane i wynosi od 4000 2t do 11000 zt brutto. Czes¢ Spdétek nie zatrudnia osob

na stanowiskach Dyrektoréw lub tez Prezesi i Cztonkowie Zarzqddw petnig funkcje dyrektordw.

Ad 2. Wyniki finansowe Spétek:

Lp. | Spétka Wynik finansowy za rok 2011 Wynik finansowy za 3 kwartaly
2012 r.

1. ZWiK Sp. z 0.0. 4 268 252 zi 8502 629 zt

2, MPK - tédi Sp. z 0.0. 3 388915 zt (-) 10 139 037 zf

3. MPO - tddz Sp. z o.0. 3913 653 2 745 815 #

4. | WTBSSp.zo.0. 113 390 21 1071 819 zi

5. ZDil Sp. z 0.0. (-)2924 312 z¢ (-) 2663 282

6. tSI Sp. z 0.0. 340 750 zt (-) 6364 757 zt

r tFPK Sp. 0.0. (-] 32 831 zt (-) 23 313 zf

8. Aqua Park tédz Sp. z 0.0, (-} 11 291 4989 z{ 2 287 058 zt

g, MAKIS Sp. z 0.0. (-) 3993 364 21 (-] 3451405 zt

10. CKW MTt Sp. z 0.0. 896 984 2t (-) 2231412 #

11, | MTt Spdtka Targowa Sp. 2 0.0. X (-) 502 623 2t

12. | Port Lotniczy £adz Sp. z 0.0. (-) 20 844 052 zi (-) 24 339 742 z{

13, | GOSw todziSp. z0.0. 2310 229 zt 1459 B42 2t

14, LRPN-T Sp. z 0.0. (-) 946 756 zi 396 656 2t

Ad 3. Prezesom spotek z wiekszosciowym udziatem Miasta todzi zgodnie z ustawa z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi nie przystuguje
premia.

Osoby zatrudnione w spotkach z wiekszosciowym udzialem Miasta todzi na stanowiskach
dyrektorskich moga otrzymywaé premie. Premia jest wyptacana jako staty sktadnik
wynagrodzenia miesiecznego lub moze byc przyznawana okazjonalnie. Jest to uzaleznione od
Regulaminu Pracy i Uktadow Zbiorowych Pracy funkcjonujacych w poszczegdinych spétkach.
Wysokos¢ premii, podobnie jak w przypadku wysokosci wynagrodzenia podstawowego, podlega

ochronie danych osobowych.

Ad 4. Wysokos¢ wynagrodzenia wyptacanego Prezesom ustala uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikow. Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od wielu czynnikdw. Wsréd nich duig
role odgrywa wielkosc Spodtki, wysokos¢ zatrudnienia, branza, w ktorej dziata, a takie
doswiadczenie zawodowe, profesjonalizm | oczekiwania potencjalnych kandydatow
na stanowisko Prezesa Zarzadu, ktére sg przedstawiane na etapie poprzedzajgcym powotanie
na stanowisko. Odpowiednie ustalenie poziomu wynagrodzenia pozwala pozyska¢ odpowiednich
menagerow, co nie jest tatwe, gdyz konkurencja w pozyskiwaniu fachowcow jest duza,
a podmioty prywatne nie posiadajg ograniczen wysokosci wynagrodzenia pochodzacych z ustawy.

Wysokos¢ wynagrodzenia dyrektordw okreslana jest przez Prezesa w oparciu o Zaktadowy

Regulamin Pracy, a takze warunki rynkowe i mozliwosci finansowe Spotki.



Ad 5, Wysokosc premii wyplacanych dyrektorom jest uzalezniona od wewnetrznych przepiséw
Spotki zawartych w regulaminach wynagrodzen lub uktadach zbiorowych pracy funkcjonujacych
w kazdym konkretnym podmiocie. W omawianym okresie nie wszystkie Spotki wyptacaty premie.
Premie wyptacane w Spdtkach z kapitatowym udziatem Miasta todzi w latach 2011 - 2012

zamknely sie w przedziale 850 - 53 415 zf fgcznie rocznie na wszystkich dyrektoréw w spétce.

Ad 6. Dodatki do wynagrodzen Prezeséw oraz Dyrektordw:

W wigkszosci Spdtek Zarzady oraz dyrektorzy korzystaja ze stuzbowych telefonéw
komadrkowych. Wysoko$¢ limitu miesiecznego okreslona zostata w przedziale od 30 do 300 zt
miesigcznie lub tez limit nie zostat okreslony i telefony uzywane sq wg potrzeb.

Spotki posiadajg od 2 do 4 samochoddw stuibowych, ktére sg wykorzystywane przez
Cztonkéw Zarzadu oraz Dyrektorow.

W wigkszosci spotek Dyrektorzy oraz Cztonkowie Zarzadu korzystajg w chwili obecnej
z samochodow prywatnych. Z tego tytutu przystuguje im zwrot kosztéw utrzymania okreslony
ryczattem kilometrowym w przedziale od 300 do 2 000 km miesiecznie. W niektérych spdtkach
rozliczenie nastepuje na podstawie ewidencji przebiegu pojazdow.

Zwrot kosztdw wynajmu mieszkania przystuguje Prezesowi w jednej spéice w wysokosci
2 500 zt miesiecznie.

Pakiety medyczne pobierajg Prezesi i Dyrektorzy w dwdch spétkach.

Zarzgdy spotek nie korzystajg z doptat do rekreacji.

W kilku Spotkach Prezesi oraz Dyrektorzy korzystajg z kart kredytowych do dokonywania
ptatnosci stuzbowych. Rozliczenie kart kredytowych w zakresie racjonalnosci oraz celowosci
wydatkowania srodkdw podlega $cistej kontroli. Limity na kartach okreslono w kwotach 10 000

lub 15 000 zf albo do wysokosci srodkéw na koncie.

Pierwszy Wiceprgzydent Miasta

Marek CIESLAK



