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DOA-Or-11.003.119.2013

Pani

Maigorzata NIEWIADOMSKA-CUDAK
Radna Rady Miejskiej

w todzi

W odpowiedzi na wystgpienie Pani Radnej z dnia 26 lutego 2013 r., dotyczace
uscislenia informacji zawartych w odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu
10 grudnia 2012 r. wyjasniam co nastepuje:

1. Jakie wymierne efekty przyniosty wymienione w odpowiedzi na wczesnhiejsza
interpelacje konferencje tematyczne?

Konferencje tematyczne miaty na celu wskazanie na aktualne problemy w danym
temacie, wywotanie dyskusji i zachecenie odbiorczyrn/odbiorcow do wtaczenia sie w ich
rozwigzywanie. Po konferencji ,Roznorodnosc i Rownosc” przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, po wielokrotnych konsultacjach i dyskusjach, ktére moderowata
Petnomocnik Prezydenta Miasta todzi ds. Rownego Traktowania, utworzyli Komisje
Dialogu Obywatelskiego ds. rdéznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, ktéra
kontynuuje dziatania podjete w celu rozwigzania nakreslonych podczas konferencji
problemow.

Konferencje poswiecone tematyce wyrownywania szans i przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zainspirowaty odbiorczynie do integrowania sie
i podejmowania kolejnych dziatan. Efektem tych dziatarh byta wspdtpraca przy
kolejnych wydarzeniach i integracja celowa tgczaca osoby zajmujgce sie danym
zagadnieniem. Przyktadem na to jest obecna wspodtpraca przy Pierwszym tédzkim
Kongresie Kobiet rozwijajagcym podejmowane zagadnienia w odniesieniu do tédzkich
realiéw | tdédzkich mozliwosci rozwigzan - realizowanym przez zintegrowane

srodowisko kobiet, sitami aktywnosci spoteczne;.



Konferencja ,,Mam Dos¢!” zorganizowana 26 listopada 2012 roku wskazata zardwno
na najwazniejsze problemy zwigzane z przemocg wobec kobiet, jak i na nowe aspekty
Zwigzane 2z tym zagadnieniem oraz na potrzebe szerszych dziatan. Ze wzgledu
na sygnalizowang podczas konferencji potrzebe wczesnego przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet i dzieci, wtaczono zagadnienia edukacji i komunikacji bez przemocy
do powstajgcej Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. nowoczesnej edukacji.

Konferencja ,Mam Dosc!” wskazata na potrzebe wigczenia sie takze innych (nie tylko
stricte zwigzanych z pomocg) instytucji i organizacji przeciwstawiajacych sie przemocy
w akcje ,One Bilion Rising tODZ 2013” — wydarzenie zorganizowane w todzi
14 lutego 2013 w ramach kampanii swiatowej. Organizatorka tego przedsiewziecia byta
Pani Bogna Stawicka — Petnomocnik Prezydenta Miasta todzi ds. Rdwnego
Traktowania. Do akcji wigczyty sie nowe osoby i instytucje, podkreslajac tym samym,
ze przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci wymaga zaangazowania catego

spofeczenstwa.

2. Czy koordynatorem i organizatorem wymienionej w interpelacji konferencji ,Rzad
Rownych Szans, Administracja przeciw Dyskryminacji”, odbytej w dniu 2 paZdziernika
2012 roku nie byt przypadkiem tadzki Urzagd Wojewodzki?

Jak wskazatam w punkcie D odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej z dnia
10 grudnia 2012 roku Pani Bogna Stawicka wspoétpracowata przy tej konferencji.
Wspotpraca dotyczyta przygotowania przez Pania Bogne Stawickg — Petnomocnika
Prezydenta Miasta todzi ds. Rownego Traktowania jednej z czesci tej konferencji,
prezentujgcej Komisje Dialogu Obywatelskiego ds. réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji jako narzedzie wspotpracy organizacji pozarzgdowych z administracja,
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wypowiedziami czworki przedstawicieli
KDO w nawigzaniu do tematyki konferencji. Dodatkowym wainym aspektem
konferencji byt liczny udziat uczestniczek i uczestnikow — tddZ miata bardzo duia
frekwencje. W ramach przygotowan do tej konferencji Pethomocnik Prezydenta Miasta
todzi ds. Rownego Traktowania wspotpracowata zaréwno z Panig Wiestawg Zewald jak
| 2 Panem Michatem Czerepinskim z biura Pani Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego
Traktowania Kancelarii Prezesa Rady Ministrdw. Organizatorem tej konferencji, jak
I 15 innych konferencji regionalnych, byto Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego
Traktowania Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, a koordynatorka tédzkiej konferencji

byta Pani Wiestawa Zewald.



3. llu pracownikow uczestniczyto w szkoleniach antydyskrynminacyjnych? Gdzie one
sie odbyty? laki byt koszt wystania pracownikow na dane szkolenie — noclegi, dojazd,
koszty szkolenia?

W wyjazdowym szkoleniu antydyskryminacyjnym wzieta udziat Pani Bogna Stawicka
— Petnomocnik Prezydenta Miasta todzi ds. Rownego Traktowania. Byto to szkolenie
dla dwudziestu pieciu przedstawicielek/przedstawicieli samorzgdow 2z catej Polski.
Szkolenie byto finansowane przez realizatorow projektu, tylko koszty dojazdu
do Warszawy na szkolenie pokryte byty ze srodkow UML. W nieodptatnym szkoleniu
w todzi w grudniu 2012 roku wzieto udziat kilka przedstawicielek Urzedu Miasta todzi.
Dodatkowo, merytoryczne spotkania z konsultantkami — majace na celu omdwienie
przyktadowych rozwigzan zastosowanych w Urzedzie Miasta todzi — dotyczacych
obstugi oséb niepetnosprawnych ruchowo, gtuchoniemych, rozwigzan dotyczgcych
0sOb starszych czy konsultacji spotecznych, odbywaty sie w todzi. Urzad nie poniost

w zwiazku z tym zadnych kosztow.

4. lle przeprowadzono interwencji w sprawach indywidualnych dotyczacych naruszenia
zasad traktowania? W ilu przypadkach nastgpito rozwigzanie problemu i poprawa
sytuacji?

Interwencje w sprawach indywidualnych, dotyczacych naruszenia zasady réwnego
traktowania, podjete byly w 2012 roku w 9 przypadkach. W 2 przypadkach
pozytywnym efektem byto zapobiegniecie eksmisji jednej osoby niewidomej i jednej
starszej 2 mieszkania zadtuzonego; a w 3 przypadkach rozpoczecie procedury prawnej,
w zwigzku z przemocg w rodzinie. W 4 przypadkach po rozpatrzeniu sprawy
i udzieleniu porad dalsze dziatania nie byty konieczne lub nie dotyczyty zakresu

obowigzkow Petnomocnika Prezydenta Miasta todzi ds. Rownego Traktowania.

5. Kto jest w zespole opracowujacym toédzkg Karte Roéznorodnosci? Kto byt
odpowiedzialny za dobor osab do tego zespotu? Jakie te osoby posiadajg kwalifikacje
| doswiadczenie aby zajmowac sie danym zagadnieniem?

todzka Karta Réznorodnosci jest opracowywana przez Petnomocnika Prezydenta
Miasta todzi ds. Rownego Traktowania we wspotpracy z cztonkami Komisji Dialogu

Obywatelskiego ds. roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji.



Geneza pomystu opracowania todzkie) Karty Roznorodnosci:

Woczesniejsza praca Pani Bogny Stawickiej w Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ktore
wspottwaorzyta w 2000 roku i prawie trzy lata pracy nad zagadnieniami CSR (Corporate
Social Respaonsibility — polski odpowiednik to Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu)
pozwolita poszerzy¢ znajomos¢ ww. zagadnien, wowczas w Polsce jeszcze mato
znanych, a tematyka pozytywnego traktowania réznorodnosci jest jednym z waznych
aspektow catej koncepcji CSR.

W 2012 roku Forum Odpowiedzialnego Biznesu zainaugurowato wprowadzenie Karty
Réznorodnosci w Polsce i 14 lutego 2012 roku Karte podpisato 14 sygnatariuszy.

Bedgc cztonkiem Stowarzyszenia Forum Odpowiedzialnego Biznesu Pani Bogna
Stawicka podjeta starania w celu opracowania taédzkiej Karty Réznorodnosci — majac
na uwadze pozytywne oddziatywanie tego typu dziatan, sprawdzonych w innych

krajach Europy.

6. Na jakim etapie prac znajduje sie obecnie opracowywana tédzka Karta
Rdznorodnosci | czy przed ogtoszeniem bedzie poddana szerokim konsultacjom
spotecznym?

W chwili obecnej, po konsultacjach merytorycznych, opracowana jest tres¢ Karty
uwzgledniajaca profil adresatow Karty, a takze wstepna strategia promocji Karty

i konsultacji spotecznych.

7. Informacje w sprawie dziatalnosci Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. réznorodnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji.

Komisja Dialogu QObywatelskiego ds. réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji
zostata utworzona Zarzadzeniem Prezydenta Miasta todzi Nr 2920/VI/12 z dnia
31 sierpnia 2012 roku. W jej sktad, poza przedstawicielami organizacji zatozycielskich,
wtaczeni zostali pracownicy UMt — Pani Bogna Stawicka, Pani Katarzyna Snarska
i Pani Luiza Szaler.

Od momentu jej utworzenia cztonkowie Komisji odbywali spotkania raz w miesigcu lub
czescie] w zaleznosci od podejmowanych dziatan.

Do wazniejszych aktywnosci KDO ds. réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji

zaliczy¢ mozna:



— zorganizowanie w UMt konferencji prasowej podczas ktérej zaprezentowano KDQ,
jej kompetencje, obszar zainteresowan i formy dziatania (26 wrzesnia 2012 r.),

— uczestnictwo przedstawicieli KDO w konferencji ,,Rzad Rownych Szans, Administracja
przeciw Dyskryminacji’, zorganizowane] w todzi przez Peftnomocnika Rzadu RP
ds. Rownego Traktowania (3 pazdziernika 2012 r.),

— udziat przewodniczgcego KDO w konferencji zorganizowanej w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow w sprawie nowelizacji kodeksu karnego oraz kodeksu postepowania
karnego w zakresie scigania gwattu z urzedu (5 paidziernika 2012r.),

— udziat przewodniczgcego KDO w konsultacjach spotecznych projektu aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwa todzkiego na lata 2007 — 2020 organizowanych przez
Urzad Marszatkowski w todzi (22 pazdziernika 2012r.),

— Zzorganizowanie z inicjatywy KDO we wspoipracy z Petnomocniczkg Prezydenta
Miasta todzi ds. Rownego Traktowania konferencji poswieconej przemocy wobec
kobiet pt. ,Mam dosc!” w ramach ogolnoswiatowe] kampanii ,16 Dni Przeciw
Przemocy” (26 listopada 2012r.),

— udziat przedstawicieli KDO w konferencji podsumowujgcej cykl 20 konferencji
regionalnych poswieconych polityce rownosci zorganizowanej w Gdansku przez
Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania (09 — 10 grudnia 2012r.).

Jednym z wainych zagadnien, nad ktérym pracowata KDO ds. réznorodnosci
| przeciwdziatania dyskryminacji w 2012 roku byto stworzenie mozliwosci wigczania
w aktywnosc spoteczng osab niepetnosprawnych.

Ponadto w zwigzku z pracami KDO w roku 2012 czionkowie Komisji wielokrotnie
wystepowali w srodkach masowego przekazu.

KDO ds. réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w grudniu 2012 roku przyjefa
rowniez plan pracy na rok 2013, jako gtéwne wyzwanie stawiajac wdrozenie projektu
,Lodzka Karta Roznorodnosci” oraz opracowanie | przeprowadzenie w szkotach

podstawowych, gimnazjalnych i srednich kampanii informacyjnej ,,Przeciw przemocy”.

8. Czy zostata juz powotana Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. przeciwdziatania
przemocy wobec kohiet i dzieci oraz Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. edukacji
nowoczesnej? Kto znalazt sie w tych komisjach i jakie kryteria byty brane pod uwage,

ktore kwalifikowaty dane osoby do prac w wyzej wymienionych komisjach?



W chwili obecnej zostaty zakornczone procedury dotyczgce zfoienia deklaracji
powotania KDO ds. nowoczesnej edukacji. Natomiast w przypadku KDO
ds. przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dzieci trwajg konsultacje w gronie
organizacji zatozycielskich w celu ustalenia zakresu dziatar i stawianych celdw.

Wole powotania KDO mozie zglosic 5 organizacji pozarzadowych, dziatajacych
na terenie miasta todzi.

Deklaracja woli powofania KDO, zawierajgca podpisy 0s6b upowaznionych
do reprezentowania danej organizacji pozarzadowej i proponowany zakres dziatan
danego KDO, sktadane sg do Prezydenta Miasta todzi, ktory podejmuje decyzje
o powotaniu KDO. Pierwsze posiedzenie KDO organizuje dyrektor komarki
organizacyjnej Urzedu Miasta todzi lub miejskiej jednostki organizacyjnej w ciggu
30 dni od daty powotania KDO. Powyzsze zapisy wynikajg z Uchwaty Nr XXVI/427/11
Rady Miejskiej w todzi z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia ,Programu
wspotpracy Miasta todzi z arganizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, na rok 2012”.

Hanna ZDANOWSKA

Ny A

PREZYDENT MIASTA

Do wiadomosci:

— Pan Tomasz Kacprzak — Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi,

— Pani Katarzyna Korowczyk — Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego w Departamencie
Obstugi i Administracji UML
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