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Odpowiadajac na interpelacje Parnstwa Radnych, zgtoszong w okresie miedzysesyjnym
w dniu 9 kwietnia 2013 r. w sprawie przyznania jednorazowej nagrody pienieiznej Pani Boienie

Wozniak — dyrektorowi Il Szpitala Miejskiego im. Karola Jonschera w todzi (lll SM), uprzejmie

informuje, co nastepuje:

Moiliwoéé przyznawania nagréd rocznych dyrektorom samodzielnych publicznych zaktaddw
opieki zdrowotnej (sp zoz) wynika z art. 10 ust. 1,6 i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
os0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U Nr 26, poz. 306 zpdin. zm.).
Zgodnie z tymi przepisami nagroda moie by¢ przyznana w zaleinosci od osigganych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan. Nagroda roczna jest przyznawana przez organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra utworzyta zaktad - w przypadku Miasta todzi

przez Prezydenta Miasta, na podstawie wniosku rady spotecznej dziatajacej przy sp zoz. Prezydent,

podejmujgc decyzje, bierze pod uwage opinie rady spotecznej, jednak nie jest nig zwiazany.




Prezydent motze ustali¢ nagrode réwniez w innej wysoko$ci niz wskazana we wniosku, biorac
pod uwage sytuacje miejskich sp zoz oraz ogdlng kondycje finanséw publicznych. Wysokosé nagrody
rocznej nie moie przekroczyé 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego osoby
nagradzanej w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody. Nagroda wyptacana jest ze érodkéw

wiasnych sp zoz.

W przypadku dyrektora |l Szpitala Miejskiego im. dr. Karola Jonschera, Pani Bozeny Wozniak,
z inicjatywq przyznania nagrody rocznej wystgpity zwigzki zawodowe dziatajace w jednostce. Po
posiedzeniu Rady Spotecznej w dniu 4 kwietnia 2013 r., na ktérym zostato zaopiniowane pozytywnie
sprawozdanie finansowe jednostki za rok 2012, organizacje zwigzkowe ztoiyly wniosek do
Przewodniczacego Rady Spolecznej Szpitala z prosbg o wystapienie do Prezydenta Miasta
0 przyznanie nagrody rocznej za 2012 r. dla Pani Bozeny Wozniak. W uzasadnieniu przedstawiciele
pracownikéw Szpitala bardzo wysoko ocenili prace Dyrektora i osiggniete efekty, wskazujac

w szczegodlnosci na:

- efektywne, przemyslane i sprawne dziatania skutkujgce uzyskaniem przez Szpital wielu nagréd
i wyréznien, m.in. tytutu ,Bezpieczny Szpital (jako jeden ze stu szpitali w Polsce), certyfikatu
»Rzetelni w ochronie zdrowia”, wyrdznienia ,Gepardy Biznesu 2011”, wyrdznienia (jako jedyny
szpital w wojewddztwie t6dzkim i jeden z trzech w Polsce) ,Diamenty Forbesa 2012”, oraz, co

szczegolnie istotne, akredytacji Centrum Monitorowania Jakoéci w Ochronie Zdrowia,

- skuteczne pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rozwdj placéwki, w tym wprowadzenie

Szpitala do miedzynarodowego konkursu HOMECARE 2 oraz programu TRICARE,

- wprowadzenie Szpitala do Polskiej Federacji Szpitali, nalezacej do Europejskiej Sieci Szpitali HOPE

| zZwigzane z tym uczestnictwo w programie HOPE Exchange (miedzynarodowa wymiana kadry),

- prowadzenie efektywnej gospodarki finansowej skutkujacej zwiekézeniem samodzielnosci

finansowej i majatku Szpitala,

-  konsekwentne realizowanie dziatart inwestycyjnych i strategii poszerzania zakreséw dziatalnoéci

jednostki i umacniania jej pozycji na rynku.

Whiosek zwigzkéw zawodowych byt konsultowany przez Przewodniczacego Rady Spotecznej
z cztonkami Rady w drodze korespondencyjnej — mozliwo$¢ taka wynika z regulaminu dziatalnoéci tej
Rady. Wigkszos¢ cztonkdw Rady zaopiniowata wniosek pozytywnie (7 gloséw ,,za” przy 9-osobowym

sktadzie Rady). Wnioskowana wysokos$¢ nagrody nie wykracza poza ramy okreélone wymienionymi

powyzZej przepisami ustawy.



Cho¢ prawidiowe zarzadzanie placéwky i prowadzenie efektywnej gospodarki finansowej
Zpewnosicla nalea do obowigzkéw kaidego dyrektora, to w przypadku Pani Dyrektor Boieny
Woaoinlak. nalety. wskaza¢ na bardzo wysoky jako$¢ realizacji tych zadan. W obecnej sytuacji
‘W systemie. ‘ochrony "zdrowla, gdy wiele podmiotéw boryka sie ze znacznymi trudnosciami
finansowyml, Szpital Im. dr. Karola Jonschera stale umacnia swojq pozycje, jego osiggnigcia znacznie
) zaja przecietna, a Pani Bozena Woéniak jest uznawana, takie przez kierownictwo innych

phqqmloit_éw__llecznlczych | instytucji, za jednego z najlepszych menedzerdw ochrony zdrowia w naszym

wojewddztwie.

Przytaczane przez Paristwa Radnych argumenty dot. kolejek do lekarzy, negatywnych opinii
o funkcjonowaniu ochrony zdrowia czy poziomu Zycia w todzi nie powinny byC rozpatrywane
w konteksécie przyznania omawianej nagrody. Funkcja nagréd rocznych jest docenienie pracy
i osiggnieé dyrektora konkretnego podmiotu i efektéw, ktére przyniosly one zarzadzanej placowce,

a nie odnoszenie sie do ogodinej sytuacji w danej dziedzinie zycia publicznego.

Jednoczeénie wydaje sie, ze ztozona przez Parfistwa Radnych interpelacja jest przedwczesna,
bowiem decyzja w sprawie przyznania nagrody Dyrektorowi Il Szpitala Miejskiego jeszcze nie
zapadta. Zgodnie z przyjetq od kilku lat praktyka nagrody dyrektorom miejskich sp zoz s3
przyznawane po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta sprawozdan finansowych tych jednostek za
miniony rok budzetowy, ktore s3 jednym z wyznacznikdw dla oceny pracy dyrektora. Sprawozdania,
pq_zaopiniowaniu przez rade spofteczng i zbadaniu przez bieglego rewidenta, muszg zostac
zatwierdzone do korica czerwca roku nastepnego, zatem nagrody dla dyrektoréw, na podstawie

wnioskéw sktadanych przez rady spoteczne, sg przyznawane na poczatku Il péirocza.

Ponize] przedstawiam wysokoéci nagréd rocznych za 2011 r., ktdre zostaly przyznane przez

Prezydenta Miasta w roku 2012:

1) Pan Robert Budziriski, dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej tddi- Polesie — 8.250,00 zi;

2) Pani Jolanta Stefanek, p.o. dyrektora | Szpitala Miejskiego im. dr. E. Sonnenberga w todzi -

9.330,00 zt:

3) Pani Ewa Wiesetek-Piotrowska, dyrektor Il Szpitala Miejskiego im. dr. Ludwika Rydygiera w todzi -

9 000,00 zt;

4) Pani Bozena Wot#niak, dyrektor lll Szpitala Miejskiego im. dr. Karola Jonschera w todzi i IV Szpitala

Miejskiego im. dr. Henryka Jordana w todzi — 15.500,00 zi;



5) Pan Artur Antczak, kierownik Miejskiego Osrodka Profilaktyki Zdrowotnej - 5 000,00 zi.

Wiceprezydent Miasta

Krgysztof Pigtkowski

Do wiadomosci:

1. Pan Tomasz KACPRZAK
Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi,

2. Wydziat Organizacyjny UMt
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