URZAD MIASTA LODZI

L.odz, dnia 6 maja 2013 r.
DOA-Or-11.0003.265.2013

Pan
Tomasz Kacprzak
Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego zlozong w dniu 26 kwietnia 2013 r.
uprzejmie informuje, 1z:
1. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Urzedzie Miasta Fodzi
miesigczne wynagrodzenie brutto na stanowisku;
dyrektora wydzialu/ biura moze wynosié:

wynagrodzenie zas. (kat. XVI -XX) od 1.900,00 zt do 6.500,00 zi
dod. funkc. (stawka do 7) do 1.760,00 zt
dod. spec. (do 45% w. zas. + dod. f.) do 3.717,00 zt

dod. staz do 20 % wynagrodzenia zas.
dyrektora departamentu moze wynosi¢:

wynagrodzenie zas. (kat. XX —XXI) od 2.600,00 zt do 7.000.00 z}
dod. funke¢ (stawka do 7) do 1.760,00 zi
dod. spec. (do 50% w. zas. + dod. [.) do 4.380.00 zt

dod. staz do 20 % wynagrodzenia zas.
2. Miesigezne wynagrodzenie brutlo osob zatrudnionych na stanowisku:
dyrektora wydzialu/ biura wynosi:

wynagrodzenie zas. od 4.500,00 zt do 6.500,00 zi
dod. funkc. od 400,00 zt do 1.760.00 zi
dod. spec. od 440,00 zt do 2.310,00 z!

dod. staz do 20 % wynagrodzenia zas.
dyrektora departamentu wynosi:

wynagrodzenie zas, od 5.500,00 zt do 7.000,00 zt
dod. funkc. od 1.300.00 zt do 1.760,00 zi
dod. spec. od 1.000.00 zt do 3.040.,00 zt
dod. staz do 20 % wynagrodzenia zas.

Laczne miesigezne wynagrodzenie brutto na stanowisku dyrektora wydziatu/biura wynosi
od 7.000,00 zt do 10.300,00 zt.
Laczne miesigezne wynagrodzenie brutto na stanowisku dyrektora departamentu wynosi
od 7.800,00 zt do 12.640,00 zl.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta




