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Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na Pana pisemng intenpelacje zgtoszong podczas obrad LXII sizsji
Rady Miejskiej w dniu 16 maja 2013 r. dotyczgca wysokosci odpraw i innych dodatkow
wpisanych do umow prezesow miejskich spolek, a takze w sprawie dziatan podjetych
w zwigzku z powyzszym przekazuje stosowne informacje.

Z kontroli dokumentacji akt osobowych m.in. Prezesow z wiekszosciowym
udzialemm Miasta todzi przeprowadzonej w dniach 18 - 22 marca 2013 r. przez
pracownikow Biura Nadzoru Wiascicielskiego UME  wynika, iz w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy o prace trzymiesieczne odprawy przystugujg lub mogg zostac
przyznane nastepujacym oschom:

1.Prezesowi Zarzagdu MPK todz Sp. z 0.0. (umowa o prace z dnia 27.02.2012r.),

2.Prezesowi Zarzgdu Aqua Park todz Sp. z o0.0. (umowa o prace z dnia
16.09.2011 r.),

3.Prezesowi Zarzadu MAKIS Sp. z o.0. (kontrakt menedzerski z dnia
21.05.2012 r, W przypadku rozwigzania umowy o prace Prezesowi Zarzadu przystuguje
odszkodowanie w  wysckosci  srednio  trzymiesiecznego  wynagrodzenia,
Nie przystuguje, gdy funkcja wygasa z uptywem kadencji),

4 Prezesowi Zarzadu ZWIK Sp. z o0.0. (umowa o prace z dnia 4.03.201: r,
Odprawa w wysakosci trzymiesiecznego wynagrodzenia nie przystuguje w przypadku
naruszenia podstawowych obowiazkow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia).

5.Prezesowi Zarzadu Portu Lotniczege todz im. Wladystawa Reymonta
Sp. z 0.0. - zapis w umowie 0 prace z dnia 30.06.2011 r. mowi, iz w razie
wypowiedzenia umowy przez Spotke Prezesowi przysiuguje odszkodowanie
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, bedzie on tez zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy.



6.Prezesowi Zarzadu todzkiege Centrum Filmowego Sp. z 0.0. moze byc
przyznana odprawa w wysokosci maksymalnie trzymiesigcznego wynagrodzenia
(umowa o prace z dnia 17.06.2012 r.).

Natomiast w przypadku Prezesa todzkiego Regionalnego Parku Naukowo
-Technologicznego Sp. z 0.0. zgodnie z frescig umowy o pracg zawarty na czas
nieokreslony, przystugiwac bedzie Prezesowi wynagrodzenie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace (zgodnie z Kodeksem Pracy).

Pragne zwrdcic uwage, iZ umowy 0 prace zawarte po opisanej wyzej kontroli
nie zawierajg zadnych $Swiadczen przystugujgcych przy rozwigzaniu umowy.

Odpowiadajgc na Pana pytanie dotyczace dodatkéw wpisanych do umow
Prezesow Zarzadow miejskich spétek informuje, iz w niektorych spotkach Prezesi
Zarzagdu w umowie o prace majg wpisany obowigzujacy ryczatt na samochod.

Zgodnie natomiast z zapisem w umowie o prace Prezesowi Zarzgdu GOS
w todzi Sp. z 0.0. przystugujg swiadczenia wynikajqce z uktadu zbiorowego, podobnie
jak wszystkim pracownikom Spotki zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Informuje jednoczesnie, iz w 2010 i 2011 roku kierowane byly pisma do
Przewodniczacych Rad Nadzorczych spolek z wiekszosciowym udziatem Miasta
w sprawie zawierania umow z cztonkami zarzadow spétek na czas peinienia funkcji
| niewprowadzania do tresci umow zapisow zwigzanych z przyznaniem dodatkowych
$wiadczenn w przypadku rozwigzania stosunku pracy. Nie wszystkie spotki wprowadzity
jui te zasady. Ujednolicanie zapisow umow bedzie kontynuowane.

PiErwszr; Wiceprezyfent Miasta

Marek CIESLAK

Do wiadomosci:

- Pan Tomasz Kacprzak — Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi



	image5613.jpg
	image5614.jpg

