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Radni Rady Miejskiej w Lodzi

W odpowiedzi na interpelacje Panstwa Radnych ztoiong w dniu 29 maja
2013 r., podczas obrad LXIllI sesji Rady Miejskiej w todzi uprzejmie informuje,
iz rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych odbywa sie z  wykorzystaniem
sprawdzonego od dziewieciu lat elektronicznego systemu naboru, wedlug
harmonogramu zgodnego z zarzgdzeniem tddzkiego Kuratora Qswiaty w sprawie
termindow skladania dokumentow i terminow rekrutacji do publicznych gimnazjow,
szkol ponadgimnazjalnych oraz w przypadku szko! ponadgimnazjalnych sposobu
przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec edukacyjnych,
wynikow egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum a takze
sposobu punktowania innych osiggniec kandydatow.

W biezgcym roku przydzial zarejestrowanych w systemie kandydatow,
do wybranych przez nich oddziatéw, odbedzie sie 4 lipca, a publikacja ostatecznych
list przyjetych - 9 lipca. Na podstawie danych o szacowanej liczbie kandydatéw
w lutym biezacego roku, ustalono w porozumieniu z dyrektorami liczbe oddziatow
w poszczegolnych szkotach w roku szkolnym 2013/2014. Zawsze w trakcie naboru
wystepuja nadwyzki kandydatéw do jednych oddziatow i niedobory do innych.

Istnieje rowniez ryzyko rezygnacji kandydata z podjecia nauki w wybranym wczesniej



oddziale. Nalezy kolejny raz podkreslic, ze ostateczne listy przyjetych ukaia sie
9 lipca 2013 r.

Zgodnie z przywotanym zarzgdzeniem todzkiego Kuratora Oswiaty, do dnia
przydziatu kandydatéw w systemie nie moina zmieni¢ oferty edukacyjnej szkot,
zatem liczba oddzialoéw uzgodniona w porozumieniach z dyrektorami szkét nigdy
nie byta zmieniana podczas naboru,

Istotne znaczenie w planowaniu liczby oddziatow, a tym samym poziomu
zatrudnienia na kolejny rok szkolny, ma rozbieznoéé terminow wynikajaca
z przepisOw prawa oswiatowego, tj.:

- upowszechnienie oferty edukacyjnej (do 30 marca);

- ztozenie arkuszy organizacji przez dyrektoréw szkof (do 30 kwietnia);

- zatwierdzenie organizacji pracy szkét przez organ prowadzgcy (do 30 maja);

- publikacja ostatecznych list przyjetych (9 lipca).

- Natomiast zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péZn. zm.) rozwiazanie stosunku pracy
z nauczycielem nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu. W zwigzku ze wskazanymi rozbieznosciami zardwno dyrektorzy
szkot, jak | oraz organ prowadzacy podejmujg dzialania zabezpieczajgce
przed ewentualng sytuacja, gdy planowane oddzialy, z uwagi na brak chetnych
kandydatéw nie powstang. Sytuacja taka skutkowataby koniecznoscig wyptaty
wynagrodzenia nauczycielom przez caty rok szkolny bez moiliwosci swiadczenia
przez nich pracy lub wypowiedzenia umowy w skréconym terminie i dodatkowo
wypfate odszkodowania.

Po analizie wybordow oddziatow, dokonanych przez kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych w elektronicznym systemie naboru, na podstawie przyjetego
kryterium — liczby kandydatow z pierwszej preferencji - ustalone zostaly oddzialy
objete zbyt duzym ryzykiem nieutworzenia, Na tej podstawie w dniu 13.05.2013 .
przedstawiono dyrektorom propozycje zmniejszenia liczby oddziatéw w planowanej
organizacji na rok 2013/2014, informujac jednoczesnie, ze w kaidym przypadku
pracownik Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta

todzi nadzorujgcy prace szkoly bedzie rozmawial z dyrektorem w powyiszej kwestii.



W wyniku rozmow oraz analizy wyborow zdrugiej | trzeciej preferencii
w dwoch przypadkach odstapiono od redukcji liczby oddzialow w planowanym
arkuszu organizacji (ZSP nr 9 w todzi, ZSP nr 10 w todzi). W pozostatych szkofach
redukcja odbyla sie po szczegétowych rozmowach i ustaleniach z dyrektorami,
w oparciu o wybory pierwszej preferencji uczniow w elektronicznym systemie
naboru. Dyrektorzy byli informowani, ze po ustaleniu ostatecznej liczby oddziatéw
arkusze organizacji zostang zmienione stosownymi aneksami.

Redukcja oddziatéow w planowane] organizacji pracy szkét w odniesieniu
do zawartych porozumieri objefa 8 oddziatow w technikach oraz 8 oddzialdw
w zasadniczych szkotach zawodowych.

Nalezy nadmienié, ze praktyka takiego tworzenia ostatecznych organizacji
szkof jest stosowana od wielu lat.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace zwolnien nauczycieli oraz ograniczenia
wymiaru zatrudnienia przedstawiam (na podstawie zatwierdzonych na rok szkolny
2013/2014 organizacji pracy szkoét) szacunkowg skale zwolnien nauczycieli, w tym
ograniczen etatow, w stosunku do roku szkolnego 2012/2013,

Etaty pedagogiczne — poréwnanie:

2012/2013 2013/2014
Typ placowki etaty osoby |[etaty osoby
szkoly podstawowe | 2 792,73 3002 2717,00 2961
publiczne gimnazja 1323,62 1481 | 1151,00 1318
zespoty szkot
ogodlinoksztatcacych 302,36 315 269,60 313
licea
ogolnoksztatcace 835,02 088 767,69 968
zespoty szkot
paonadgimnazjalnych 886,44 961 880,09 1077
Razem: 6140,17 6747 | 5785,38 6637

Z przedstawionych danych wynika, iz zatrudnienie nauczycieli w roku

szkolnym 2013/2014, w stosunku do roku poprzedniego, ulegnie zmniejszeniu.



Sytuacja taka jest konsekwencjg zaréwno nizu demograficznego, jak réwniei
wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej zmian w ramowych
planach nauczania.

Szczegdlowa analiza arkuszy organizacji pracy szkot ma na celu umoiliwienie
jak najwiekszej grupie nauczycieli kontynuacji zatrudnienia po 31 sierpnia 2013 r.
w innych jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto, np. w trybje
przeniesienia sfuzbowego, jak rowniez znalezienie uzupeinienia etatow
nauczycielom. Doéwiadczenia lat ubieglych wskazujg, ze okreslenie rzeczywistej skali
zwolniefl bedzie mozliwe po rozpoczeciu nowego roku szkolnego tj. po zakoiczeniu
naboru do szkét ponadgimnazjalnych oraz uwzglednieniu zmian organizacyjnych
bedgcych nastepstwem sytuacji zyciowych wielu nauczycieli, w tym skorzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia, czy tei z uprawnien emerytalnych. Powstate w ten
sposéb miejsca pracy bedg przeznaczane w pierwszej kolejnosci dla pracownikéw,
ktarzy utracili prace.

Ponadto informuje, Ze podanie kosztéw odpraw bedzie mozliwe
po ostatecznym uzgodnieniu z dyrektorami szkét liczby nauczycieli przeniesionych
stuzbowo w trybie art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
jak rowniez liczby nauczycieli skierowanych do uzupetfnienia etatéw w trybie art. 22

ww. ustawy.

WICEPREZYDENT MIASTA

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi
2. Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi i Administracji
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