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Radni Rady Miejskiej w todzi

W odpowiedzi na interpelacje Paristwa Radnych zfozong w dniu 3 lipca 2013 r.
podczas obrad LXVI sesji Rady Miejskiej w todzi, w sprawie zatwierdzonych
organizacji pracy szkét | przedszkoli uprzejmie informuje, iz 103 nauczycieli
zatrudnionych w roku szkolnym 2012/2013 w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto t6dZ utraci prace, w tym 65 nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania oraz 38 nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony. Poziom
zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi rowniez ulegnie zmniejszeniu,
wypowiedzenie umdéw o prace otrzymato 9 pracownikébw administracji
oraz 20 pracownikow obslugi.

Dane z zatwierdzonych organizacji pracy szkét i placéwek oswiatowych
wskazuja, iz 388 nauczycieli zatrudnionych bedzie w zmniejszonym wymiarze czasu
pracy. Sytuacja ta najprawdopodobniej ulegnie zmianie we wrzesniu 2013 r., kiedy
w organizacjach pracy szkét zostang uwzglednione godziny nauczania
indywidualnego uczniéw, ktérzy w okresie wakacyjnym otrzymaja stosowne
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych. Doswiadczenia lat ubieglych
wskazuja, iz przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego wielu nauczycieli bedzie
whnioskowato o udzielenie im urlopu dla poratowania zdrowia, zatem godziny
dydaktyczne przewidziane dla nich w zatwierdzonych organizacjach pracy beda
rozdysponowane w pierwszej kolejnosci dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze. Jezeli w szkotach prowadzonych przez Miasto tédi wazrosnie liczba
urlopéw dla poratowania zdrowia, tak jak to ma miejsce w innych duzych miastach,
to liczba nauczycieli pozostajacych bez zatrudnienia w roku szkolnym 2013/2014
bedzie mniejsza.



Odpowiadajgc na Parstwa pytanie dotyczace szkoleri dla zwalnianych
pracownikéw nalezy przypomnie¢, ii propozycje zatrudnienia dla tej grupy
pracownikdw wigzg sie nierozerwalnie z posiadanymi kwalifikacjami. Nauczyciele
czynni zawodowo majg mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do podjetych form
doskonalenia w wysokosci od 50 do 70% kosztdw catkowitych.

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
we wspiipracy z Towarzystwem Przyjaciét todzi zorganizowato i przeprowadzito
specjalnie dla tej grupy zawodowej kurs dla przewodnikéw turystycznych po todzi
i regionie tédzkim., W zakoriczonej pierwszej edycji kursu moglo uczestniczyc
23 nauczycieli, ale skorzystato jedynie B. Istnieje moiliwosé uruchomienia kolejnych
edycji takiego kursu, jezeli zglosi sie odpowiednia grupa zainteresowanych. Oprécz
tej propozycji tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
we wspdtpracy ze Spoleczng Akademig Nauk zloiyto wniosek o uruchomienie
studiéw podyplomowych dla nauczycieli w zakresie: bezpieczeristwa i higieny pracy,
doradztwa zawodowego oraz ochrony srodowiska. Przewidywana grupa docelowa
80-100 nauczycieli, Ocena zlozonego wniosku nastgpi najprawdopodobniej
na przetomie lipca i sierpnia biezacego roku.

Osoby zwalniane ze szkét bedy mogly skorzysta¢ z ofert wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy. Aby taka pomoc uzyskaé, nalezy zarejestrowac sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy i uzyska¢ status osoby bezrobotnej - z chwilg
zakoficzenia stosunku pracy, tj. po dniu 1 wrzesnia br, Po uzyskaniu statusu osoby
bezrobotnej beda posiadaly prawo do korzystania z instrumentéw i narzedzi rynku
pracy, w tym m.in. z motliwosci uczestniczenia w szkoleniach zawodowych,
pozwalajgcych na zmiane wykonywanego zawodu. W ramach posiadanych $rodkéw
dla oséb zwolnionych =z przyczyn nielezagcych po stronie  pracownika
(tzw. ,,zwolnienia grupowe”) urzad pracy planuje przeprowadzenie szkolenia ,Wiasna
firma krok po kroku” dla 10 oséb oraz szkolenia w zakresie: ksiegowosci
i rachunkowoéci, obstugi komputera z programami graficznymi, opiekunki dzieciecej
(zgodnie z ,ustawa ziobkowg”), logistyk — spedytor oraz pilot wycieczek.

Utrata pracy zawsze jest sytuacjg trudng, jest wydarzeniem egzystencjalnym,
w zwigzku z tym proces oceniania tej sytuacji | radzenia sobie z jej skutkami jest
indywidualnie uwarunkowany sytuacjg iyciowa. Roine sg strategie radzenia sobie
ztym problemem. Niestety duia grupa nauczycieli charakteryzuje si¢ postawg
wycofania i niewielkg aktywnoscig na rynku pracy, mimo licznych propozycji szkolenr
i wsparcia w tym zakresie. Wielu zwolnionych nie podejmuje 2adnych dziatan w celu
znalezienia zatrudnienia, biernie oczekujg na zmiane sytuacji w lokalnej oswiacie
i powrdét do pracy w szkole. Badania przeprowadzone przez m.in. Fundacje
Samorzadnosci Lokalnej na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji wskazujg, iz zwalniani
nauczyciele, ktdrzy decydujg sie na przekwalifikowanie, dqzg najczesciej do zdobycia
dodatkowych kwalifikacji umozliwiajgcych im podjecie pracy biurowej. Niewielki
odsetek decyduje sie na zalozenie wiasnej dziatalnosci, a pewna grupa - na podjecie
pracy w szkotach prowadzonych przez inne podmioty.



Zapewniam Panstwa, iz wladze Miasta dokiadajg wszelkich staran, ktére
wykraczajg poza zakres kompetencji samorzadu, aby ztagodzi¢ skutki niekorzystnej
tendencji. Naleiy jednak podkredli¢, iz do wlasciwej realizacji podejmowanych
dziatari niezbedne jest zaangazowanie, w réwnym stopniu, obu stron.

WICEPREZYDENT MIASTA

Wour_

/ Krzy$ztof PIATKOWSKI

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w todzi

2. Wydziat Organizacyjny w Departamencie Obstugi | Administracji



	image5834.jpg
	image5835.jpg
	image5836.jpg

